ІНФОРМАЦІЯ
про проведення навчального семінару 

«Активізація розвитку соціального діалогу»

22-23 квітня ц.р. відбувся навчальний семінар на тему «Активізація розвитку соціального діалогу», організований секретаріатом Національної тристоронньої соціально-економічної ради при Президентові України спільно з Регіональним представництвом Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі.

Це перший у 2010 році навчальний захід представників територіальних тристоронніх соціально-економічних рад від профспілок та організацій роботодавців, метою якого є підвищення їх обізнаності у питаннях щодо існуючих правових засад соціального діалогу, практики діяльності органів соціального діалогу в Україні та країнах Європейського Союзу, ролі та місця територіальних рад в системі державного регіонального управління економічною і соціально-трудовою сферою, організаційного забезпечення її діяльності, форм і методів взаємодії сторін територіальної ради під час здійснення діяльності.
У роботі навчального семінару взяли участь директор Регіонального представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі Урсула Кох-Лаугвітц та заступник директора Василь Андрійко, заступник Співголови Національної ради від профспілкової сторони Григорій Осовий, член Національної ради від сторони роботодавців Родіон Колишко, керівник секретаріату Національної ради Надія Зарько та заступник керівника Броніслав Морозович, представники від профспілок та організацій роботодавців територіальних тристоронніх соціально-економічних рад Республіки Крим, 19-ти областей і міста Севастополя.
На семінарі учасники мали можливість ознайомитися з вітчизняним та міжнародним досвідом розвитку соціального діалогу та його інституцій, формами співробітництва, які існують між органами соціального діалогу в Україні та країнах Європейського Союзу, та не лише теоретично визначити роль і місце тристоронньої соціально-економічної ради в системі територіального управління, а й подискутувати та обмінятися досвідом з питань ведення соціального діалогу на регіональному рівні, участі сторін у діяльності територіальної ради та реалізації прийнятих нею рішень,  організаційно-технічного та інформаційного забезпечення діяльності територіальної ради та її секретаріату. 

Одна із сесій навчального семінару проходила у формі ділової гри, яка й виявилась найбільш цікавою та корисною з точки зору практичної діяльності. Під час практичного заняття учасники мали можливість максимально відобразити процес формування плану роботи територіальної тристоронньої соціально-економічної ради, підготовчий етап організації та хід засідання територіальної ради з розгляду проекту місцевого бюджету, передбачити можливі труднощі та усвідомити роль кожної умовної інституції при формуванні плану роботи, прийнятті та організації виконання рішення показного засідання. За результатами тренінгу учасники проаналізували позитивні сторони та недоліки, які виявлялись в процесі ділової гри, та відмітили їх наявність (місце) в реальній роботі.
За допомогою анкетного опитування учасники надали оцінку тривалості, якості організації, підбору тематики і змісту проведеного семінару, а також висловили пропозиції та побажання до наступних семінарів на адресу організаторів.

На думку більшості учасників тривалість навчального семінару за часом була достатньою, однак 28,6 відсотка його учасників вважають півтора денний захід  коротким для навчання.

За результатами опрацювання анкет всі учасники оцінили тематику проведеного семінару як вдало підібраною, теми були інформативними та  корисними для подальшої роботи.  

Серед  найцікавіших тем, які обговорювалися в рамках сесій, учасниками названі:  

· «Роль і місце профспілок та організацій роботодавців у здійсненні соціального діалогу» (57,1 відсотка);

· «Розвиток соціального діалогу та його інституцій: вітчизняний та міжнародний досвід» (57,1 відсотка);

· «Соціальний діалог на територіальному рівні» (42,9 відсотка);

· «Обмін досвідом з організації роботи територіальної ради та практичні заняття» (64,3 відсотка).
Під час семінару його учасникам було роздано матеріали, підготовлені організаторами, зокрема:

• «Активізація розвитку соціального діалогу в Україні (методичні рекомендації)»;

• «Соціальний діалог: профспілкова політика»;

• «Майбутнє європейської соціальної моделі»;

• «Як соціальна політика потрібна Європі?»;

• «Криза і перспективи. Ринок і держава в умовах європейської соціал-демократії».
Усі учасники семінару оцінили роздатковий матеріал як корисний, пояснюючи, що він:

· розширює кругозір і дає відповіді на практичні питання;

· містить багато цікавого, нового і практичного;

· максимально наближений до реальної практики, а не до теорії;

· необхідний для практичної роботи;

· доступний для розуміння ролі сторін у веденні соціального діалогу;

· потрібний для роботи;

· слугуватиме методичним посібником;

· містить інформацію про міжнародний досвід ведення соціального діалогу;

· посилається на законодавчу та нормативну базу ведення соціального діалогу;
· передбачає шляхи подальшого розвитку соціального діалогу;

· містить розробки, якими доречно користуватись в роботі територіальної ради;

· розширює знання із соціального діалогу;

· містить  цікаві статистичні дані.

За оцінкою всіх учасників організація семінару була забезпечена на високому рівні, включаючи реєстрацію, якість розданих матеріалів, дотримання програми, компетенцію ведучих і доповідачів, повноту відповідей на всі запитання, доступність подання інформації, надання можливості спілкування і обміну досвідом,  якість харчування та зручне місце проведення. 
Відзначаючи важливість і користь проведеного семінару, його учасники висловили низку пропозицій та побажань, щодо проведення семінарів з питань соціального діалогу та забезпечення ефективної роботи територіальних тристоронніх соціально-економічних рад на адресу: 
Організаторів:
· організовувати навчальні семінари секретарів регіональних рад в країнах розвинутої та сталої соціал-демократії;

· проводити навчальні семінари на основі практичних ситуацій, що склались в областях під час ведення соціального діалогу;
· розглянути на практичних заняттях семінару діяльність ТТСЕР щодо питання соціального захисту працівників;

· проводити подібні семінари одночасно з представниками трьох сторін соціального діалогу та кожною стороною окремо;

· забезпечити частіше навчання секретарів територіальних рад всіх сторін з питань ведення соціального діалогу;
· залучати до участі в навчальних семінарах представників Мінпраці, Мінфіну, Нацбанку, ДПА;
· забезпечити участь представників сторони Національної ради від роботодавців у навчальних семінарах впродовж їх проведення;

· надавати більше інформації щодо міжнародного досвіду ведення соціального діалогу;

Мінпраці:

· приділяти більше уваги напрацюванню пропозицій до Держбюджету-2011 в рамках соціального діалогу;

· висвітлити під час навчальних семінарів питання щодо тіньової зайнятості.
______________________________________________________________
* відсоткові данні, отримані відповідно до варіантів відповідей в анкетах учасників семінару. 
