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Національна тристороння соціально-економічна рада при Президентові України
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Регіональне представництво Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі


НАВЧАЛЬНИЙ СЕМІНАР ПРЕДСТАВНИКІВ
ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ТРИСТОРОННІХ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ РАД ВІД ПРОФСПІЛОК ТА ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ

«Спроможність сторін до ведення ефективного соціального діалогу 
на територіальному рівні»
08 – 09 липня 2010 року
Кількість учасників: 45
Учасники: представники сторін профспілок та роботодавців Кримської Республіканської, обласних, Київської та Севастопольської міських тристоронніх соціально-економічних рад

Мета проведення:

· підвищення обізнаності представників територіальних тристоронніх соціально-економічних рад у питаннях представництва та повноваження сторін профспілок і роботодавців у тристоронньому соціальному діалозі на регіональному рівні;
· тренінг щодо формування спільних представницьких органів профспілок і роботодавців та складу територіальної тристоронньої соціально-економічної ради;

· обмін досвідом з питання організації діяльності територіальних тристоронніх соціально-економічних рад.
Організатори:
· Секретаріат Національної тристоронньої соціально-економічної ради при Президентові України; 

· Регіональне представництво Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі
Навчальний семінар 08-09 липня 2010 року

Місце проведення: готельний комплекс «Пролісок» 
(м. Київ, проспект Перемоги, 139)
Четвер, 08 липня 2010 року
	До 10.30
	Прибуття учасників семінару

	10.30 – 11.00
	Реєстрація учасників семінару

Кава

	11.00 – 11.15
	Відкриття семінару: 
Урсула Кох-Лаугвітц, директор Регіонального представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта 
в Україні та Білорусі;
Надія Зарько, керівник секретаріату Національної тристоронньої соціально-економічної ради  


	11.15 – 13.15
	Сесія І. Представництво і повноваження сторін у веденні соціального діалогу. Репрезентативність організацій роботодавців та працівників.
Ведучий: Броніслав Морозович, заступник керівника секретаріату Національної тристоронньої соціально-економічної ради; 


	11.15 – 13.00
	1.1.Тема:

Репрезентативність організацій роботодавців та працівників

	11.15 – 12.00
	Презентація з питань: 

· поняття репрезентативності профспілок та організацій роботодавців, принципи та сфера застосування репрезентативності, критерії та процедура (формальна і неформальна моделі) її визначення; 
· критерії репрезентативності для цілей участі у колективних переговорах та  тристоронніх органах країн-членів ЄС: порівняльна практика;

Надія Зарько, керівник секретаріату Національної тристоронньої соціально-економічної ради
· критерії і процедура визначення репрезентативності в законопроекті про соціальний діалог;

Галина Колосюк, завідуюча Секретаріатом Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці



	12.00 – 13.00
	Практичне заняття:

· заповнення учасниками запитальників (тестів) із презентованої теми;

· представлення учасниками результатів тестування та їх обговорення. 

	13.00 – 14.00
	Обід

	14.00 – 16.30
	1.2. Тема: 
Представництво та повноваження сторін профспілок і роботодавців у тристоронньому соціальному діалозі 

	14.00 – 14.45
	Презентація з питань:
· порядок формування на національному рівні  сторонами профспілок і роботодавців складу Національної ради, Спільного представницького органу для ведення колективних переговорів і укладення Генеральної угоди та правлінь фондів соціального страхування;  

Григорій Осовий, заступник Співголови Національної ради від профспілкової сторони, перший заступник керівника СПО профспілок;
Олексій Мірошниченко, заступник Співголови Національної ради від сторони роботодавців, голова СПО сторони роботодавців на національному рівні
· визнання державними органами влади повноважень соціальних партнерів під час ведення колективних переговорів та в тристоронніх органах

Володимир Ступак, директор Департаменту Мінпраці


	14.45 – 15.00
	Запитання – відповіді

	15.00 – 16.00
	Робота в групах із питань:

· чи потрібно визначати репрезентативність організацій профспілок і роботодавців для ведення соціального діалогу на територіальному рівні?

· чи прийнятною для застосування на територіальному рівні є процедура формування тристоронніх органів національного рівня? 

· яка модель визначення репрезентативності більш прийнятна для територіального рівня – формальна чи неформальна?

· досвід формування тристоронніх органів на територіальному рівні.
Група 1 – представники сторони профспілок 
(модератор – Володимир Варениця,  заступник керівника Управління з питань взаємодії з органами влади та сторонами соціального діалогу Федерації профспілок України) 

Група 2 – представники сторони роботодавців
(модератори: Олексій Мірошниченко, заступник Співголови Національної ради від сторони роботодавців; Руслан Іллічов, генеральний директор  Федерації роботодавців України)


	16.00 – 16.30
	Презентація обговорень в групах


	16.30  – 16.45
	Перерва на каву



	16.45 – 17.45
	1.3. Тема:
Повноваження сторін у прийнятті  спільних рішень і домовленостей


	
	Дискусія з питань:
· як пов’язані питання визначення репрезентативності суб’єктів соціального діалогу і легітимності прийнятих ними спільних рішень і домовленостей?
· чи повинна поширюватися дія колективних договорів і регіональних угод на найманих працівників і роботодавців, які не є членами профспілок і організацій роботодавців, що їх уклали?
· що впливає на ефективність реалізації прийнятих спільних рішень і домовленостей?


	17.45 – 18.00
	Підбиття підсумків першого дня семінару



	18.30– 19.30
	Вечеря


П’ятниця, 09 липня 2010 року
	08.00 – 09.00
	Сніданок

	09.00 – 12.30
	Сесія ІІ.  Ділова гра: 

«Формування та ротація складу територіальної тристоронньої соціально-економічної ради» 

Проводять:

Надія Зарько, керівник секретаріату Національної тристоронньої соціально-економічної ради;

Броніслав Морозович, заступник керівника секретаріату Національної тристоронньої соціально-економічної ради


	09.00 – 09.30 
	Формування груп, роз’яснення завдань


	09.30 – 11.00
	Практична робота в групах



	11.00 – 11.30
	Перерва на каву


	11.30 – 12.30
	Презентації результатів роботи груп

Обговорення


	12.30 – 13.00
	Підбиття підсумків семінару

Заключне слово організаторів



	13.00 – 13.30
	Вручення сертифікатів 

	13.30 – 14.30
	Обід

	15.00
	Від’їзд учасників семінару


                                                               За фінансової підтримки Уряду Німеччини 
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