СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ ТА ТРИСТОРОННІ ОРГАНИ 
В ЕСТОНІЇ, ЛАТВІЇ, ЧЕСЬКІЙ РЕСПУБЛІЦІ ТА РУМУНІЇ

ЕСТОНІЯ

В Естонії соціальний діалог відбувається на рівні підприємства, на рівні галузі та на національному рівні.

Рівень підприємства 

Членство у Європейському Союзі вимагає від Естонії дотримання законів ЄС, які стосуються інформування працівників та консультацій у таких сферах, як охорона здоров'я на робочому місці та безпека праці, колективні звільнення та передача бізнесової діяльності від однієї компанії до іншої. Окрім того, Естонія несе зобов'язання щодо інформування працівників та консультацій у відповідності до законів ЄС, що стосуються великих міжнародних підприємств та економічних організацій, які надають роботу більше, ніж 50 особам. 
Представники найманих працівників, часто – професійні спілки – ведуть переговори з роботодавцями стосовно забезпечення кращих умов праці. Домовленості, досягнуті в результаті такого процесу колективних переговорів, закріплюються в Акті про колективну угоду. Акт передбачає, що в колективних угодах можуть визначатися розміри оплати, умови праці, а також процедури, які застосовуються до робочих стосунків між найманими працівниками та роботодавцями (наприклад, умови припинення, зміни чи призупинення трудового договору, умови охорони здоров'я та безпеки праці на робочому місці, процедури проведення колективних переговорів).
Професійні спілки також намагаються задовольнити скарги окремих членів, зокрема, тих, що стосуються порушення законних прав працівників.
До числа учасників соціального діалогу входять:

· Професійні спілки, які є добровільними організаціями, що намагаються покращити умови праці своїх членів та вирішити проблеми своїх членів, пов'язані з роботою.

· Самі працівники, яких можуть підтримувати організації роботодавців, що забезпечують репрезентативність, допомогу та дорадчі послуги своїм членам щодо питань, пов'язаних із працею. 

· До числа роботодавців входять уряд, міністерства, державні органи та регіональні владні структури, щодо питань праці їхніх власних працівників. 

· Громадські органи, створені у відповідності до закону щодо забезпечення допомоги професійним спілкам та роботодавцям у вирішенні розбіжностей між ними, зокрема, Орган громадського примирення.

· Інспекція праці при Міністерстві соціальних справ, яка опікується питаннями праці у відповідності до Закону про зайнятість. 

· Міністерство соціальних справ – стосовно керівництва та розробки політики у відповідності до Закону про зайнятість. Окрім того, впровадження та розробка законодавства та політики зайнятості.

· Суди, до яких працівники або роботодавці передають справи про порушення прав працівників. 

Галузевий рівень

На галузевому рівні, або ж на рівні сектору чи державної служби, професійні спілки та організації роботодавців надають інформацію та дорадчі послуги, а також ведуть переговори щодо колективних угод, стосовно питань, які виникають у тому чи іншому секторі і які мають обопільний інтерес. У Колективній угоді визначаються колективні домовленості, досягнуті в результаті переговорів між професійними спілками, які представляють працівників галузі, та організацією роботодавців, яка представляє роботодавців у цій галузі. Питання, які таким чином врегульовуються, ті ж самі, що й на рівні підприємства. Сфера компетенції Громадського примирника та можливість звернення до суду також застосовуються до колективних переговорів на галузевому рівні.

Національний рівень

Уряд як уряд, на відміну від уряду як роботодавця, веде переговори з федераціями професійних спілок (які представляють професійні спілки, об'єднані у федерацію) та організацією роботодавців стосовно Колективної угоди, яка стосується всіх працівників у Естонії, наприклад, теперішньої угоди про мінімальну заробітну платню на національному рівні. Діючі положення Акту про колективні угоди, які стосуються угод національного рівня, у теперішній час переглядаються Міністерством у соціальних справах.

ЧЕСЬКА РЕСПУБЛІКА

СТАТУТ 

РАДИ З ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО УЗГОДЖЕННЯ
ЧЕСЬКОЇ РЕСПУБЛІКИ (РЕСУ ЧР)
Стаття 1
Функції та цілі РЕСУ ЧР
Рада з економічного та соціального узгодження Чеської Республіки (що надалі іменується "РЕСУ ЧР") – це спільний добровільний переговорний та ініціативний орган за участю професійних спілок, роботодавців та Уряду Чеської Республіки, створений для проведення тристоронніх переговорів, спрямованих на досягнення згоди стосовно важливих питань економічного та соціального розвитку. РЕСУ ЧР забезпечуватиме, за допомогою загальноприйнятих форм діалогу, соціальний мир як основну умову позитивного розвитку економіки та стандартів життя громадян.

Стаття 2 

Зміст діяльності РЕСУ ЧР 

РЕСУ ЧР обговорюватиме певні вибрані питання загального інтересу, зокрема, у наступних сферах:

1) економічна політика

2) стосунки в рамках законодавства про працю, колективних переговорів та зайнятості

3) соціальні питання

4) заробітна платня

5) суспільні послуги та державне управління

6) безпека праці

7) розвиток людських ресурсів та освіта

8) інтеграція ЧР до Європейського Союзу

Стаття 3 

Органи РЕСУ ЧР 

Органами РЕСУ ЧР є: 

· Пленарне засідання

· Президія

· Робочі та експертні групи

· Секретаріат

Стаття 4 

Пленарне засідання РЕСУ ЧР 

(1) Пленарне засідання РЕСУ ЧР є найвищим переговорним органом РЕСУ ЧР. На ньому обговорюються концепції та вибрані проекти законів, основні тенденції та напрямки розвитку, врегульовуються принципові суперечки між партнерами, розв'язуються серйозні конкретні проблеми у сферах, що перелічені у Статті 2 цього Статуту. Пленарне засідання вирішує проблеми, що загрожують соціальному миру. Воно визначає порядок денний, запропонований Президією РЕСУ ЧР. На пропозицію Президії РЕСУ ЧР, воно призначає голів окремих робочих та експертних груп РЕСУ ЧР.

(2) На Пленарному засіданні РЕСУ ЧР повинні бути присутні: 

· Прем'єр-міністр Чеської республіки,

· делегація від Уряду, до якої входять п'ять міністрів та два заступники міністрів, 

· сім представників конфедерацій професійних спілок, які відповідають критеріям, викладеним у Додатку 2 до цього Статуту,

· сім представників асоціацій роботодавців, які відповідають критеріям, викладеним у Додатку 1 до цього Статуту.

(3) До складу окремих делегацій входять чотири постійних члени та три члени, які чергуються у відповідності до обговорюваних питань. Особистий представницький склад делегацій соціальних партнерів Уряду визначається у Додатку 3 до цього Статуту: «Особистий представницький склад делегацій до органів РЕСУ ЧР“.

(4) У випадку, якщо інші організації роботодавців або професійні спілки відповідають критеріям представництва, викладеним у Додатках 1 та 2 до цього Статуту, Пленарне засідання РЕСУ ЧР обговорює їхню участь у органах РЕСУ ЧР.

 (5) Внесення змін у персональному складі делегацій знаходяться в компетенції кожної з трьох делегацій до РЕСУ ЧР. Зміни у складі делегацій надаються у письмовому вигляді Президентові та Секретаріату РЕСУ ЧР.

Стаття 5 

Президія РЕСУ ЧР 

(1) Президія РЕСУ ЧР є керівним органом між Пленарними засіданнями РЕСУ ЧР. Президія РЕСУ ЧР обговорює стратегічні документи, особливо у сферах, які визначено у Статті 2 цього Статуту; вона обговорює принципові розбіжності, які визначилися протягом Пленарного засідання, розглядає та оцінює розвиток соціального партнерства, розв'язує ситуації, що загрожують соціальному миру. Вона інформує Пленарне засідання про результати своїх переговорів. 

(2) У термінових випадках вона надає інформацію відповідні державні та профспілкові органи, а також організації роботодавців. 

(3) За рекомендацією Робочої групи з питань тристоронніх відносин та організаційних питань РЕСУ ЧР, вона готує порядок денний Пленарного засідання та визначає дату його проведення. Вона готує пропозиції до Пленарного засідання щодо призначення голів окремих Робочих груп. За потребою, вона створює тимчасові Робочі групи.

(4) До складу Президії РЕСУ ЧР входить Президент та три Віце-Президенти, яких призначають відповідні делегації. Лише члени делегацій до РЕСУ ЧР та Прем'єр-міністр Чеської Республіки можуть бути членами Президії РЕСУ ЧР. Після взаємного погодження усіх трьох сторін, у засіданні Президії РЕСУ ЧР можуть також брати участь інші члени делегацій до РЕСУ ЧР.

(5) Особистий склад представників делегацій у Президії РЕСУ ЧР визначається у Додатку 3 до цього Статуту: “ Особистий склад представників делегацій у органах РЕСУ ЧР“.

Стаття 6 

Робочі групи РЕСУ ЧР 

(1) Робочі групи РЕСУ ЧР є її постійними експертними органами, які займаються питаннями, визначеними у Статті 2 цього Статуту. Робочі групи РЕСУ ЧР є експертними органами, які з цією ж метою і з таким же рівнем відповідальності, у термінових випадках займаються актуальними питаннями загального інтересу усіх делегацій-учасників, у відповідності до структури питань, визначених у Статті цього Статуту.

(2) Робочі групи РЕСУ ЧР (які мають щонайбільше 9 членів) попередньо обговорюють надані матеріали, готують та висловлюють експертну оцінку щодо цих матеріалів та інших довідкових документів для органів РЕСУ ЧР. Вони беруть участь у роботі над підготовкою проектів законодавчих актів. 

(3) Делегації представлені у Робочих групах одним-трьома членами, з урахуванням наступних питань:

1. стосунки в рамках законодавства про працю, колективних переговорів та зайнятості

2. економічна політика

3. заробітна платня та питання, пов'язані з нею

4. соціальні питання

5. суспільні послуги та державне управління

6. безпека праці

7. розвиток людських ресурсів та освіта

8. інтеграція ЧР до Європейського Союзу

9. питання тристоронніх відносин та організаційні питання

(4) До складу Робочої групи з питань тристоронніх відносин та організаційних питань РЕСУ ЧР входить Генеральний секретар РЕСУ ЧР, голови окремих Робочих груп, а також, за потребою, голови тимчасово створених Робочих груп.

Стаття 7 

Секретаріат РЕСУ ЧР 

(1) Секретаріат РЕСУ ЧР забезпечує підготовку проекту порядку денного органів РЕСУ ЧР, а також забезпечує технічну та організаційну підготовку засідань РЕСУ ЧР. Він веде протоколи засідань органів РЕСУ ЧР, організовує прес-конференції та надає інформацію із засідань органів РЕСУ ЧР Урядові ЧР та засобам масової інформації. Він передає остаточні редакції проектів урядових документів, включно зі вступними доповідями, наданими до Парламентської депутатської палати ЧР та Секретаріатам соціальних партнерів РЕСУ ЧР. Секретаріатом РЕСУ ЧР керує Генеральний Секретар РЕСУ ЧР. Його призначає Уряд, на основі консенсусу трьох делегацій.

(2) Генеральний Секретар РЕСУ ЧР та інші штатні співробітники є працівниками Управління справами Уряду ЧР.

Стаття 8 

Засідання органів РЕСУ ЧР 

(1) Пленарні засідання РЕСУ ЧР проводяться зазвичай один раз на два місяці, у відповідності до ухваленого плану роботи. На запит однієї з делегацій Голова РЕСУ ЧР збирає позачергове Пленарне засідання РЕСУ ЧР.

(2) Президія РЕСУ ЧР звичайно проводить свої засідання один раз на місяць, щонайменше за 14 днів до початку Пленарного засідання РЕСУ ЧР. У ситуаціях, які загрожують соціальному миру, Президент РЕСУ ЧР скликає позачергове засідання.

(3) Робочі групи проводять засідання та обговорюють питання відповідно до потреби. Їхні засідання скликають голови цих груп, за погодженням із Секретаріатом РЕСУ ЧР.

(4) У засіданнях органів РЕСУ ЧР можуть брати участь запрошені гості, за погодженням із делегаціями до РЕСУ ЧР.

Стаття 9 

Фінансування

(1) За взаємною згодою, окремі делегації беруть участь в організаційних та фінансових домовленостях стосовно діяльності РЕСУ ЧР.

Стаття 10 

Регламент

1. Процедурні умови ведення переговорів органами РЕСУ ЧР більше детально врегульовані Регламентом Ради з економічного та соціального узгодження, який є частиною цього Статуту.

Стаття 11 

Прикінцеві положення 

(1) Статут РЕСУ ЧР був узгоджений із трьома делегаціями до Президії Ради з діалогу між соціальними партнерами ЧР на засіданні, проведеному 24-го липня 1997 року; цей документ було ухвалено на Пленарному засіданні Ради з економічного та соціального узгодження ЧР 13-го листопада 1997 року і, починаючи з цієї дати, він набув чинності. 

(2) Зміни та доповнення до Статуту РЕСУ ЧР, включно з Додатками до нього, було ухвалено Президією РЕСУ ЧР на засіданні, проведеному 22-го серпня 2000 року, а їх чинність було підтверджено Пленарним засіданням РЕСУ ЧР, проведеним 12-го вересня 2000 року, а також Пленарним засіданням РЕСУ ЧР, проведеним 19-го вересня 2002 року. 

Додаток 1 

Критерії представництва роботодавців у Раді з економічного та соціального розвитку ЧР 

1. Представники великих, середніх та малих підприємств у промисловості, будівельній промисловості, у транспортній галузі, сільському господарстві, торгівлі та сфері послуг, які надають роботу або об'єднують переважну частину працівників та членів кооперативів у визначених сферах.

2. Організації представників, які беруть участь у РЕСУ ЧР, ведуть діяльність національного масштабу, об'єднують організації роботодавців у регіонах та різних галузях.

3. Організації, створені та зареєстровані у відповідності до Акту No.83/1990Сoll. про об'єднання громадян, у його чинній редакції.

4. Організації не займаються політичною діяльністю у тлумаченні відповідно до Акту про політичні партії та рухи.

5. Будь-які представники роботодавців, які бажають узяти участь у діяльності РЕСУ ЧР, повинні засвідчити надання роботи щонайменше 200 000 працівників у їхніх організаціях.

Додаток 2

Критерії репрезентативності професійних спілок у Раді з економічного та соціального розвитку ЧР

 1) Організації, створені та зареєстровані у відповідності до Акту No. 83/1990 Coll. про об'єднання громадян, у його чинній редакції, та які не займаються політичною діяльністю у тлумаченні відповідно до Акту про політичні партії та рухи.

2) Організації, що займаються профспілковою діяльністю, до якої входить захист економічних та соціальних інтересів їхніх членів, і насамперед, веденням колективних переговорів на рівні компанії та галузі.

3) Організації, що є незалежними від уряду та роботодавців.

4) Організації, що мають структуру конфедерації, тобто об'єднують щонайменше три професійні спілки, які представляють різні галузі.

5) Організації, що ведуть діяльність національного масштабу.

6) Будь-яка профспілкова організація, що бажає узяти участь у діяльності РЕСУ ЧР, повинна надати свідчення про те, що має щонайменше 150 000 зареєстрованих членів.

Додаток 3 

Особовий склад делегацій до органів РЕСУ ЧР, 

погоджений у відповідності до Статті 4 цього Статуту 

У Пленарних засіданнях РЕСУ ЧР беруть участь делегації, до складу яких входять: 

· сім представників Уряду – п'ять міністрів та два заступники міністрів – як офіційні представники членів Уряду;

· сім представників конфедерацій, шістьох із котрих направляє Чесько-Моравська конфедерація професійних спілок, та одного – інша організація, що відповідає критеріям, переліченим у Додатку 2; одним із них є Віце-Президент РЕСУ ЧР;

· сім представників асоціацій роботодавців, делегованих Спілкою промисловості та транспорту ЧР та Конфедерацією спілок роботодавців та підприємців; одним із них є Віце-Президент РЕСУ ЧР.

До складу Президії РЕСУ ЧР входять:

1. член Уряду, який водночас є Президентом РЕСУ ЧР; 

2. Віце-Президент РЕСУ ЧР з боку професійних спілок; 

3. Віце-Президент РЕСУ ЧР з боку роботодавців. 

ЛАТВІЯ

Тристоронню угоду про соціально-економічне партнерство було підписано 1-го жовтня 2004 року.

Угода спрямована на сталий розвиток економіки Латвії та сприятливого клімату, завдяки чому країна стане економічно розвиненим членом Європейського Союзу. У зв'язку з цим, зацікавлені партнери несуть спільну відповідальність за підготовку політичних документів ЄС, законодавства та за їх виконання.

Уряд збирається проводити політичні консультації з соціальними партнерами (LDDK та LBAS) щодо вдосконалення та втілення національної політики з виконання таких завдань: яким чином зменшити рівень соціальної ізольованості та бідності, викорінити нелегальну зайнятість та сприяти застосуванню справедливих адміністративних принципів добросовісної конкуренції та підприємництва. На сьогоднішній день, угода, укладена між урядом, LBAS та LDDK, передбачає створення нових підкомітетів з тристоронніх консультацій, кваліфікованих у галузі транспорту, комунікацій та інформаційних технологій, захисту навколишнього середовища, регіональної політики , а також у питаннях єдиної системи заробітної платні.

РУМУНІЯ

Рада з економічних та соціальних питань є тристороннім самостійним суспільним закладом національного значення, який було створено у відповідності до Закону 109 / 1997 та наступних доповнень до нього, з метою досягнення соціального діалогу між роботодавцями, професійними спілками та Урядом, та створення клімату соціального миру. 

Конституція Румунії (змінена у 2003 році) визначає Раду з економічних та соціальних питань як консультативний орган Парламенту та Уряду у законодавчо визначених сферах.
Рада з економічних та соціальних питань виконує дорадчі функції при визначенні стратегій та економічної та соціальної політики; вона відіграє роль посередника на галузевому та національному рівнях при виникненні суперечок між соціальними партнерами. Рада надає допомогу у досягненні та розвитку соціального діалогу та соціальної солідарності. 

Рада з економічних та соціальних питань аналізує економічну та соціальну ситуацію у країні та готує відповідні пропозиції для Уряду та Парламенту стосовно таких питань: 

- реструктуризація та розвиток національної економіки; 

- приватизація, функціонування підприємств та розвиток конкуренції між ними; 

- стосунки у галузі праці та політика заробітної платні; 

- соціальний захист та охорона здоров'я; 

- освіта, наукові дослідження та культура; 

- монетарна, фінансова, фіскальна та прибуткова політика. 

При здійсненні своїх дорадчих функцій, Рада з економічних та соціальних питань виконує наступні завдання: 

- надання висновків щодо проектів урядових постанов та розпоряджень, щодо законопроектів, до їх прийняття Парламентом, а також щодо проектів програм та стратегій, не втілених у законодавчих актах, до їх прийняття; 

- надання інформації Урядові та Парламенту про економічні та соціальні явища, які вимагають нових регуляторних заходів; 

- вивчення причин виникнення конфліктів на галузевому та національному рівні, підготовка пропозицій стосовно їх врегулювання в національних інтересах; 

- підготовка аналітичних матеріалів та досліджень з економічних та соціальних питань на вимогу Уряду або Парламенту, або ж з власної ініціативи; 

- розробка та підтримка виконання стратегій, програм, методологій та стандартів у сфері соціального діалогу; 

- моніторинг виконання зобов'язань, викладених у Конвенції МОП 144 / 1976 щодо Тристоронніх консультацій, з метою посилення дотримання міжнародних стандартів у галузі праці. 

Рада з економічних та соціальних питань має тристоронню структуру, яка об'єднує 27 членів, призначених соціальними партнерами: 

 - 9 членів, призначених Урядом; 

 - 9 членів, призначених за взаємним погодженням між національними конфедераціями професійних спілок; 

 - 9 членів, призначених за взаємним погодженням між національними конфедераціями роботодавців. 

Рада з економічних та соціальних питань має наступну керівну структуру: 

 - пленарне засідання; 

 - бюро; 

 - президент та віце-президенти; 

 - генеральний секретар. 

Парламент затверджує призначення Президента Ради з економічних та соціальних питань на чотири роки, за поданням Пленарного засідання. 

Президент представляє Раду у її стосунках із третіми сторонами, у відповідності до рішень, які приймає Бюро. 

Раду з економічних та соціальних питань обслуговує технічний секретаріат, який має спеціальне технічне та адміністративне обладнання. Технічний секретаріат очолює Генеральний секретар. 

Структури Ради з економічних та соціальних питань складається із спеціалізованих постійних та тимчасових Секцій. Постійними Секціями є: 

- Секція з розвитку, організації та реструктуризації національної економіки; 

- Секція з приватизації, діяльності та підвищення конкурентноздатності підприємств; 

- Секція з галузевих відносин та політики оплати праці; 

- Секція охорони здоров'я та соціального забезпечення; 

- Секція з освіти, наукових досліджень та культури; 

- Секція з монетарної, фіскальної, фінансової та прибуткової політики. 

Постійні та тимчасові Секції Ради з економічних та соціальних питань мають тристоронню структуру; до їхнього складу входить щонайбільше дев'ять членів, з рівним представництвом кожного з трьохсторонніх партнерів.

Секції займаються аналізом конкретних питань у своїх сферах компетенції, та подають Пленарному засіданню свої пропозиції щодо їх вирішення.

Рада з економічних та соціальних питань підтримує міжнародні зв'язки з іншими соціальними та професійними органами та організаціями.

Рада з економічних та соціальних питань Румунії входить до Міжнародної Асоціації економічних та соціальних рад та подібних закладів.

Рішенням Асоціативної ради ЄС та Румунії було створено Спільний консультативний комітет ЄС та Румунії, до якого ввійшли Європейський комітет з економічних та соціальних питань і Рада з економічних та соціальних питань Румунії.

� переклад матеріалів, що розміщені на веб-сайтах тристоронніх органів цих країн








