ТРИСТОРОННЯ КОМІСІЯ 

З СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ПИТАНЬ 

РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА

(інформаційна довідка)

Діяльність Польської Тристоронньої комісії з соціально-економічних питань (далі – Комісія) було законодавчо врегульовано у 2001 році із прийняттям Закону «Про Тристоронню комісію із соціально-економічних питань та воєводські комісії соціального діалогу».
Комісія покликана створювати можливості для ведення діалогу між трьома сторонами (уряд, профспілки, роботодавці) з метою узгодження інтересів працівників і роботодавців, забезпечення державного благополуччя. Основна мета діяльності Комісії – досягнення соціального спокою та його збереження.

До повноважень комісії належить ведення соціального діалогу з питань оплати праці і соціальних виплат, з інших соціальних або економічних питань, реалізація завдань, визначених у окремих законах (щодо формування приросту середньої заробітної плати працюючих у підприємців, формування заробітної плати в державних бюджетних установах, узгодження зростання показника індексації пенсій і допомоги інвалідам тощо).
До складу Тристоронньої комісії входять:

- представники Ради Міністрів Польщі, призначені Головою Ради Міністрів, який визначає їх персональний та кількісний склад;
- представники репрезентативних профспілок;
- представники репрезентативних організацій роботодавців.

Репрезентативність профспілок та організацій роботодавців підтверджується рішенням окружного суду Варшави за їх заявами (періодичність підтвердження репрезентативності складає 4 роки).

Кожна із репрезентативних організацій профспілок та роботодавців мають однакову кількість представників у складі Комісії.

Представників репрезентативних організацій роботодавців та профспілок до складу Комісії призначає Голова Ради Міністрів за поданням кожної із таких організацій.

У роботі Комісії з правом дорадчого голосу беруть участь представники Голови Польського національного банку, Голови Головного статистичного управління, підрозділів територіального самоврядування. Члени Комісії, а також учасники, які залучені до роботи в Комісії, особисто беруть участь в її роботі.
Комісію очолює Голова, який призначається Головою Ради Міністрів з представників урядової сторони. Представники кожної із репрезентативних організацій профспілок і роботодавців обирають по одному заступнику голови Комісії. Голова Комісії та його заступники складають Президію, яка і керує роботою Комісії.

Президія Комісії встановлює програму діяльності, графік роботи Комісії та порядок її засідання, які скликаються Головою Комісії.
Основною формою роботи Комісії є пленарні засідання, які скликаються не рідше ніж 2 рази на місяць (раз на два місяці). Процес засідання Комісії відображається у повідомлені відповідної форми, яке містить ухвалення Комісії та позиції сторін Комісії. Організаційну діяльність Комісії забезпечує Секретаріат Тристоронньої Комісії з соціально-економічних питань.
Соціальний діалог в Польщі відбувається у формі:

· переговорів, результатом яких є обов’язкове укладання угоди;

· консультацій, результати яких беруться до уваги сторонами;

· вивчення точок зору – представники державної виконавчої влади ініціюють перед соціальними партнерами висловити думку щодо політики уряду;

· інформування - представники державної виконавчої влади передають соціальним партнерам інформаційні матеріали.
Відповідно до законодавства Комісія створила групи для вивчення проблемних питань щодо:
- державної економічної політики і ринку праці;

- трудового законодавства і колективних договорів;

- розвитку соціального діалогу;

- соціального страхування;

- державних послуг;

- бюджету, оплати праці і соціальних виплат;

- співпраці з Міжнародною організацією праці;

- структурних фондів Євросоюзу;

- Переглянутої Європейської соціальної хартії.
Воєводські комісії соціального діалогу утворюються воєводою за поданням хоча б однієї із репрезентативних організацій профспілок і організацій роботодавців. 

До компетенції воєводські комісії належить висловлювання думки з питань, на які поширюється діяльність профспілок або організацій роботодавців в межах воєводства; розгляд соціальних або економічних справ, що спричиняють конфлікти між роботодавцями та працівниками.
До складу воєводських комісій входять представники:

· воєводи – урядова сторона;

· репрезентативних профспілкових організацій – сторона працівників;

· репрезентативних організацій роботодавців – сторона роботодавців;

· маршала воєводства – самоврядна сторона.

Членів воєводської комісії соціального діалогу призначає воєвода, який входить до складу цієї комісії як головуючий. 

Воєводська комісія може запрошувати до участі у засіданнях представників повітів та гмін.

Роботу воєводської комісії організовує бюро воєводської комісії соціального діалогу, яке є організаційною частиною воєводського уряду.
