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СТАТУТ 

МІЖНАРОДНОЇ АСОЦІАЦІЇ 

ЕКОНОМІЧНИХ ТА СОЦІАЛЬНИХ РАД

І ПОДІБНИХ ІНСТИТУЦІЙ 

-----

	ПРЕАМБУЛА:

a)- Представники економічних і соціальних рад та подібних інституцій, що існують у всьому світі, зустрічаються регулярно кожні два роки, починаючи з 1989 року. Вони висловили велику зацікавленість у тому, щоб поглибити свої знання один про одного і, у зв’язку з цим, вирішили створити Міжнародну асоціацію для розвитку тіснішої співпраці, зокрема, шляхом постійного обміну інформацією та документами.
b)- Асоціація, яка буде створена, регулюватиме організацію міжнародних зустрічей в найкращих інтересах інституцій-членів.

c)- Асоціація, яка буде створена, відповідатиме також за забезпечення того, що функції дорадчих зборів, які об’єднують основних гравців в економічно-соціальній сфері, виконуються так продуктивно, як тільки це можливо.

Цим сторони створюють Асоціацію, що регулюється нідерландським правом та нижченаведеними положеннями статуту.

СТАТУТ

СТАТТЯ 1 - Назва

Міжнародна асоціація економічних та соціальних рад і подібних інституцій, скорочена назва МАЕСРПІ (далі – Асоціація), об’єднує економічні та соціальні ради і подібні інституції, які функціонують у всьому світі.

СТАТТЯ 2 – Місце реєстрації та Секретаріат

2.1 – Асоціація зареєстрована у Гаазі (Нідерланди).
2.2 – Генеральний Секретаріат Асоціації розташований у Парижі (Франція).

СТАТТЯ 3 - Мета

Мета Асоціації – із збереженням глибокої поваги до незалежності усіх її членів – сприяння і підтримка діалогу та обміну між її членами та, у перспективі, сприяння діалогу між економічними і соціальними партнерами у всьому світі.

Асоціація сприятиме створенню економічних і соціальних рад у країнах, де вони ще відсутні, а також, шляхом обміну результатами роботи та організації зустрічей, сприятиме добробуту і економічному розвиткові суспільств, а також формуванню, у взаємоповазі і мирі, демократичних громадянських суспільств згідно з засадами Організації Об’єднаних Націй та Загальної декларації з прав людини, а також чинними фундаментальними засадами і правами, схваленими усіма членами Міжнародної організації праці.
СТАТТЯ 4 – Дійсні, асоційовані і почесні члени

4.1 – Дійсними членами Асоціації можуть бути ради, які є національними автономними органами, що діють на підставі конституції, законодавства, указу або будь-якого іншого документа, що визнається національною владою, та реально представляють економічні і соціальні інтереси. 

4.2 – Економічні та соціальні ради і подібні інституції можуть приєднатися до асоціації у якості дійсних членів. Якщо в країні відсутні такі інституції національного рівня, одна або декілька регіональних інституцій можуть стати дійсними членами. У випадках, коли в країні існують декілька економічних і соціальних рад, або подібних інституцій, ці ради під час зустрічей створять тільки одну делегацію і матимуть право одного голосу.

4.3 – Якщо економічна та соціальна рада або подібна інституція не є юридичною особою, голова її керівного органу може бути прийнятий дійсним членом.

4.4 – Рішення про вступ нового члена приймає Генеральна асамблея.

4.5 – Генеральна асамблея приймає також рішення щодо вступу асоційованих членів.

4.6 – Як правило, організації, що представляють континенти, та наднаціональні організації, приймаються у якості асоційованих членів. На їх прохання, вони можуть стати дійсними членами. Якщо в цих організаціях є національні ради, вони також можуть бути членами МАЕСРПІ.

Генеральна асамблея може надати таке ж право стати асоційованим членом будь-якій іншій подібній міжнародній інституції, яка звернеться з таким проханням.

4.7 – Генеральна асамблея може призначити почесних членів.

4.8 – У цих статтях термін «члени» означає дійсних членів, асоційованих членів та почесних членів, крім випадків, коли передбачено інше. Всі дійсні члени, асоційовані члени та почесні члени можуть брати участь у діяльності Асоціації.
СТАТТЯ 5 – Внутрішні органи

До складу Асоціації входять чотири внутрішні органи:

a)- Голова,

b)- Генеральна асамблея,

c)- Рада,

d)- Генеральний секретаріат.
СТАТТЯ 6 - Голова

6.1 – Головою Міжнародної асоціації є голова економічної та соціальної ради або подібної інституції, яка призначена для організації міжнародної зустрічі, що проводиться кожні два роки, або, за відсутності такої, голова економічної та соціальної ради, що є членом Асоціації, як виняток, призначений для виконання обов’язків Голови.
6.2 – Голова представляє Міжнародну асоціацію та реалізує повноваження, надані йому статутом.

6.3 – Голова Міжнародної асоціації є членом Ради.

6.4 - Голова очолює Раду і головує на Генеральній асамблеї.

СТАТТЯ 7 – Генеральна асамблея

7.1 – Генеральна асамблея збирається щонайменше один раз на рік, протягом останніх шести місяців після закінчення фінансового року. Генеральна асамблея може бути також скликана тоді, коли Голова вважатиме це за доцільне, або коли щонайменше 10% усіх дійсних членів з правом голосу звернуться з такою пропозицією у письмовій формі до Ради, формулюючи питання, що мають бути включеними до порядку денного.

7.2 – Генеральна асамблея скликається Генеральним секретарем, що діє згідно з інструкціями Ради, шляхом надсилання запрошень до членів щонайменше за 30 днів до її проведення, не враховуючи дати скликання та дати зустрічі, та з урахуванням пункту 3 статті 18.

Запрошення містять інформацію про порядок денний.

7.3 – За винятком випадків, коли передбачено інше, рішення Загальних зборів приймаються абсолютною більшістю голосів. Голоси, які утримались, або є недійсними, вважаються такими, що не брали участі в голосуванні. Кожен дійсний член, за умови, якщо він не був виключений, має один голос. Голова приймає рішення щодо способу голосування. Проте на прохання присутнього на зустрічі члена, що має право голосу, рішення з питань призначень, виключень або відставок приймаються шляхом таємного голосування.
7.4 – Якщо під час першого голосування щодо призначення особи не було отримано абсолютної більшості голосів, проводиться друге  відкрите голосування.

Якщо ж знову не одержано абсолютної більшості, голосування проводиться між кандидатами, які під час другого відкритого голосування набрали найбільшу кількість голосів. Якщо у випадку застосування вказівки з попереднього речення, понад дві особи залишаються у списках, проводиться проміжний тур голосування між тими, хто під час другого відкритого голосування набрав найбільшу кількість голосів після того, хто набрав найбільшу кількість голосів або найбільшу кількість голосів мінус один. Якщо проміжний тур голосування або новий тур голосування не закінчиться прийняттям рішення з огляду на рівний розподіл голосів, рішення приймає Рада.
7.5 – У випадку рівного розподілу голосів щодо питань інших, ніж призначення осіб, рішення не приймається.

7.6 – Асоційовані члени мають право бути присутніми і виступати на засіданнях Генеральної асамблеї, але не мають права голосу.
7.7 – Відсутній член Асоціації може направити на асамблею свого представника, який також є членом Асоціації, шляхом надання відповідного уповноваження у письмовій формі. Представник може заміщати тільки одного відсутнього члена.

7.8 – Засідання Генеральної асамблеї проводиться під головуванням Голови Ради. Якщо Голова відсутній, Асамблея сама обирає голову. Генеральний секретар або, за його відсутності, замісник – виконавчий секретар, веде протокол засідання.

Доповідь затверджується і підписується Головою і автором доповіді, або затверджується наступними загальними зборами. В останньому випадку, вона підписується для затвердження Головою і автором протоколу цієї наступної зустрічі. Доповідь зберігається у реєстрі офіційних доповідей загальних зборів.
7.9 – Голова Генеральної асамблеї має право надавати не-членам Асоціації дозвіл бути присутніми на засіданні або під час визначеної ним частини засідання.

СТАТТЯ 8 - Рада - Структура
8.1 – Асоціацією керує Рада.

8.2 – Рада складається мінімум з десяти членів і максимум з п’ятнадцяти членів. Кандидатів у члени Ради висувають дійсні члени Асоціації.

8.3 – Генеральна асамблея призначає членів Ради. Вона слідкує за збереженням збалансованої структури Ради з урахуванням географічного представництва.

8.4 – Якщо Генеральна асамблея має призначити члена, Рада пропонує прізвища кандидата або кандидатів для призначення.

8.5 – Голова керуючого органу економічної та соціальної ради або подібної інституції, відповідальної за організацію наступної міжнародної конференції, про яку йдеться в статті 13, є членом Ради. Він також, як правило, є Головою Ради.

8.6 – Члени Ради йдуть складають свої повноваження в кінці міжнародної конференції, яка проводиться після їх призначення. Їх заміна здійснюється згідно з положеннями, передбаченими у статті 8.
8.7 – Діяльність членів Ради регулюється регламентом.

8.8 – Рада може засідати у випадку вакантних посад представників, але ці вакантні посади повинні бути заповнені на наступному засіданні Генеральної асамблеї.

8.9 – Генеральний секретар або один з його заступників є секретарем Ради.
СТАТТЯ 9 - Рада – Порядок роботи
9.1 – Рада зустрічається так часто, як Голова або два інші члени Ради вважають це за доцільне. Генеральний секретар повідомляє членів Ради про зустріч щонайменше за 30 днів до її проведення, не враховуючи дати скликання і дати зустрічі, шляхом надсилання запрошень, що містять інформацію про порядок денний.

У термінових випадках, за рішенням Голови, можливими є відступи від вищеописаної процедури та мінімального терміну сповіщення.

9.2 – Рада приймає рішення абсолютною більшістю голосів. Вона може вести обговорення тільки у тому випадку, якщо кількість членів, присутніх або представлених на зустрічі, складає більше половини кількості членів, зареєстрованих Генеральною асамблеєю. У випадку рівного розподілу голосів рішення не приймаються.

9.3 – Кожний член Ради має один голос; голоси, які утримались, або недійсні голоси вважаються такими, що не брали участі в голосуванні.

9.4 – Протокол підписується Головою та секретарем даної зустрічі і затверджується Радою.

СТАТТЯ 10 – Представництво

10.1 –Асоціацію представляє Голова або член Ради, відповідним чином уповноважений Головою.

10.2 – Генеральна асамблея надає дозвіл Раді приймати рішення щодо вступу у договірні відносини для придбання, розпорядження чи віддання в заставу внесеного до реєстру майна та щодо вступу у договірні відносини, на підставі яких Асоціація виступає в якості поручителя або бере на себе зобов’язання, у якості співборжника, щодо надання забезпечення зобов’язань третій стороні або боргів інших осіб. У разі відсутності такого дозволу Генеральної асамблеї, Рада не має права представляти Асоціацію для здійснення юридичних дій.

СТАТТЯ 11

Згідно зі статтею 18, виконання обов’язків члена Ради припиняється у випадку:

1)- відставки або постійного недопущення до виконання обов’язків;

2)- непоновлення, відповідно до пункту 6 статті 8.

СТАТТЯ 12 – Генеральний секретаріат

12.1 – Генеральний секретаріат складається з Генерального секретаря і замісників - виконавчих секретарів. Генеральний секретар та його замісники призначаються Радою і можуть бути  тимчасово усунуті від виконання службових обов’язків або звільнені з посади за таких самих умов.

12.2 – Генеральний секретаріат виконує як ті обов’язки, які передбачені цими положеннями, так і ті, що доручені йому Радою.

СТАТТЯ 13 – Міжнародна конференція

13.1 - після консультації дійсних членів, Загальні збори або - за їх відсутності - Рада визначає економічну і соціальну раду або подібну інституцію, що є дійсним членом, для організації, за підтримки Генерального секретаріату, Міжнародної конференції, яка відбувається кожні два роки.
13.2 – Делегації членів Асоціації запрошуються на міжнародну конференцію. Організаційний комітет може запросити інших осіб, чию присутність вважатиме за доцільну.
СТАТТЯ 14 – Обов’язки членів

14.1 –Члени зобов’язані:

a)- дотримуватися статуту, положень і рішень Асоціації; а також

b)- надавати Раді інформацію, яку вона вважає необхідною для належного виконання Асоціацією своїх функцій.

14.2 – Дійсні члени сплачують щорічний членський внесок, що регулюється положеннями протоколу, який додається.
СТАТТЯ 15 – Фінанси, звітний період, балансовий звіт, звіт прибутків і збитків

15.1 – Асоціація фінансується за рахунок внесків, субсидій, пожертвувань, успадкувань та інших джерел.

15.2 – Розмір членського внеску кожні два роки переглядає Генеральна асамблея.

15.3 – Звітний і фінансовий рік відповідає календарному року.

15.4 – Протягом шести місяців після закінчення фінансового року, за винятком випадків, коли цей термін буде подовжено на щорічній зустрічі Генеральної асамблеї, Рада подає Генеральній асамблеї звіт про стан Асоціації та принципи, якими вона керується у своїй діяльності. Вона подає Асамблеї для затвердження балансовий звіт та рахунок прибутків і збитків разом з коментарем. Вищевказані документи підписуються членами Ради. Коли це доцільно, з’ясовуються причини відсутності окремих підписів. Затвердження Генеральною асамблеєю документів, згаданих у цьому пункті, звільняє Раду від її управлінських обов’язків, за винятком випадків, коли Генеральна асамблея матиме до них зауваження.

15.5 – Генеральний секретар відповідає за управління активами відповідно до вказівок Ради. Він зберігає документацію, яка стосується активів Асоціації, що дає можливість постійно орієнтуватись щодо її прав та зобов’язань.

15.6 –Рада зберігатиме документи, згадані в пунктах 4 і 5 цієї статті, протягом семи років.
СТАТТЯ 16 - Фінанси (прод.)

16.1 – Якщо документи, вказані в пункті 4 статті 15, не визнаються правильними бухгалтерським працівником і були представлені Генеральній асамблеї, як це передбачається у першому підпункті статті 393 книги 2 Цивільного кодексу, Генеральна асамблея призначає щорічно комісію з щонайменше двох дійсних членів, які не входять до складу Ради. Ця комісія перевіряє документацію Ради, вказану в пункті 4 статті 15, і доповідає про це на щорічній зустрічі Генеральної асамблеї. Якщо така перевірка вимагає спеціалізованих знань, комісія може скористатися допомогою одного або більше експертів за рахунок Асоціації.

16.2 – Генеральна асамблея може доручити бухгалтерському працівнику, як це передбачається у першому підпункті статті 393 книги 2 Цивільного кодексу, перевірку документів, вказаних в пункті 4 статті 15, відповідно до підпункту третього статті 393 книги 2 Цивільного кодексу.

Генеральна асамблея може у будь-який момент усунути бухгалтерського працівника від виконання цього доручення.

Бухгалтерський працівник робить заяву перед Генеральною асамблеєю щодо своєї перевірки та направляє Раді звіт із висновками.
СТАТТЯ 17 - Регламент

Детальніші положення визначаються у регламенті, який Генеральна асамблея розробляє та вносить зміни за пропозицією Ради. Незалежно від вищезазначеного у попередньому реченні, Рада опрацьовує початкову версію регламенту.
Будь-які положення регламенту, які суперечать цим статтям, вважаються такими, що не мають юридичної сили.

СТАТТЯ 18 – Прийняття особливих рішень

18.1 – Рішення про тимчасове усунення від виконання обов’язків або відставку керівництва Асоціації, внесення змін до Статутів або регламенту, або про розпуск Асоціації приймаються тільки двома третинами голосів Генеральної асамблеї, за умови, якщо присутні або представлені не менше половини членів, що мають право голосу.

18.2 – Якщо на Асамблеї, порядок денний якої включає рішення, вказані у першому пункті статті 18, присутні або представлені менше половини членів з правом голосу, через шістдесят днів скликається друга Асамблея; на другій Асамблеї ці рішення приймаються більшістю у дві треті голосів, незалежно від кількості присутніх або представлених членів.

18.3 - Генеральна асамблея, про яку йдеться у першому пункті статті 18, повинна скликатися щонайменше за дев’яносто днів до дати, визначеної для цієї зустрічі.

18.4 – У випадку скликання засідання, метою якого є розгляд проекту поправки статей регламенту, рекомендується додати до акта про скликання документ, що містить точне формулювання проекту поправки. Вищевказана інформація передається у повідомленні про засідання.

18.5 – Поправки до статей статуту набирають чинності у момент складення нотаріального акта. Будь-який член Ради, обраний нею з цією метою, уповноважений оформити даний документ.
СТАТТЯ 19 - Припинення діяльності Асоціації

19.1 –Асоціація припиняє свою діяльність:

a)- рішенням Генеральної асамблеї відповідно до Статті 18 ;

b)- у випадку оголошення банкрутства у судовому порядку з огляду на недостатній обсяг активів або неплатоспроможність;

c)- рішенням судді у випадках, передбачених законодавством; 

d)- при повній відсутності членів.

19.2 – У випадку припинення діяльності Асоціації відповідно до пункту 1 статті 19 a), особи, які є членами Ради, відповідають за ліквідацію, крім випадків, коли рішення про припинення діяльності Асоціації прийнято на іншій підставі.

19.3 – Якщо Асоціація припиняє свою діяльність з огляду на повну відсутність членів, ліквідатори призначаються судами на вимогу зацікавлених сторін або прокуратури.

19.4 – Генеральна асамблея приймає рішення щодо призначення будь-яких балансових залишків.

19.5 – Особи, призначені для цього ліквідаторами, зберігають бухгалтерські книги та статут Асоціації протягом семи років від дня ліквідації.
Цей статут прийнято у Порт-Луї 1 липня 1999 року та змінено під час загальних зборів у Сеулі 15 вересня 2006 року.
ФІНАНСОВИЙ ПРОТОКОЛ, 

ЩО Є ДОДАТКОМ ДО СТАТУТУ АСОЦІАЦІЇ 

Відповідно до регламенту та статей 15 і 16, здійснено наступні домовленості практичного характеру:
ФІНАНСОВІ ЗАСОБИ: ЧЛЕНСЬКІ ВНЕСКИ

Мінімальний розмір щорічного членського внеску становить 1500 євро.

БЮДЖЕТ

Проект бюджету подає виконавчий генеральний секретаріат Раді, яка направляє його своїм членам для затвердження. Генеральний секретар відповідає за його виконання, під наглядом Голови Асоціації.

Загалом, цей бюджет має забезпечувати діяльність Виконавчого секретаріату та впровадження  програм, вибраних Радою.

Під час перехідного періоду, інституції, за рахунок яких Генеральний секретар та його заступники покривають всі типи експлуатаційних (поточних) витрат Генерального секретаріату, очікуючи на успішний результат розгляду запитів щодо субсидій, які мають надаватись міжнародним організаціям та інституціям, зацікавленим у реалізації цілей діяльності Асоціації.

Генеральний секретар та його заступники залишаються у розпорядженні Міжнародної асоціації неповний робочий день і отримують винагороду від організацій, з яких були направлені. Експлуатаційні контракти (секретарські послуги, Інтернет тощо) покриваються за рахунок бюджету Асоціації.

ПОТОЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Виконавчий секретар відповідає за поточне функціонування Асоціації, яку він представляє у ділових відносинах із третіми сторонами на підставі доручення Голови (статті 10-1, 12-2; 15-5).

Він діє як відповідальний адміністративний та фінансовий виконавець.

Для робочих цілей він може взяти на Асоціацію зобов’язання на суму до 10.000 євро (наприклад, на авіаквитки).

У випадку сум більшого розміру вимагається попереднє узгодження з Головою.

Рішення Ради директорів – 27 березня 2003 року – Алжир:

Генеральний секретаріат здійснює набір адміністративного персоналу та керує ним.

Рада може надати Генеральному секретарю надбавку за виконання його функцій.

Генеральному секретарю відшкодовуються представницькі витрати та витрати у зв’язку із зміною місця проживання згідно з правилами, встановленими Головою і Радою (директиви від 15 січня 2003 року та 5 березня 2003 року додаються).

ДОДАТКОВИЙ ЗАПИС ПРО СТРУКТУРУ І РОЛЬ РАДИ

Роль і функції Ради викладені в статтях 4 та 8 Статуту Асоціації.

Рада передбачає для кожного дворічного періоду наступну географічну структуру:

- один представник від Латинської Америки,

- п’ять представників від Африки,

- п’ять представників від Європи,

- один представник від Азії.

Як тільки Латинська Америка та Азія матимуть три або більше ради, кількість представників для цих континентів зросте до 2, або навіть 3, коли кількість рад на континенті становитиме шість або більше.

У той же час кількість представників для Африки та Європи знову становитиме 3.

Ця структура відображає нинішній географічний розподіл інституцій-учасників (стаття 8-3 Статуту). Відповідно до статті 4-6, регіональні інституції, зі свого боку, зможуть брати участь у дискусіях Ради без права голосу.

Принципом дії Ради є колегіальна відповідальність. Проте Голова може доручити виконання окремих завдань будь-якому члену Асоціації.

Генеральний секретаріат відповідає за виконання рішень Ради та подальші контрольні дії, при співпраці з заступником генерального секретаря Асоціації.

Результати спільно виконаної роботи представлятиме Генеральний секретар, який нестиме відповідальність за це перед керівництвом Асоціації.


