Соціальний діалог у Нідерландах*
Соціальний діалог у Нідерландах має досить тривалу історію, сучасний етап якої розпочався у 1950 році із прийняттям Акту про організацію представництва промисловості (Industrial Organization Act).

Соціальний діалог у Нідерландах здійснюється на локальному рівні (рівні компанії), секторальному та національному.

Соціальний діалог на локальному рівні 

Закон передбачає необхідність створення спеціального органу із представництва інтересів працівників на підприємствах, що мають більше ніж 50 працівників. Такий орган називається «робітнича рада» (work council).

Основна мета цієї ради – укладати колективну угоду та брати участь у впровадженні змін умов праці на виробництві, що торкаються працівників. Робітнича рада не є аналогом профспілки, її члени не прирівнюються до членів профспілки чи працівників апарату профспілки. Для здійснення функцій у робітничій раді не обов’язково (навіть, не бажано) бути членом профспілки. Пояснюється цей факт тим, що представництво інтересів працівника здійснюється подвійно – на рівні підприємства через системи робітничих рад; на рівні сектору та держави – через профспілки, які переважно працюють на секторальному та національному рівнях.

Робітничі ради мають свою вертикальну структуру та тісно співпрацюють із Соціально-економічною радою Нідерландів.
Соціальний діалог на секторальному рівні

Здійснюється представниками секторальних об’єднань профспілок (3 основних в Нідерландах) та організацій роботодавців (3 основних, що мають представництво у Соціально-економічній раді). Основна форма діяльності – укладення галузевих та міжгалузевих угод. На секторальному рівні існує так зване правило «загального застосування» (general application) – у випадку охоплення галузі значною кількістю колективних угод з подібними умовами, їхні положення наказом профільного міністерства розповсюджуються на підприємства всієї галузі. При цьому визначеної нормативним актом кількості або процентного охоплення таких колективних угод не визначено, але, підкреслюється, що ця дія є надзвичайно корисною для підприємств та роботодавців, адже таким чином профспілки та робітничі ради на період дії такої угоди позбавляється права висувати додаткові умови щодо поліпшення умов праці та підвищення заробітної плати. 

Соціальний діалог на національному рівні

Соціальний діалог на національному рівні здійснюється у межах Соціально-економічної ради (надалі - СЕР).

СЕР було засновано законом (Industrial Organization Act) у 1950 році як консультативно-дорадчий орган Парламенту та Уряду Нідерландів на національному рівні.

Фінансування СЕР здійснюється за рахунок розмежування реєстраційного та щорічного внесків підприємств за членство у Торгово-промисловій палаті Нідерландів. Таким чином, СЕР є повністю незалежною від Уряду та Парламенту Нідерландів, що, безперечно, додає важливості її рішенням та висновкам. Річний бюджет СЕР – близько 17 мільйонів євро. Апарат має 120 співробітників.

Компетенція СЕР

Основною компетенцією СЕР є представництво інтересів профспілок та промисловості та надання уряду та Парламенту (за вимогою або на власний розсуд) експертних висновків із широкого спектру соціально-економічних питань. Прикладами таких експертних висновків (досліджень) можна навести: 

· підвищення добробуту за допомогою всіх й для всіх (жовтень, 2006 р.); 

· Нова Європа. Лісабонська стратегія до 2020 року (липень, 2009 р.); 

· індустріальні відносини та можливості адаптації голландської економіки (грудень, 2007 р.); 

· міжнародна корпоративна соціальна відповідальність (грудень, 2008 р.); 

· щодо сталої глобалізації: перемога над світом (жовтень, 2008 р.) та інші. 

При цьому орієнтовний запит з боку Уряду до СЕР щодо підготовки відповідних досліджень надходить разом із представленням Парламенту бюджету (у третій вівторок вересня, що не виключає додаткових запитів протягом року). 

Крім цього, СЕР: 

· здійснює повноваження щодо балансу секторальних та торгівельних питань в Нідерландах (промисловість Нідерландів представлена у 17 так званих «правліннях», представництво яких здійснюються представники промисловості та профспілок разом);

· сприяння впровадженню законів, що стосуються промислового розвитку;

· нагляд за злиттям (в контексті не порушення прав акціонерів та інших зацікавлених осіб);

· вдосконалення ділового/споживчого саморегулювання (зокрема, шляхом організації консультацій організацій споживачів та промисловості щодо опрацювання спільних вимог до товарів та послуг).

Рішення СЕР приймаються консенсусом. У випадку недосягнення консенсусу, але якщо є переважна більшість членів СЕР, меншість може додавати особисту думку. Але така практика не є поширеною

Структура СЕР 

СЕР складається із 33 членів (по 11 представників репрезентативних на національному рівні організацій профспілок, промисловості (включаючи роботодавців) та «представників Корони»).

«Представники Корони» - особи, списки яких формуються політичними партіями під час виборів до Парламенту, але без відома самих кандидатів. Призначаються Урядом з метою піклування за збереженням публічних інтересів під час дискусій соціальних партнерів. Є абсолютно незалежними у своїх діях від Парламенту та  Уряду. Переважно формуються із вчених, промисловців, експертів у різних сферах соціально-економічної політики. 

Всі члени СЕР призначаються на 2 роки з можливістю бути переобраними не більше 4-х разів.

СЕР очолює Президент, який призначається Короною, за поданням членів СЕР. 

______________________________________________________________________
* Підготовлено членом Національної ради Родіоном Колишко під час навчання в Міжнародній літній школі в Нідерландах (серпень 2009 року).
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