ІНФОРМАЦІЯ
про проведення навчального семінару
«Посилення  функціонування секретаріату 

територіальної тристоронньої соціально-економічної ради»

15-16 квітня 2009 року у м. Києві секретаріат Національної тристоронньої соціально-економічної ради при Президентові України спільно з Міністерством праці та соціальної політики України, Проектом МОП з соціального діалогу в Україні та Регіональним представництвом Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі провели навчальний семінар «Посилення  функціонування секретаріату територіальної тристоронньої соціально-економічної ради».
У роботі семінару взяли участь керівник секретаріату Національної ради Зарько Н.І., директор Департаменту соціального партнерства та зовнішніх зв’язків Міністерства праці та соціальної політики Ступак В.І., національний координатор Проекту МОП з соціального діалогу Савчук С. П., заступник директора Регіонального представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі Андрійко В. І., секретар Воєводської комісії соціального діалогу Нижньої Сілезії Альдона Андрулевич, секретар Воєводської комісії соціального діалогу Люблінського воєводства Анета Бжозовська та секретарі територіальних тристоронніх соціально-економічних рад Республіки Крим, 24-ох областей, міст Києва та Севастополя.
 Ведучий першої сесії семінару, директор Департаменту соціального партнерства та зовнішніх зв’язків Міністерства праці та соціальної політики     Ступак В.І., наголосив на важливості та можливостях розвитку соціального діалогу в України. Він зазначив, що в Україні є досить сильна законодавча база для розвитку соціального діалогу та ведення колективних переговорів, як однієї із його складових. Це законодавство про профспілки, про організації роботодавців, про колективні договори і угоди, про порядок вирішення колективних трудових спорів та інші. Особливу увагу ведучий приділив нормам Конвенцій МОП з питань застосування процедур соціального діалогу, ратифікованих Україною, а також умовам ефективного розвитку соціального діалогу на всіх рівнях.

Національний координатор Проекту МОП з соціального діалогу Савчук С.П. ознайомив учасників семінару з поняттями соціального діалогу з точки зору МОП, навів приклади з історії розвитку соціального діалогу різних країн, виокремив рівні, форми, типи здійснення соціального діалогу, наголосив на його перевагах у вирішенні питань соціально-економічної політики держави.
Секретар Воєводської комісії соціального діалогу Нижньої Сілезії Альдона Андрулевич відзначила правові засади функціонування органів соціального діалогу в Польщі, ознайомила учасників семінару з організаційною формою ведення соціального діалогу на рівні воєводської комісії, зокрема: як відбуваються збори соціальних партнерів, які питання розглядаються та як приймаються рішення учасниками соціального діалогу.
Керівник секретаріату Національної ради Зарько Н. І. поінформувала учасників семінару про розвиток соціального діалогу в європейських країнах, ознайомила з типами рад, які існують в країнах Європейського Союзу, правовими засадами їх функціонування та порядком формування (Франції, Румунії, Чехії, Росії та ін.). Водночас, керівник секретаріату зупинилася на формі побудови соціального діалогу в Україні, відзначила про  важливість, переваги і перспективи співробітництва Національної ради з Міжнародною асоціацією соціально-економічних рад та подібних до них інституцій, Європейським  економічним і соціальним комітетом.

Під час другої сесії навчального семінару учасники мали можливість не лише теоретично визначити роль і місце тристоронньої соціально-економічної ради в системі територіального управління, а й обмінятися досвідом з питань ведення соціального діалогу на рівні областей. Так, з досвідом організації роботи територіальної тристоронньої соціально-економічної ради поділилися секретарі з Вінницької, Житомирської, Закарпатської, Миколаївської областей. В той же час, представники воєводських комісій соціального діалогу Польщі Альдона Андрулевич і Анета Бжозовська ознайомили учасників зі своїми обов’язками як секретарів воєводських комісій соціального діалогу Нижньої Сілезії та Люблінського воєводства, наголосили на відмінностях у питаннях, які вирішуються комісіями, та формах організації їх діяльності.
Під час проведення практичної частини навчального семінару учасники в групах мали можливість сформувати план роботи територіальної тристоронньої соціально-економічної ради, підготувати засідання територіальної ради з питання спільних дій місцевих органів влади, профспілок і роботодавців в умовах фінансово-економічної кризи та презентувати результати роботи в групах. 
За підсумками проведення семінару учасниками оцінено якість його організації, підбір тематики і зміст, а також висловлено пропозиції на адресу Мінпраці та Національної ради. 

На думку всіх учасників вдало підібрана тематика, всі теми були корисними для подальшої роботи та інформативними.  

Серед  найцікавіших тем, які обговорювалися в рамках  сесій, учасниками названі:

· «Органи соціального діалогу в Україні та країнах Європейського Союзу: форми співробітництва» (62,5 відсотка);

· «Правові засади функціонування та практика роботи секретаріату Воєводської комісії соціального діалогу в Польщі» (70,8 відсотка);

· «Роль державних  органів влади у забезпеченні функціонування системи соціального діалогу в Україні» (37,5 відсотка);

· «Обмін досвідом з організації роботи територіальної ради та практичні заняття» (79,8 відсотка).

Під час семінару його учасникам було роздано матеріали, підготовлені організаторами, зокрема, «Методичні рекомендації щодо організації діяльності територіальної тристоронньої соціально-економічної ради», «Глосарій із трудового права та соціально-трудових відносин», «Конвенції та рекомендації МОП з питань застосування процедур соціального діалогу», оцінені ними як надзвичайно корисні 
(70,8 відсотка) та корисні (29,2 відсотка).

Вмотивовуючи високу оцінку розданих матеріалів, учасники зазначили, що вони:

· нададуть їм змогу краще виконувати  свої обов’язки;

· слугуватимуть керівництвом у підготовці засідань територіальної ради;

· потрібні для роботи;

· є методичною та інформаційною допомогою для ефективної роботи територіальної ради;

· вичерпно висвітлюють всі підходи до організації роботи територіальних рад;

· концентрують всю законодавчу та нормативну базу ведення соціального діалогу;

· не містять нічого зайвого, все потрібно для роботи;

· будуть сприяти поширенню досвіду з організації соціального діалогу та роботи територіальної ради;

· будуть корисними при наданні консультацій та вирішенні конфліктів на місцях;

· актуальні та інформативні і можуть використовуватися як методична база для організації навчання на місцях;

· послугують інструментом для проведення порівняльного аналізу з власною методичною базою.

За оцінкою всіх учасників організація семінару була забезпечена на високому рівні, включаючи поселення і умови проживання  в готелі, реєстрацію, якість розданих матеріалів, дотримання програми, компетенцію ведучих і доповідачів, повноту відповідей на всі задані питання, доступність подання інформації, збалансоване використання методів навчання, надання можливості спілкування і обміну досвідом, залучення представників воєводських комісій соціального діалогу Польщі, склад учасників семінару, якість харчування та зручне місце проведення.

Надаючи високу оцінку і користь проведеного семінару, його учасники висловили низку пропозицій та побажань, щодо проведення  семінарів з питань соціального діалогу та забезпечення ефективної роботи територіальних тристоронніх соціально-економічних рад на адресу:

Мінпраці: 

· проводити навчання зі спеціалістами облдержадміністрацій з питань соціального діалогу, зайнятості населення, колективно-договірного регулювання (укладення регіональної угоди, виконання положень Генеральної угоди) та надавати їм методичну допомогу з цих питань;

· на постійній основі проводити навчання державних службовців для підвищення їх кваліфікації та рівня обізнаності з нормативно-правовою та законодавчою базою із питань соціального діалогу;

· посилити співпрацю Мінпраці з відповідними управліннями облдержадміністрацій;

· розробити типову структуру головного управління праці та соціального захисту облдержадміністрації, передбачивши в ній штатну одиницю (чи бюро із 2-3 осіб) для виконання функцій виключно секретаря (секретаріату) територіальної ради без додаткових навантажень (на практиці 90 відсотків навантаження іншими функціями), та направити її на місця; 

· переглянути підходи до організації підвищення кваліфікації працівників системи , які займаються питаннями праці та соціального діалогу, оскільки організація цієї роботи потребує системних знань з боку фахівців місцевих органів влади;

· вирішити питання щодо обізнаності вищих посадових осіб облдержадміністрацій в питаннях соціального діалогу, зокрема, його ролі і місця в системі управління соціально-економічною сферою. 

Національної ради:

· по-можливості проводити подібні семінари планово (хоча б 2-3 рази на рік), визначаючи тематику за пропозиціями територіальних рад;

· продовжити практику запрошення та такі семінари представників територіальних рад інших країн для запозичення їхнього досвіду;

· провести семінар з питання представництва сторін у територіальних радах та участь у їх роботі новостворених організацій (об’єднань) профспілок та роботодавців;

· посприяти вирішенню питання щодо делегування до складу секретаріатів територіальних рад представників від сторін профспілок та роботодавців (за прикладом Вінницької обласної тристоронньої соціально-економічної ради);

практикувати проведення виїзних семінарів у регіонах із залученням секретарів від трьох сторін.
