ЗАТВЕРДЖЕНО:
	Співголова Національної ради 

від Кабінету Міністрів України

      (підписано)       Л.ДЕНІСОВА
	Співголова Національної ради 

від всеукраїнських об’єднань

 організацій роботодавців

         (підписано)         Ю.БОЙКО
	Співголова Національної ради від всеукраїнських професійних спілок та їх об’єднань

   (підписано)               В.ХАРА


ПЛАН ЗАХОДІВ
на виконання пріоритетних напрямів діяльності 
Національної тристоронньої соціально-економічної ради на 2009 рік

	№ п/п
	Пріоритетний напрям діяльності
	Заходи
	Строк виконання
	Виконавці

	І. Розроблення та внесення пропозицій Президентові України, Верховній Раді України, Кабінету Міністрів України, державним органам влади щодо:

	а)
	подолання фінансово-економічної кризи та мінімізації її негативних наслідків для розвитку підприємств і реалізації трудових прав працівників 
	1) створення антикризової тристоронньої робочої групи з представників сторін Національної ради із залученням експертів для розроблення спільного програмного документу з антикризових заходів та подальшого його розгляду на розширеному засіданні Уряду за участю представників сторін НТСЕР;
2) звернення до Президента України та Верховної Ради України з пропозицією про підтримку реалізації розробленого спільного програмного документа з антикризових заходів;
	квітень
після схвалення


	співголови НТСЕР,

секретаріат НТСЕР

співголови НТСЕР



	б)
	недопущення зниження рівня зайнятості та стрімкого зростання безробіття в умовах фінансово-економічної кризи в Україні 
	1) забезпечення контролю за недопущенням необґрунтованих звільнень найманих працівників;
2) сприяння зайнятості та забезпечення соціального захисту населення від безробіття шляхом реалізації Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення», інших актів законодавства із цих питань;
3) запровадження механізмів економічного стимулювання:

- створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;
- належної державної підтримки підприємницької ініціативи громадян;

- посилення мотивації до легальної продуктивної праці;
	постійно
протягом року

протягом року


	сторони НТСЕР (відповідно до компетенції)

сторони НТСЕР

сторони НТСЕР



	в)
	реформування податкової системи;


	1) проведення консультацій Сторін соціального діалогу щодо основних напрямів реформування податкової системи України;
2) розгляд основних положень проектів Стратегії реформування податкової системи України та Податкового кодексу України на пленарному засіданні НТСЕР;

	ІІІ квартал
ІІ півріччя
	сторони НТСЕР

сторони, секретаріат НТСЕР

	г)
	прискорення прийняття Трудового кодексу України  та підзаконних актів на реалізацію його положень, удосконалення законодавства з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування, соціального діалогу з урахуванням практики Європейського  Союзу
	1) звернутися до Верховної Ради України з пропозицією прискорення прийняття Трудового кодексу;

2) звернутися до Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці щодо прискорення включення законопроекту про соціальний діалог  до порядку денного пленарного засідання до другого читання;
3) проведення експертизи законопроектів з питань загальнообов’язкового державного  соціального страхування та за її результатами внесення пропозицій до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України;
	після досягнення консенсусу

травень

протягом року
	співголови, секретаріат НТСЕР

співголови, секретаріат  НТСЕР 

сторони НТСЕР

	д)
	врегулювання міграційних процесів та підвищення мотивації до легальної зайнятості в Україні;


	1) підготовка пропозицій щодо утворення на національному рівні тристоронньої ради з питань регулювання міграційних процесів;
2) продовження укладання міжнародних договорів (угод) з питань працевлаштування та соціального захисту працівників-мігрантів;
3) сприяння у прискоренні прийняття Закону України «Про Концепцію державної міграційної політики України»;
	червень
протягом року
відповідно до  графіку розгляду у Верховній Раді України
	співголови НТСЕР

урядова сторона НТСЕР
сторони НТСЕР


	е)
	відповідальності за порушення трудових прав громадян
	1) підготовка законодавчих пропозицій щодо посилення відповідальності за порушення трудових прав громадян та подання їх до Національної ради для обговорення;
2) забезпечення заходів щодо притягнення до відповідальності порушників трудового законодавства;
	ІІ квартал
постійно


	Співголова НТСЕР від профспілок
урядова сторона НТСЕР

	є)
	реалізації конституційного права громадян на правову допомогу
	внесення до Міністерства юстиції України пропозицій про доповнення законопроекту «Про правову допомогу».
	ІІ квартал 
	Співголова НТСЕР від профспілок

	ІІ. Сприяння узгодженню позицій сторін соціального діалогу щодо:

	а)
	проектів Декларації цілей та завдань бюджету на 2010 рік (Бюджетної декларації) та Державного бюджету на 2010 рік на всіх етапах їх формування і прийняття;
	1) проведення консультацій сторін соціального діалогу щодо визначення пріоритетних напрямів бюджетної політики, розмірів мінімальної заробітної плати, змін до законодавства, прийняття яких є необхідним  для реалізації бюджетної політики держави;

2) проведення пленарного засідання Національної ради з розгляду основних показників проекту Державного бюджету України на 2010 рік;
	ІІ  квартал

вересень
	сторони НТСЕР

урядова сторона,

секретаріат НТСЕР



	б)
	запровадження загальнообов’язкового державного медичного страхування та подальшого проведення пенсійної реформи
	1) участь сторін соціального діалогу в парламентських слуханнях на тему «Шляхи реформування охорони здоров’я та медичне страхування в Україні»;
2) участь у розробці проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів у сфері пенсійного забезпечення, проведенні конференцій, семінарів, інших заходах, спрямованих на удосконалення законодавства та подальшого розвитку пенсійної системи, в т.ч. недержавного пенсійного забезпечення, і внесення відповідних пропозицій;
	травень
протягом року 
	сторони НТСЕР

сторони НТСЕР

	в)
	забезпечення дотримання Конституції України, Кодексу законів про працю України, інших законів та нормативно-правових актів 
	1) забезпечення дотримання узгоджувальних процедур при підготовці пропозицій щодо вдосконалення законодавства про працю;

2) проведення навчання представників сторін соціального діалогу з питань застосування законодавства про працю;

3) проведення спільних заходів з метою упередження порушень законодавства  та прийняття спільних рішень щодо їх усунення;

4) розгляд на пленарному засіданні Національної ради питання щодо забезпечення оплати праці працівників бюджетних установ на основі ЄТС з визначенням їх посадових окладів, виходячи з величини І тарифного розряду на рівні мінімальної заробітної плати;
5) забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю;
	постійно

постійно

постійно

ІІІ квартал
постійно
	співголови,
секретаріат НТСЕР

сторони НТСЕР

сторони НТСЕР
співголови НТСЕР
урядова та профспілкова сторони НТСЕР 

	г)
	забезпечення умов для реалізації  прав та можливостей громадянам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці
	забезпечення надання повного комплексу соціальних послуг щодо сприяння у працевлаштуванні шляхом направлення на професійне навчання, перенавчання або підвищення кваліфікації, надання профорієнтаційних послуг, залучення до участі в оплачуваних громадських роботах осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту, в тому числі осіб з інвалідністю, в установленому законодавством порядку; 
	постійно
	урядова сторона НТСЕР 

	д)
	наближення мінімальних гарантій соціального забезпечення громадян України до міжнародних стандартів 
	розгляд  питання щодо наявних можливостей ратифікації Україною статті 12  (право на соціальне забезпечення) Європейської соціальної Хартії, Європейського кодексу соціального забезпечення, Конвенцій МОП №№ 102, 118, 130, 157  на пленарному засіданні Національної ради
	ІV квартал
	сторони, секретаріат НТСЕР


	ІІІ. Сприяння ефективній роботі  інституцій соціального діалогу всіх рівнів шляхом:

	а)
	надання організаційно-методичної допомоги органам соціального діалогу всіх рівнів та впровадження ефективних форм і методів роботи соціально-економічних рад країн Європейського Союзу в діяльність органів соціального діалогу України 
	1) висвітлення на веб-сайті НТСЕР  діяльності територіальних тристоронніх органів соціального діалогу;

2) проведення низки навчальних семінарів для представників територіальних тристоронніх соціально-економічних рад (ТТСЕР):  
- «Посилення функціонування секретаріату територіальної тристоронньої соціально-економічної ради» за участю секретарів ТТСЕР та  воєводських комісій соціального діалогу Республіки Польща;
- «Представництво сторін соціального діалогу у веденні колективних переговорів та в тристоронніх органах на територіальному рівні»;

- «Форми і методи роботи ТТСЕР  з питань забезпечення продуктивної зайнятості населення на територіальному рівні»

3) розроблення та направлення територіальним радам методичних рекомендацій щодо:

- організації роботи ТТСЕР з урахуванням досвіду соціально-економічних рад країн Європейського Союзу;
- визначення представництва сторін соціального діалогу для ведення колективних переговорів та участі у тристоронніх органах на територіальному рівні;

	постійно

15-16 квітня

липень
жовтень
 І квартал
ІІ квартал

	секретаріат НТСЕР

секретаріат НТСЕР за сприяння Проекту  МОП з Діалогу та Регіонального представництва ФФЕ

секретаріат НТСЕР
секретаріат НТСЕР



	б)
	навчання на договірній основі в закладах освіти представників сторін соціального діалогу за модульною програмою, розробленою та схваленою Національною радою;
	звернення до закладів освіти, які перебувають в системі управління сторін НТСЕР, з пропозицією про включення до їх планів роботи навчання на договірній основі представників сторін соціального діалогу за модульною програмою, розробленою та схваленою Національною радою;

	травень
	співголови НТСЕР

	в)
	активної участі Національної ради у роботі Міжнародної асоціації соціально-економічних рад та подібних до них інституцій;


	1) участь у 11-ій Міжнародній зустрічі соціально-економічних рад та засіданні Генеральної асамблеї МАСЕРПІ 
(м. Будапешт, Угорська Республіка);
2) забезпечення участі делегованих представників сторін у навчанні за програмою Міжнародної літньої школи «Економічні та соціальні ради в умовах глобалізації» (Нідерланди);
	9-11 липня

16-22 серпня
	співголови НТСЕР

секретаріат НТСЕР

	г)
	співпраці Національної ради з Європейським економічним і соціальним комітетом, сприяння у створенні Спільного органу громадянського суспільства Європейського Союзу та України
	забезпечення участі сторін НТСЕР у заходах щодо створення та діяльності Спільного органу громадянського суспільства Європейського Союзу та України;
	протягом року
	сторони,

секретаріат НТСЕР

	д)
	проведення національних і регіональних конференцій, семінарів з питань соціального діалогу;


	всеукраїнська нарада-семінар голів Ради міністрів АР Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій та представників регіональних організацій роботодавців і профспілок з питання консолідації зусиль влади, профспілок і роботодавців на національному та регіональному рівнях із подолання наслідків фінансово-економічної кризи; 
	у термін, погоджений  Секретаріатом Президента України

	сторони, секретаріат  НТСЕР

	е)
	забезпечення включення до програм підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації державних службовців спеціального курсу з питань соціального діалогу та налагодження комунікацій органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками, їх об’єднаннями та організаціями роботодавців
	звернення до Головного управління державної служби з пропозицією про включення до програм підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації державних службовців спеціального курсу з питань соціального діалогу та налагодження комунікацій органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та організаціями роботодавців.
	травень
	співголови, секретаріат НТСЕР
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