ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ТРИСТОРОННЯ

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА РАДА

РІШЕННЯ

   25 листопада 2008р.                                                                                                                                                        № 2-1

Про соціально-економічну ситуацію

на підприємствах області та вплив

фінансової кризи на результати їх

діяльності

Заслухавши і обговоривши інформації про вплив фінансової кризи на соціально-економічну ситуацію на підприємствах області, взаємодію органів виконавчої влади, профспілок та роботодавців щодо її стабілізації, обласна тристороння соціально-економічна рада

ВИРІШИЛА:

1. Дотримуватися погоджувальних процедур із соціальними партнерами при підготовці рішень з метою запобігання впливу фінансової кризи на соціально-економічну ситуацію, матеріальний стан громадян та можливим соціальним конфліктам.

2. Консолідувати зусилля сторін, спрямовані на упередження, мінімізацію та подолання негативних наслідків фінансової кризи і стабілізацію соціально-економічної ситуації в області.

З цією метою:

- посилити державний та громадський контроль за дотриманням законодавства про працю, зокрема, щодо стану виплати заробітної плати, її компенсації та індексації, оплати простою, а також щодо дотримання прав працівників під час скорочення чисельності працюючих, особливо жінок, які мають неповнолітніх дітей, одиноких матерів;

- не допустити звільнень працівників особливо бюджетоутворюючих підприємств, а у випадках їх невідворотності - вживати упереджувальні заходи щодо мінімізації негативних наслідків, погоджені з профспілками;

- сторонам соціального діалогу всіх рівнів вжити відповідних заходів і надавати правову оцінку по кожному факту масових звільнень, несвоєчасної виплати заробітної плати та повернення заборгованості з неї;

- підписати Меморандум за участю співголів обласної тристоронньої соціально-економічної ради з залученням роботодавців та їх представників та об'єднань профспілок щодо поширення та дотримання умов Генеральної, Галузевих, Регіональної угод на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності і приналежності;

- забезпечити в режимі "гарячої" телефонної лінії, засобах масової інформації інформування населення з питань надання соціальних виплат сім'ям, які перебувають у скрутному становищі;

- продовжити проведення робочих нарад в обласній державній адміністрації з питань стабілізації роботи галузей економіки та підприємств, які зазнали найбільшого впливу фінансової кризи, за участю профспілок і роботодавців для оперативного вироблення узгоджених дій;

- запропонувати координаційному комітету сприяння зайнятості населення розглянути на засіданні ситуацію на ринку праці та прогноз його змін під впливом фінансової кризи.

3. Звернутися з пропозиціями до:

Кабінету Міністрів України:

- при визначенні розміру мінімальної заробітної плати на 2009 рік забезпечити виконання норми Генеральної угоди на 2008-2009 роки та законів України щодо встановлення його в розмірі не нижчого за прожитковий мінімум для працездатної особи;

- формування та встановлення прожиткового мінімуму на 2009 рік проводити на принципах соціального діалогу, дотримання вимог законодавства про прожитковий мінімум та Генеральної угоди;

- скасувати постанову Уряду від 25 жовтня 2008 року № 939 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери», виконання якої призведе до заморожування заробітної плати працівників закладів освіти, охорони здоров'я, культури;
- запровадити на період фінансової та економічної кризи в Україні мораторій на підвищення цін і тарифів на товари та послуги для населення, що мають вирішальне соціальне значення, а також розробити та затвердити довгострокові параметри їх подальшого державного регулювання;

- терміново забезпечити повне погашення заборгованості з відшкодування податку на додану вартість та скорочення термінів такого відшкодування.

Міністерства праці та соціальної політики України:

- підготовити проект Закону України щодо зменшення розміру нарахувань роботодавцем на фонд оплати праці та прискорити підготовку проекту Закону України "Про захист грошових вимог працівників у разі неплатоспроможності роботодавця" і внесення їх на розгляд Верховної Ради України.

Фонду державного майна України:
- посилити контроль за виконанням договорів купівлі-продажу щодо інвестиційних та соціальних зобов'язань, збереження чисельності працівників та створення робочих місць.
Обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій:

- при укладенні договорів на виконання робіт по ліквідації наслідків повені в області надавати перевагу місцевим суб'єктам господарювання.

Обласної, міської та районних рад:

- внести зміни до відповідних рішень щодо зменшення податкових нарахувань за користування землею для суб'єктів господарювання.

Суб'єктів господарювання:

- не допустити спаду обсягів виробництва, надання послуг до рівня, що веде до зупинки виробництв, масових звільнень працівників;

- приймати рішення стосовно будь-яких змін умов праці, оплати праці, трудових договорів, соціальних гарантій за участю профспілок.
Територіального відділення Держгірпромнагляду:

- посилити державний нагляд за охороною праці в умовах кризових явищ та запровадити особливий контроль за додержанням вимог промислової безпеки та охорони праці на об'єктах підвищеної небезпеки в процесі їх вимушеної зупинки або тимчасового припинення і подальшого відновлення експлуатації.

4. Провести чергове засідання тристоронньої соціально-економічної ради за участю керівників великих бюджетоутворюючих підприємств, де розглянути їх фінансово-економічний стан та виробничу діяльність на найближчу перспективу в умовах кризи.

5. Схвалити проект першочергових заходів щодо запобігання негативних наслідків кризи, розроблений обласною державною адміністрацією.
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