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ПЛАН ЗАХОДІВ
на виконання пріоритетних напрямів роботи 
Національної тристоронньої соціально-економічної ради на 2008 рік

	№ п/п
	Напрям роботи
	Заходи
	Строк виконання
	Виконавці

	І. Сприяння узгодженню позицій сторін соціального діалогу щодо:

	1
	визначення та встановлення державних соціальних стандартів і державних соціальних гарантій, у тому числі прожиткового мінімуму, з урахуванням динаміки розвитку економіки та суспільних потреб, поліпшення якості життя населення
	провести круглий стіл стосовно удосконалення методології формування прожиткового мінімуму відповідно до законодавства та з урахуванням міжнародних стандартів, а також розгляду практики розрахунку та застосування регіонального прожиткового мінімуму і внести узгодженні пропозиції на розгляд тристоронньої експертної комісії;
	ІV квартал

	сторони НТСЕР,

секретаріат НТСЕР



	
	
	розглянути питання щодо внесення змін до Методики визначення прожиткового мінімуму на одну особу та для осіб, які відносяться до основних соціальних і демографічних груп населення;


	після прийняття постанови КМУ «Про затвердження наборів продуктів харчування, непродовольчих…»
	сторони НТСЕР



	
	
	участь у розробленні єдиних підходів щодо розрахунку мінімальної заробітної плати та критеріїв її підвищення

	ІІІ квартал


	сторони НТСЕР

	2
	проекту Трудового кодексу України та законопроекту про соціальний діалог в Україні
	проведення переговорів та розширених засідань з урегулювання спірних питань проекту Трудового кодексу України  та законопроекту про соціальний діалог в Україні для прийняття компромісних рішень
	до їх прийняття як законів
	сторони НТСЕР



	
	
	забезпечення супроводження у Верховній Раді України проекту Трудового кодексу України  та законопроекту про соціальний діалог в Україні для прийняття їх як законів
	до їх прийняття як законів
	сторони НТСЕР



	3
	формування пропозицій стосовно основних показників проекту Державного бюджету України на 2009 рік
	1) проведення консультацій Сторін соціального діалогу щодо визначення пріоритетних напрямів бюджетної політики, розмірів мінімальної заробітної плати, змін до законодавства, прийняття яких є необхідним  для реалізації бюджетної політики держави;
	травень-червень


	сторони НТСЕР



	
	
	2) пленарне засідання Національної ради з розгляду основних показників проекту Державного бюджету України на 2009 рік
	вересень
	сторони НТСЕР,

секретаріат НТСЕР



	4
	удосконалення функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні
	1) здійснення аналізу законопроектів із питань соціального страхування з метою недопущення погіршення якості та своєчасного обслуговування застрахованих осіб;
	постійно
	сторони НТСЕР

	
	
	2) участь в робочих комісіях (групах) з опрацювання законопроектів, норми яких стосуються  загальнообов’язкового державного соціального страхування;
	постійно
	сторони НТСЕР

	
	
	3)  сприяння збереженню автономності кожного із видів соціального страхування під час реформування системи загальнообов'язкового державного соціального страхування, та при запровадженні єдиного соціального внеску;
	постійно
	сторони НТСЕР

	
	
	забезпечення супроводження у Верховній Раді України законопроекту „Про систему збору та обліку єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” 

	згідно з планом розгляду Верховною Радою України
	сторони НТСЕР

	II. Розроблення та внесення в установленому порядку на розгляд Президентові України узгоджених пропозицій стосовно:

	5
	забезпечення умов для гідної праці, розроблення галузевих стандартів оплати праці, підвищення заробітної плати до європейського рівня та посилення відповідальності за її несвоєчасну виплату;
	участь у розробленні комплексної довгострокової програми зростання заробітної плати в контексті європейської інтеграції України та у розробленні і впровадженні програми реструктуризації елементів витрат у структурі собівартості за галузевим принципом з метою збільшення частки витрат на оплату праці;
	ІІІ - ІV квартали
	сторони НТСЕР

	
	
	внести на розгляд Національної ради проект Закону України „Про захист грошових вимог працівників у разі неплатоспроможності роботодавця”
	ІV квартал 
	сторона КМУ

	6
	розбудови ефективної системи охорони, безпеки і гігієни праці, державного управління у сфері охорони праці, поєднання державного нагляду і громадського контролю за додержанням законодавства про працю; 


	участь в опрацюванні законопроектів про внесення змін до законів України „Про охорону праці» та «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання…”, з метою:
- усунення наявних недоліків у законодавстві;

- поліпшення системи охорони праці в державі;

- впровадження економічної заінтересованості і матеріальної відповідальності за порушення вимог охорони праці;

- адаптації національних правових норм до вимог міжнародного та європейського законодавства з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища; 

- передачі частини повноважень держави у сфері охорони праці у відання профспілок згідно з положеннями Конвенції МОП №150 (з можливістю утримання 400-500 штатних одиниць технічних інспекторів праці профспілок за рахунок Фонду ССНВ)
	протягом року
	сторони НТСЕР

	
	
	розглянути проект Концепції забезпечення безпечних умов праці і здоров’я працюючих


	до кінця року
	сторони НТСЕР

	7
	підвищення конкурентоспроможності вітчизняної економіки в умовах вступу України до СОТ; 
	1) участь у розробленні Комплексної програми адаптації національної економіки до  вимог та правил  СОТ;
	ІІІ квартал

	сторони НТСЕР


	
	
	  2) забезпечення розгляду проектів державних програм соціально-економічного розвитку, державного бюджету, проектів законів України тільки з  урахуванням експертної оцінки соціально – економічних наслідків щодо забезпечення конкурентоспроможності підприємств на внутрішньому і зовнішніх ринках. Не допускати затвердження зазначених проектів без наявності відповідних експертних висновків.
	постійно
	сторони НТСЕР

	
	
	пленарне засідання Національної ради з розгляду питання щодо адаптації та запобігання можливим негативним соціально-економічним наслідкам вступу України до СОТ
	IV квартал
	сторони НТСЕР,
 із залученням заінтересованих центральних органів виконавчої влади та громадських організацій, 
НАН України

	8
	реформування:

	
	податкової системи України
	1) участь у розробленні проекту Стратегії реформування податкової системи України, забезпечення його громадського обговорення; 
	друге півріччя

	сторони НТСЕР


	
	
	2) пленарне засідання Національної ради з розгляду проекту Стратегії реформування податкової системи України
	за домовленістю сторін
	сторони НТСЕР

секретаріат НТСЕР

	
	паливно-енергетичного комплексу
	здійснення аналізу та участь в опрацюванні законопроектів із питань паливно-енергетичного комплексу щодо недопущення погіршення соціально-економічних та трудових прав працівників
	протягом року
	сторони НТСЕР

	
	житлово-комунального господарства
	1) створення робочих груп (комісій) та проведення консультацій щодо подальшого реформування і розвитку ПЕК та ЖКГ;
	ІІІ квартал

	сторони НТСЕР


	
	
	2)  розроблення відповідних заходів


	листопад - грудень
	сторони НТСЕР

	9
	розвитку трудоресурсного потенціалу України, забезпечення зайнятості населення, створення умов для внутрішньої міграції, повернення в Україну громадян, які працюють за її межами, піднесення престижу та привабливості праці в Україні
	1) участь в розробленні державної програми „Збереження та розвитку трудового потенціалу України на 2009 – 2018 роки”;


	ІІІ квартал

	сторони НТСЕР


	
	
	2) створення на постійній основі Робочої комісії з представників сторін соціального діалогу з метою:

- розробки правової бази для захисту ринку праці;

- розробки законопроекту, спрямованого на збереження чисельності робочих місць та захист персоналу при переведенні підприємства з державного (комунального) сектору у приватний сектор (тобто застосовуючи механізм зобов’язань/домовленості, який використовується для персоналу в країнах ЄС);

- удосконалення діючої системи соціального забезпечення та вжиття заходів з підвищення розмірів допомоги, створення умов, що спонукали б безробітних реєструватися в органах державної служби зайнятості та запобігали б залишенню трудівниками ринку праці;

- підвищення якості збору та використання даних про рівень безробіття та зайнятості;
	друге півріччя


	сторони НТСЕР



	
	
	3) аналіз стану реалізації Стратегії демографічного розвитку в період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.2006 № 879 (зокрема щодо удосконалення системи соціальної допомоги на дітей та підвищення їх розмірів, створення належних умов догляду за дітьми тощо) та внести на розгляд НТСЕР з метою вироблення узагальнених рекомендацій  у цій сфері
	друге півріччя 
2008 року - 
перше півріччя 2009 року
	сторони НТСЕР

	
	
	внести зміни і доповнення до Плану заходів, спрямованих на задоволення потреби ринку праці у кваліфікованих робітничих кадрах, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 17.10.2007 № 86, передбачивши заходи щодо:

- визначення об’єктивних потреб ринку праці;

- оновлення змісту освіти та нормативно-правової бази;

- залучення до підготовки кваліфікованих робітників науковців, фахівців галузей економіки та роботодавців
	IV квартал
	сторона КМУ із залученням представників сторін НТСЕР

	10
	будівництва доступного житла в Україні та поліпшення забезпечення житлом громадян, насамперед тих, які перебувають на обліку потребуючих поліпшення житлових умов, а також молодих сімей

	пленарне засідання Національної ради з питання розгляду пропозицій сторін щодо удосконалення законодавства та підзаконних актів з питань житлової сфери
	ІV квартал
	сторони НТСЕР
секретаріат НТСЕР

	11
	удосконалення законодавства з питань регулювання соціально-трудових відносин і загальнообов'язкового державного соціального страхування; 


	1) участь у заходах з вивчення можливості щодо:

а) ратифікації Верховною Радою України:

 статті 12 (право на соціальне забезпечення) Європейської соціальної хартії; 

Європейського кодексу соціального забезпечення;

- конвенцій Міжнародної організації праці у сфері соціального забезпечення та страхування, а також з охорони здоров’я, насамперед, конвенції №№ 102, 130 і 157;

б) уніфікації законодавчих та нормативно-правових актів за всіма видами загальнообов’язкового державного соціального страхування;

в) звільнення фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування від не страхових виплат;
	друге півріччя 2008 року
перше півріччя 2009 року


	сторони НТСЕР


	
	
	2) участь у підготовці законопроектів щодо:

визначення розміру авансу (зарплата за першу половину місяця);

ратифікації Європейської соціальної хартії (переглянутої) у повному обсязі;

захисту грошових вимог працівників у разі неплатоспроможності роботодавця;

ратифікації ч. ІІІ Конвенції МОП №173.
	2008 рік
	сторони НТСЕР

	12
	розвитку системи охорони здоров'я, загальнообов'язкового державного медичного страхування
	забезпечити участь представників сторін соціального діалогу в роботі міжвідомчої робочої групи щодо розробки Концепції тристороннього співробітництва із запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу у сфері праці та узгодження її положень із Загальнодержавною програмою протидії ВІЛ/СНІДу на 2009-2013 роки.
	друге півріччя

	сторони НТСЕР

	
	
	розглянути питання щодо стану підготовки до запровадження загальнообов’язкового державного медичного страхування
	друге півріччя
	сторони НТСР

	13
	дальшого вдосконалення системи пенсійного забезпечення, зокрема щодо розвитку та поєднання солідарної та накопичувальної систем загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, розвитку недержавного пенсійного забезпечення
	участь у розробці проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів у сфері пенсійного забезпечення, проведенні конференцій, проведення засідань за круглим столом, семінарів, інших заходах, спрямованих на удосконалення законодавства та подальшого розвитку пенсійної системи, вносити відповідні пропозиції;
	2008 рік
	сторони НТСЕР

	
	
	пленарне засідання Національної ради з розгляду питання щодо проведення пенсійної реформи в Україні, існуючих проблем та можливих шляхів їх вирішення, переходу до управління Пенсійним фондом на тристоронній основі (представниками від держави, профспілок та профоб’єднань, об’єднань роботодавців)
	ІІІ квартал
	сторони НТСЕР

	III. Забезпечення розвитку соціального діалогу шляхом:

	14
	вироблення механізмів щодо ефективної реалізації рішень органів соціального діалогу; 

	забезпечити реалізацію рішень органів соціального діалогу
	постійно
	сторони НТСЕР

	
	
	направити листи до Президента України та Голови Верховної Ради України з пропозицією щодо розгляду законопроекту „Про соціальний діалог в Україні” першочергово як невідкладного
	квітень
	співголови НТСЕР

	
	
	під час доопрацювання проекту Закону України «Про соціальний діалог в Україні» відпрацювати чіткий механізм реалізації рішень НТСЕР, врахування пропозицій та висновків Парламентом, Урядом, Президентом України при прийнятті державних рішень, законів інших нормативно правових актів, в також реалізації рішень органів соціального діалогу інших рівнів
	І півріччя
	співголови НТСЕР, тристороння робоча група

	15
	залучення до соціального діалогу громадських організацій, які не входять до складу органів соціального діалогу
	під час доопрацювання проекту Закону України «Про соціальний діалог в Україні» передбачити питання залучення до соціального діалогу та діяльності його інституцій громадських організацій, які представляють інтереси різних соціальних і професійних груп;
	І півріччя
	співголови НТСЕР, тристороння робоча група

	
	
	залучати громадські організації, які не входять до складу НТСЕР, до участі в підготовці та розгляді питань, які входять до сфери їх діяльності
	постійно
	сторони НТСЕР,

секретаріат НТСЕР

	16
	сприяння організації навчання представників професійних спілок, організацій роботодавців, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з питань ведення соціального діалогу
	1) розроблення та затвердження типової програми навчання фахівців від профспілок, організацій роботодавців, органів виконавчої влади з питань соціального діалогу та колективно-договірного регулювання
	друге півріччя
	співголови НТСЕР, секретаріат НТСЕР

	
	
	забезпечити проведення в рамках територіальних тристоронніх органів соціального діалогу навчання  з питань соціального діалогу для фахівців від профспілок, організацій роботодавців та органів виконавчої влади 
	постійно
	сторони НТСЕР,
секретаріат НТСЕР

	17
	надання методичної допомоги органам соціального діалогу, створеним на галузевому та регіональному рівнях
	1) забезпечити висвітлення на веб-сайті НТСЕР діяльності територіальних тристоронніх соціально-економічних рад;    

2) розробити методичні рекомендації щодо організації роботи  органів соціального діалогу, створених на галузевому та регіональному рівнях


	постійно

 ІV квартал


	сторони НТСЕР,

секретаріат НТСЕР

секретаріат НТСЕР



	18
	сприяння впровадженню передового вітчизняного й міжнародного досвіду ведення соціального діалогу; 

	1) вивчити та узагальнити досвід роботи тристоронньої соціально-економічної ради АР Крим та Вінницької області;

2) забезпечити інформування соціальних партнерів  про міжнародний досвід ведення соціального діалогу та діяльність його інституцій у країнах-членах ЄС

	друге півріччя

постійно
	секретаріат НТСЕР

секретаріат НТСЕР

	19
	розвитку міжнародного співробітництва Національної тристоронньої соціально-економічної ради з Міжнародною асоціацією соціально-економічних рад, Європейським економічним і соціальним комітетом та відповідними органами інших держав
	1) забезпечити участь НТСЕР у діяльності  МАСЕРПІ відповідно до статутних норм;

2) провести спільний семінар НТСЕР та Європейського економічного й соціального комітету «Залучення громадянського суспільства у відносинах Україна-ЄС»;

3) провести консультації щодо укладення двосторонніх угод про співробітництво НТСЕР з органами соціального діалогу Польщі, Франції, Російської Федерації та Болгарії


	постійно

м. Київ, 2-3 жовтня

ІV квартал
	сторони НТСЕР,

секретаріат НТСЕР 

Співголови НТСЕР,

секретаріат НТСЕР

	20
	розроблення єдиного порядку визначення представництва професійних спілок та організацій роботодавців у тристоронніх органах соціального діалогу на основі об'єктивних критеріїв. 


	створити тристоронню робочу групу для підготовки єдиного порядку визначення представництва сторонами роботодавців і профспілок у тристоронніх органах  соціального діалогу  


	до кінця року
	сторони НТСЕР

секретаріат НТСЕР за сприяння Проекту МОП з Діалогу 
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