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ПЛАН ЗАХОДІВ
з реалізації  пріоритетних напрямів діяльності 
Національної тристоронньої соціально-економічної ради на 2010 рік

	№ п/п
	Пріоритетний напрям діяльності
	Заходи
	Строк виконання
	Виконавці

	1)
	подолання фінансово-економічної кризи та мінімізації її негативних наслідків, забезпечення розвитку підприємств, у тому числі малого та середнього бізнесу, і реалізації трудових та соціально-економічних прав працівників
	1.1) сторонам продовжити співпрацю в рамках постійно діючої тристоронньої робочої групи за напрямом «Мінімізація наслідків фінансово-економічної кризи», утвореної відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 18.03.2009 
№ 285-р., з метою актуалізації у 2010 році спільного Плану заходів  на  2010-2012 роки  рік із подолання наслідків  фінансово-економічної кризи, забезпечення  функціонування вітчизняного виробництва та життєвих потреб громадян з урахуванням пропозицій сторін; 
	І квартал


	Сторони НТСЕР



	
	
	1.2) розглянути на пленарному засіданні Національної ради стан виконання спільного Плану антикризових заходів на 2009 рік та пропозиції щодо актуалізації у 2010 році Плану заходів на  2010-2012 роки, підготовлених в рамках постійно діючої тристоронньої робочої групи, зазначеної у п.1.1, з метою їх схвалення та направлення на розгляд Кабінету Міністрів України;
	І квартал
	Сторони, секретаріат НТСЕР (у порядку, визначеному Регламентом)

	
	
	1.3) з метою забезпечення трудових та соціально-економічних прав працівників підготувати відповідні пропозиції щодо подання до Верховної Ради України законопроектів:

- про захист грошових вимог працівників у разі неплатоспроможності роботодавця, передбачивши у ньому можливість створення роботодавцями на добровільній основі або в обов’язковому порядку, якщо це передбачено галузевою угодою, відповідних фондів гарантування виплат грошових вимог працівників у разі банкрутства підприємств;
- про ратифікацію  ч. ІІІ Конвенції МОП №173 про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця; 
	
перше півріччя


	Урядова сторона           за участю інших сторін НТСЕР


	
	
	1.4) взяти участь у розроблення Стратегії сталого розвитку України;
	протягом року
	Сторони  НТСЕР

	2)
	подолання бідності в Україні


	2.1) підготувати інформаційно-аналітичну записку щодо стану реалізації Стратегії подолання бідності, затвердженої Указом Президента України від 15.08.2001 р. № 637;
	I квартал


	Урядова сторона 

	
	
	2.2) створити міжвідомчу робочу групу із представників сторін НТСЕР та науковців із розроблення програмного документу подолання бідності;
	квітень
	Урядова сторона
 за участю інших сторін НТСЕР

	
	
	2.3) розробити програмний документ у формі Національного плану подолання бідності до 2025 року; 
	ІІ-III квартали 


	Урядова сторона         за участю інших сторін НТСЕР

	
	
	2.4) розглянути на пленарному засіданні Національної ради проект Національного плану подолання бідності до 2025 року;
	IV квартал
	Сторони, секретаріат НТСЕР

	
	
	2.5) розглянути питання щодо необхідності розроблення Концепції удосконалення оплати праці працівників бюджетної сфери;
	IV квартал
	Урядова сторона         за участю інших сторін НТСЕР

	
	
	2.6) сприяти  прискоренню запровадження загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування;
	друге півріччя
	Сторони НТСЕР

	3)
	стабілізації ситуації на ринку праці та зменшення безробіття 

	3.1) сприяти запровадженню на вітчизняних підприємствах програм інтенсивного перенавчання та підвищення кваліфікації персоналу, а також механізму професійної перепідготовки працівників, які перебувають під загрозою вивільнення;
	протягом року


	Сторони НТСЕР



	
	
	3.2) сприяти скороченню нелегальної  і тіньової зайнятості населення, стимулюванню легалізації заробітної плати через удосконалення податкової системи та сплати внесків до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, створення сприятливих умов для збільшення обсягів кредитування реального сектору економіки;
	протягом року


	Сторони НТСЕР



	
	
	3.3) сприяти розробленню та прийняттю законопроектів і програм:

- про зайнятість населення (у  новій редакції);

- про професійний розвиток працівників;

- про збереження та розвитку трудового потенціалу України на період до 2017 року;

- про Концепцію Національної системи кваліфікацій; 

- про напрями проведення державної політики зайнятості на 2010-2011 роки; 
- про поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2011-2013 роки;
	протягом року

	Урядова сторона           за участю інших сторін  НТСЕР

	
	
	3.4) сприяти реалізації в Україні Програми МОП «Гідна праця» на 2008-2011 роки шляхом активної участі сторін у заходах в рамках Меморандуму про взаєморозуміння між Мінпраці та МОП від 9 червня 2008 р., та підготовки пропозицій, спрямованих на досягнення очікуваних результатів за різними аспектами гідної праці;  
	протягом року
	Сторони НТСЕР

	
	
	3.5) сприяти прийняттю Верховною Радою України Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо надання допомоги по частковому безробіттю»;
	у строки, визначені графіком розгляду законопроектів
	Урядова сторона           за участю інших сторін НТСЕР 

	
	
	3.6) провести засідання «круглого столу» з питання удосконалення механізму надання допомоги по частковому безробіттю;
	друге півріччя


	Урядова сторона            за участю інших сторін НТСЕР

	4)
	захисту внутрішнього ринку та забезпечення конкурентоспроможності вітчизняних товаровиробників, у тому числі шляхом створення сприятливих умов для збільшення обсягів кредитування реального сектору економіки та надання підтримки відповідно до вимог СОТ 
	4.1) розглянути за участю науковців стан справ щодо забезпечення конкурентоздатності національного виробництва; 
	ІІ квартал

	Урядова сторона         за участю інших сторін НТСЕР 

	
	
	4.2) розглянути стан виконання Державної цільової економічної програми розвитку внутрішнього ринку на період до 2012 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2009 № 828 ; 
	ІІІ квартал
	Урядова сторона         за участю інших сторін НТСЕР

	
	
	4.3) звернутися до Національного банку України з вимогою переглянути кредитно-грошову політику з метою відновлення кредитування реального сектору економіки; 
	І квартал


	Сторони НТСЕР



	
	
	4.4) проаналізувати дію механізмів захисту вітчизняного товаровиробника (в тому числі через державне замовлення та своєчасне відшкодування ПДВ) та  підготувати пропозиції щодо їх покращення;
	перше півріччя
	Сторони НТСЕР

	5)
	формування і прийняття проектів Декларації цілей та завдань бюджету на 2011 рік (Бюджетної декларації), Державного бюджету України на 2011 рік та збалансування зведеного бюджету 


	5.1) розглянути на пленарному засіданні  Національної ради положення проекту Декларації цілей та завдань бюджету на 2011 рік (Бюджетної декларації); 
	І квартал


	Сторони, секретаріат НТСЕР (у порядку, визначеному Регламентом)


	
	
	5.2) провести пленарне засідання Національної ради з розгляду основних показників проекту Державного бюджету України на 2011 рік;
	ІІІ квартал
	Сторони, секретаріат НТСЕР (у порядку, визначеному Регламентом)

	6)
	реформування податкової системи
	6.1) обговорення механізмів реалізації положень Стратегії реформування податкової системи, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23.12.2009 р. 
№ 1612;
	потягом року (відповідно до етапів, передбачених Стратегією)
	Сторони НТСЕР

	
	
	6.2) сприяти адаптації української податкової системи до законодавства ЄС;
	постійно
	Сторони НТСЕР

	
	
	6.3) розглянути пропозиції щодо внесення змін до законодавства, які передбачатимуть спрощення податкового адміністрування, зниження податкового тиску на бізнес, запровадження диференційованого підходу до оподаткування доходу громадян;
	друге півріччя 


	Сторони НТСЕР


	
	
	6.4) сприяти прийняттю законопроектів про спрощену систему оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва та   Податкового кодексу;
	протягом року


	Сторони НТСЕР

	
	
	6.5) розглянути на пленарному засіданні Національної ради питання реформування податкової системи;
	ІІ квартал
	Сторони, секретаріат НТСЕР

	7)
	подальше проведення пенсійної реформи
	7.1) опрацювати законодавчі та інші пропозиції, що спрямовані на реформування пенсійної системи, зокрема з питання реалізації Концепції подальшого проведення пенсійної реформи;
	протягом року


	Урядова сторона      за участю інших сторін НТСЕР

	
	
	7.2) участь в громадських обговореннях положень Концепції, зокрема, конференціях, семінарах, форумах, громадських слуханнях, засіданнях за круглим столом, у тому числі щодо впровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;
	І  квартал

	Сторони НТСЕР

	
	
	7.3) здійснення заходів, спрямованих на реалізацію Концепції подальшого проведення пенсійної реформи;
	протягом року

	Урядова сторона      за участю інших сторін НТСЕР

	8)
	прискорення прийняття проектів Трудового кодексу України, Закону України «Про соціальний діалог в Україні»  та впровадження в життя їх норм після набрання чинності цими законами 
	8.1) сприяти прийняттю законопроектів та забезпечити їх супровід у Верховній Раді України;
	до прийняття законопроектів
	Сторони НТСЕР



	
	
	8.2) організувати методично-роз’яснювальну роботу на місцях щодо запровадження зазначених законів;
	після набрання чинності цими законами
	Сторони НТСЕР

	9)
	підвищення ефективності соціального діалогу та вдосконалення діяльності  його інституцій всіх рівнів 
	9.1) проведення тематичних семінарів «Соціальний діалог» в рамках навчання державних службовців в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України (НАДУ);
	відповідно до плану-графіку навчання 


	Секретаріат НТСЕР



	
	
	9.2) підготувати спільно з НАДУ пропозиції щодо включення питань соціального діалогу до навчальних планів нормативних та варіативних дисциплін кафедри соціальної і гуманітарної політики НАДУ за різними формами навчання;
	ІІ квартал


	Секретаріат НТСЕР



	
	
	9.3) провести цикл навчальних семінарів для секретарів від сторін профспілок та роботодавців територіальних тристоронніх соціально-економічних рад; 
	протягом року


	Секретаріат НТСЕР за підтримки Регіонального представництва ФФЕ 

	
	
	9.4) участь у дослідженні щодо дотримання принципів МОП із свободи асоціацій під час здійснення соціального діалогу на регіональному рівні та у проведенні підсумкових семінарів з цих питань 
(м. Житомир, Миколаїв, Полтава) в рамках Норвезького проекту за підтримки департаментів МБП (Женева);
	І квартал 


	Сторони, секретаріат НТСЕР 



	
	
	9.5) сприяти взаємодії сторін соціального діалогу під час розв'язання соціально-економічних проблем на галузевому і регіональному рівнях; 
	протягом року

	Сторони НТСЕР 


	
	
	9.6) сприяти включенню представників організацій роботодавців і профспілок до колегій та громадських рад центральних і органів виконавчої влади;

	протягом року
	Урядова сторона

	10)
	участі Національної ради у роботі Міжнародної асоціації соціально-економічних рад і подібних до них інституцій, налагодження конструктивної співпраці Національної ради з Європейським економічним і соціальним комітетом та подальшого розвитку двосторонніх відносин із соціально-економічними радами і подібними до них інституціями інших країн 
	10.1) сприяти участі представників сторін у навчальних та інформаційних семінарах, які проводяться в рамках реалізації проектів Міжнародної організації праці; 

	протягом  року
	Сторони НТСЕР

	
	
	10.2) провести спільно з Європейським економічним і соціальним комітетом семінар на тему: «Українсько-європейські відносини: роль громадянського суспільства. Зміни у промисловості та економічна криза в Україні» 


	25-26 березня

	Сторони, секретаріат НТСЕР

	
	
	10.3) брати участь у заходах за робочою темою МАСЕРПІ на 2009-11 роки: «Роль економічних і соціальних рад та подібних до них інституцій у новій моделі глобального економічного, соціального й екологічного управління»;

	протягом  року


	Сторони НТСЕР



	
	
	10.4) участь у засіданні Генеральної асамблеї МАСЕРПІ у Нью-Йорку (США).

	5 - 6 липня


	Співголови НТСЕР
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