Проект


Затверджено:

 на пленарному засіданні Національної тристоронньої соціально-економічної  ради 
(протокол №   від        2008 року)
ПЛАН  РОБОТИ*
Національної тристоронньої соціально-економічної ради на 2008 рік 

	І. Пленарні засідання

	№ п/п
	Дата проведення

Сторона, що забезпечує приміщення для проведення
	Перелік питань для розгляду 

	1.
	І квартал 

березень (перша декада)
профспілкова сторона


	За участю Президента України:

про консолідацію зусиль сторін соціального діалогу в забезпеченні гідних умов праці в Україні та реалізації основоположних міжнародних норм у сфері праці й соціального захисту (у т.ч.: у подоланні тінізації економіки, явищ нелегального використання праці на підприємствах всіх форм власності, заборгованості із заробітної плати та підвищенні рівня безпеки праці);

щодо удосконалення застосування в Україні державних соціальних стандартів та приведення їх у відповідність із міжнародними нормами (у тому числі про нові підходи до формування прожиткового мінімуму й споживчого кошика та про запровадження диференційованих розмірів  мінімальної заробітної плати за видами економічної діяльності);
про пріоритетні завдання та план роботи Національної ради на 2008 рік
організаційні питання діяльності Національної ради (затвердження положень про постійні комісії та їх складу, внесення змін до Регламенту) 

	2.
	ІІ квартал 

травень (третя декада)
урядова сторона


	Розширене засідання за участю Президента України та співголів територіальних тристоронніх соціально-економічних рад: 

про основні завдання Національної та територіальних тристоронніх соціально-економічних рад у формуванні та реалізації державної соціально-економічної політики 
про засади формування проекту Державного бюджету України на 2009 рік (основні напрями бюджетної політики, розміри основних державних соціальних стандартів і гарантій, із врахуванням єдиного соціального внеску та впровадження медичного страхування);
про Стратегію розвитку трудового потенціалу та розбудову Національної системи кваліфікацій; 

про підготовку Національної щорічної доповіді із застосування норм Конвенцій Міжнародної організації праці № 87 «Про свободу асоціації та захист права на організацію» і № 98 «Про застосування принципів права на організацію і ведення колективних переговорів» та  про хід виконання рекомендацій слухань у Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці на тему: «Про стан дотримання в Україні прав профспілок та організацій роботодавців відповідно до Конвенції МОП № 87» 

	3.
	ІІІ квартал 

вересень (третя декада)
сторона роботодавців


	про концептуальні підходи щодо підвищення мотивації до праці й впровадження нормативів витрат на робочу силу з урахуванням рівня кваліфікації працівників та продуктивності праці;
про актуальні проблеми, подальший розвиток пенсійної реформи та забезпечення рівних прав і гарантій громадян у пенсійному забезпеченні; 

про державну тарифно-цінову політику в сфері природних монополій (НАК «Нафтогаз України», ВАТ «Укртелеком» та Укрзалізниця) і шляхи її вдосконалення;



	4.
	ІV квартал 

грудень (друга декада)
профспілкова сторона


	стан, проблеми та соціальні наслідки адаптації економіки України до умов СОТ в розрізі конкретних галузей та регіонів;

про подальший розвиток системи соціальних послуг та упорядкування системи надання пільг
про стан забезпечення побудови суспільства рівних можливостей по відношенню до осіб з обмеженими фізичними можливостями;

про основні напрямки діяльності та  план роботи Національної ради на 2009 рік.

	ІІ. Постійні комісії, консультації

	2.1. Комісія з дотримання норм і принципів соціального діалогу

	№ п/п
	Перелік питань для розгляду



	1. 
	Про дотримання принципів паритетності при формуванні та управлінні тристоронніми органами, у тому числі органами управління фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування 

	2. 
	Про обговорення і вироблення алгоритму участі соціальних партнерів у формуванні державного і місцевих бюджетів на 2009 рік, зокрема щодо проведення переговорів і консультацій з визначення розміру мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму, тарифів на державне соціальне страхування та інших державних соціальних стандартів і гарантій

	3. 
	Про процедуру підготовки і попереднього розгляду соціальними партнерами чергових доповідей Уряду щодо виконання Україною ратифікованих конвенцій МОП та Європейської соціальної хартії (переглянутої)

	4. 
	Про впровадження  єдиних підходів щодо визначення критеріїв репрезентативності у діючих законах про профспілки й організації роботодавців та механізм підтвердження цих критеріїв

	5. 
	Розробка Порядку проведення обговорення та врахування пропозицій Сторін соціального діалогу до проектів Основних напрямів бюджетної політики та Державного бюджету України на всіх етапах їх формування й прийняття

	2.2. Комісія з законотворчої діяльності та мінімальних державних соціальних стандартів

	№ п/п
	Перелік питань для розгляду

	1. 
	Про порядок розгляду та підготовки пропозицій до законопроектів Національною радою

	2. 
	Про мінімальні державні соціальні стандарти на 2009 рік, вдосконалення механізму їх розробки та погодження соціальними партнерами

	3. 
	Про зміни у законодавстві щодо запровадження механізму економічного стимулювання роботодавців до працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4. 
	Про план законотворчої роботи на 2009 рік

	5. 
	Про завдання щодо доопрацювання та прискорення прийняття Трудового кодексу  України

	6. 
	Про стан та напрями вдосконалення законодавства з питань соціального діалогу та колективно-договірного регулювання, у тому числі про нову редакцію Законів України «Про колективні договори і угоди» та "Про вирішення колективних трудових спорів і конфліктів"

	7. 
	Про актуальні напрями реформування законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві, зокрема з питань посилення профілактики травматизму та стан підготовки  законопроекту  про  внесення  відповідних  змін і доповнень до базового Закону



	8. 
	Про перспективи ратифікації Україною Конвенції МОП № 102 «Про мінімальні норми соціального забезпечення», Конвенції МОП № 117 «Про основні цілі та норми соціальної політики» та відповідних статей Європейської соціальної хартії (переглянутої)

	9. 
	Про проект Національної програми щодо збереження і розвиток трудового потенціалу України

	10.  
	Підготовка законодавчих пропозицій стосовно:

- внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо:

· обов'язковості внесення Кабінетом Міністрів України проектів Основних напрямів бюджетної політики та Державного бюджету України до Верховної Ради України з висновками та пропозиціями сторін соціального діалогу;
· включення Генеральної угоди до переліку нормативно-правових актів, що регулюють бюджетні відносини в Україні;

- відновлення дії державної соціальної гарантії – неоподатковуваний мінімум доходів громадян;

- внесення змін до Закону України «Про податок на додану вартість» щодо звільнення всіх категорій громадян від оподаткування податком на додану вартість операцій з продажу путівок на санаторно-курортне лікування, відпочинок та оздоровлення у закладах, розташованих на території України.

	11. 
	Про приведення норм національного законодавства у відповідність з нормами конвенцій МОП та законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та  «Про організації роботодавців» 

	12. 
	Про доповнення Закону України «Про державні соціальні гарантії та державні соціальні стандарти»

	13. 
	Про стан забезпечення рівнів фінансування та оплати праці працівників освіти, охорони здоров'я, культури та науки відповідно до норм, визначених законами про діяльність цих галузей та введення ІІІ етапу тарифної сітки оплати праці працівників бюджетної сфери.

	2.3. Комісія з інформаційно-методичної роботи та зв’язків з інституціями соціального діалогу всіх рівнів

	№

 п/п
	Перелік питань для розгляду

	1. 
	Про інформаційне забезпечення діяльності Національної ради



	2. 
	Про організацію в рамках Національної та територіальних тристоронніх соціально-економічних рад навчання представників профспілок, організацій роботодавців, органів виконавчої влади з питань соціального діалогу, укладення і реалізації колективних договорів та угод, застосування норм законодавства про працю

	3. 
	Про розробку навчальних програм з питань соціального діалогу та їх впровадження у навчальних закладах

	2.4. Комісія з питань конкурентоздатності вітчизняної економіки

	№ 

п/п
	Перелік питань для розгляду

	1.
	Про розробку та запровадження принципово нових підходів та економічних механізмів підвищення конкурентоспроможності вітчизняних трудових ресурсів, зокрема обговорення проектів законів України «Про приватне державне партнерство», «Про Національну систему кваліфікацій», внесення змін до закону України «Про професійно-технічну освіту» 

	2 
	Про заходи щодо забезпечення конкурентоздатності національної економіки в процесі вступу України до СОТ та євро інтеграції (у тому числі розробка ініціювання розробки рекомендацій та пропозицій для окремих секторів та галузей національної економіки, для яких наслідки вступу до СОТ можуть бути економічно та соціально загрозливими)

	3. 
	Про стан розробки концепції іноваційно - інвестиційної політики України та стимулювання суб’єктів підприємницької діяльності до оновлення основних виробничих фондів (виробничого апарату), у тому числі за рахунок віднесення витрат підприємства на придбання обладнання та валові витрати

	4. 
	Про вплив природних монополій на національний виробничий комплекс та заходи щодо подальшого реформування цього процесу

	5. 
	Про спільні дії соціальних партнерів щодо підвищення конкурентоздатності підприємств, галузей, регіонів та країни в цілому

	6.
	Про тарифи на природний газ та перевезення вантажів "Укрзалізницею"

	
	2.5. Комісія з питань міжнародного співробітництва

	1.
	Про напрями та механізми двохсторонньої співпраці Національної ради із органами та інституціями соціального діалогу країн Європейського Союзу та з Міжнародною асоціацією соціально-економічних рад і подібних до них інституцій 

	2.
	Про співпрацю Національної ради з Європейським економічним і соціальним комітетом (створення комітету ad hoc для координації діяльності)

	3.
	Про участь Національної ради у підготовці та проведенні заходів щодо розвитку  регіонального Чорноморського співробітництва та інших заходів, зокрема, за участю ЄС, присвячених підвищенню та поліпшенню Чорноморської синергії

	4.
	Розроблення пропозицій щодо співробітництва Національної ради з Європейським економічним й соціальним комітетом (ЄЕСК) для наступного схвалення українською стороною та підготовки до процедури погодження з ЄЕСК

	2.6. Консультації

	№ п/п
	Перелік питань для розгляду
	Термін
	Відповідальні за організацію

	1.
	Консультативні зустрічі співголів Національної ради та їх заступників з Міністром праці та соціальної політики (перелік питань визначається за погодженням співголів щомісяця)
	щомісяця

(за окремим графіком)
	Секретаріат НТСЕР

	2 
	З питань прийняття Податкового Кодексу та розробки плану заходів із його гармонізації із законодавством України
	ІІ квартал
	Сторони НТСЕР

	3. 
	Про нові підходи до укладення Генеральної угоди на новий термін
	лютий
	Сторони НТСЕР

	4. 
	Про заходи, присвячені підвищенню прозорості та передбачуваності процесу ціноутворення державних природних монополій, включення представників сторін профспілок і  роботодавців до складу НКРЕ
	І квартал
	Сторони НТСЕР

	5. 
	Щодо підвищення конструктивності, мобільності та загальної ефективності роботи Національної тристоронньої соціально-економічної ради та взаємодію з територіальними тристоронніми соціально-економічними радами

	ІІІ квартал
	Секретаріат НТСЕР

	ІІІ. Інформаційно-методична діяльність

	№ п/п
	Перелік заходів
	Термін
	Відповідальні за організацію

	1. 
	Організація роботи інформаційно-методичного центру при Національній раді (підготовка положення, формування фонду, обладнання приміщення) 
	ІІ квартал
	Секретаріат

	2. 
	Впровадження постійної рубрики з висвітлення діяльності сторін  Національної ради у відомчих засобах масової інформації та на веб-сайтах 
	постійно
	Сторони Національної ради

	3. 
	Проведення прес-конференцій співголів  Національної ради за підсумками пленарних засідань
	у терміни проведення засідань
	Секретаріат НТСЕР

	4. 
	Надання методичної допомоги територіальним тристороннім соціально-економічним радам та щоквартальний моніторинг їх діяльності
	постійно
	Секретаріат НТСЕР

	5. 
	Розроблення навчальних програм для державних службовців, представників профспілок та організацій роботодавців з питань ведення соціального діалогу. Вирішення питання про їх впровадження у навчальних закладах
	ІІ квартал
	постійна комісія та  
Секретаріат НТСЕР


	6
	Підтримка веб-сайту Національної ради

	постійно
	Секретаріат

	7. 
	Підготовка макету колективного договору для установ та організацій бюджетних галузей (спільно з проектом МОП "Консолідація інституційних засад соціального діалогу в Україні").
	ІІ квартал
	Постійна комісія з інформаційно-методичної роботи НТСЕР

	8. 
	Розміщення на веб-сайті Національної ради інформації про діяльність НТСЕР територіальних рад, інших тристоронніх органів та  методичних рекомендацій з організації їх роботи
	постійно
	Секретаріат НТСЕР

	ІV. Міжнародна діяльність



	1.
	Здійснення необхідних процедур щодо прийняття Національної ради до Міжнародної асоціації соціально-економічних рад та подібних до них інституцій  (МАСЕРПІ)

	перше півріччя
	Секретаріат НТСЕР

	2.
	Участь представників Національної ради у засіданні Генеральної асамблеї МАСЕРПІ


	11-14 червня
	Співголови НТСЕР

	3.
	Підготовка програм зустрічей та переговорів делегації ЄСЕК під час її візиту в Україну

	лютий
	НТСЕР,

Секретаріат

	V. Конференції, семінари, круглі столи, інші заходи

	№

п/п
	Перелік заходів
	Дата проведення
	Організатори

	1. 
	Круглий стіл за участю народних депутатів України, членів Національної ради та міжнародних експертів  з обговорення питання реформування трудового законодавства України (у т.ч. проекту Трудового кодексу України)
	квітень
	НТСЕР за сприяння Проекту МОП з Діалогу

	2. 
	Круглий стіл «Реформування податкової системи України та участь сторін соціального діалогу  в цьому процесі » 
	травень
	Сторони НТСЕР

	3. 
	Тристоронній семінар "Діяльність територіальної тристоронньої соціально-економічної ради в контексті становлення соціального діалогу в Україні" для співголів та секретарів територіальних тристоронніх рад Вінницької, Житомирської, Київської, Кіровоградської, Миколаївської, Одеської, Херсонської, Черкаської, Чернігівської областей та м. Києва
	червень
м. Миколаїв/, Черкаси /Вінниця
	НТСЕР, Міністерство праці та соціальної політики за сприяння Проекту МОП з Діалогу

	4. 
	Всеукраїнська тристороння нарада з питань підвищення ефективності колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин та обговорення нової редакції Закону України «Про колективні договори і угоди»
	жовтень
	Сторони НТСЕР

	5. 
	Круглий стіл «Державний бюджет України-2009 з точки зору забезпечення прав та інтересів найманих працівників і роботодавців» 
	жовтень
	Сторони НТСЕР

	6. 
	Національна тристороння конференція на тему: "Соціальний діалог та його роль у забезпеченні соціальної стабільності, розвитку громадянського суспільства та утвердження принципів гідної праці" (за участю представників сторін соціального діалогу всіх рівнів)
	листопад
	Сторони та секретаріат НТСЕР за підтримки проекту МОП з Діалогу

	7.
	Круглий стіл на тему:„Гармонізація інтересів учасників корпоративних відносин (працівники – акціонери – роботодавці) та участь працівників в управлінні підприємствами".
	ІІ півріччя
	

	8. 
	Участь у засіданнях колегіальних органів центральних органів виконавчої влади, засіданнях Кабінету Міністрів та комітетів Верховної Ради
	протягом року


	Співголови НТСЕР


* підготовлений секретаріатом на основі пропозицій сторін, зауважень, висловлених учасниками консультативної зустрічі 26 січня 2008 р. та на зустрічі Президента України з профспілковим активом
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