Національна рада 15 грудня ц.р. на її пленарному засіданні розглянула низку питань, які мають важливе суспільне значення, зокрема, щодо проекту Державного бюджету України на 2010 рік, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання негативним соціально-економічним наслідкам вступу України до СОТ. 

За результатами розгляду зазначених питань Національна рада прийняла низку рішень, які містять рекомендації державним органам влади та громадським інституціям щодо шляхів вирішення питань  врахування пропозицій профспілок і роботодавців у проекті Держбюджету-2010 під час його доопрацювання, а також законодавчого врегулювання питань погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах усіх форм власності та забезпечення конкурентоспроможності вітчизняних товаровиробників відповідно до вимог СОТ, а саме щодо:
утворення спільної робочої групи з представників Уряду, Спільного представницького органу профспілок та Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні щодо опрацювання пропозицій останнього до проекту Державного бюджету України на 2010 рік у складі по 5 представників від кожної сторони, яка в порядку, передбаченому законодавством, до внесення проекту Державного бюджету України на 2010 рік надасть висновки щодо врахування пропозицій Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні у проекті Держбюджету, а Міністерство фінансів не допустить внесення проекту  Державного бюджету на 2010 рік до Верховної Ради України без врахування висновків зазначеної спільної робочої групи;
консолідації Сторонами  Національної ради зусиль, спрямованих на ліквідацію заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах  всіх форм власності та рекомендації всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців звернутися до керівників підприємств-членів організацій, що мають заборгованість із виплати заробітної плати, з пропозицією проаналізувати причини виникнення заборгованості із виплати заробітної плати, розробити та вжити невідкладних заходів щодо її ліквідації та недопущення її появи, а також переглянути діючі та розробити нові графіки погашення заборгованості із виплати заробітної плати по кожному підприємству, погодити їх з профспілковими організаціями та забезпечити їх виконання; та профспілкам і профоб`єднанням більш повно використовувати надані їм законодавством права та повноваження у вирішенні проблеми своєчасної виплати підприємствами заробітної плати та погашення заборгованості із неї;
активізації роботи місцевими органами виконавчої влади по погашенню заборгованості із виплати заробітної  плати на підприємствах комунальної форми власності;
посилення контролю Фондом державного майна за виконанням зобов’язань покупця за договорами купівлі-продажу підприємств з часткою державного майна (акцій) в частині повернення заборгованості із заробітної плати;
розгляду територіальними тристоронніми соціально-економічними радами питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях і установах регіону на розширених засіданнях за участю представників територіальних наглядових органів та керівників підприємств-боржників та прийняти рішення щодо оприлюднення списку підприємств, на яких своєчасно не виплачується заробітна плата, що порушує конституційні права працюючих та є елементом недобросовісної конкуренції.

звернення до фракцій у Верховній Раді України з пропозицією підтримати внесені народним депутатом України В.Г. Хара поправки до законопроекту «Про внесення змін до Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» щодо закріплення за заборгованою зарплатою привілею у першій черзі вимог кредиторів при банкрутстві підприємства (як того вимагають норми ратифікованої Україною Конвенції МОП № 95 та ратифікованої у ІІ частині Конвенції МОП № 173);
рекомендацій Міністерству промислової політики з метою прискорення погашення заборгованості працівникам підприємств-боржників, що належать до сфери управління Міністерства промислової політики забезпечити взаємодію із Міністерством економіки та Фондом державного майна з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, щодо яких реалізується процедура відновлення платоспроможності або визнання його банкрутом та проконтролювати її погашення на відкритих акціонерних товариствах, корпоративні права яких передані до Фонду державного майна  ;
рекомендацій Міністерству праці та соціальної політики разом з Постійно діючою тристоронньою робочою групою з мінімізації наслідків фінансово-економічної кризи, утвореної відповідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 березня 2009 р. № 285 «Про затвердження плану заходів щодо організації соціального діалогу в Україні», з метою посилення соціальної відповідальності бізнесу розробити нову редакцію проекту Закону України «Про захист грошових вимог працівників у разі банкрутства роботодавця», передбачивши у ньому можливість створення роботодавцями на добровільній основі або в обов’язковому порядку, якщо це передбачено галузевою угодою, відповідних фондів гарантування виплат грошових вимог працівників у разі банкрутства підприємств;
відзначення створення достатніх умов для інтеграції України через її участь у СОТ до європейського економічного простору, створення правових засад для стабільного і передбачуваного ведення бізнесу і міжнародної торгівлі, сприятливого середовища для залучення іноземних інвестицій;
рекомендацій Кабінету Міністрів України щодо забезпечення фінансування в повному обсязі галузевих та державних цільових програм, відповідно до Розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2008 р. № 1381 "Про затвердження плану заходів щодо адаптації української економіки до вимог СОТ". Під час внесення змін до зазначеного Плану заходів відповідно до Указу Президента України від 04.09.2009 р. «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 26 червня 2009 року «Про звіт Кабінету Міністрів України щодо результатів членства України в Світовій організації торгівлі» забезпечити врахування соціальних аспектів; прискорення розроблення проектів законів України, що спрямовані на подальше приведення національного законодавства у відповідність із зобов’язаннями України в рамках членства у СОТ та створення Консультативної ради з представників сторін Національної ради з питань аналізу наслідків членства України в СОТ та укладення зовнішньоекономічних угод;
прискорення прийняття Верховною Радою України законодавчих актів, що мають на меті подальшу гармонізацію законодавства України відповідно до зобов’язань, узятих державою в рамках вступу до СОТ; 

забезпечення  міністерствами та відомствами реалізації у повному обсязі та встановлені терміни заходів, передбачених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2008 р. № 1381-р "Про затвердження плану заходів щодо адаптації української економіки до вимог СОТ" та розпорядженням Кабінету Міністрів України від 17 грудня 2008 р. № 1570-р "Про затвердження плану першочергових заходів щодо виконання зобов’язань України в рамках членства у Світовій організації торгівлі"; 

продовження роботу Міністерством аграрної політики з удосконалення та реформування системи державної підтримки сільського господарства;  

прискорення розроблення Міністерству промислової політики програми підтримки розвитку високотехнологічного експорту з метою забезпечення просування вітчизняних товарів на світові ринки та сприяння міністерством прийняттю Закону України "Про державну підтримку національного експорту";
консолідації Сторонами Національної ради зусиль, спрямованих на упередження та мінімізацію можливих негативних наслідків світової фінансової кризи і стабілізацію соціально-економічної ситуації в Україні, та один раз на рік, під час дії перехідного періоду, розглядати на пленарних засіданнях питання щодо стану адаптації національної економіки до вимог СОТ;
проведення профспілковою стороною Національної ради консультацій з іншими сторонами щодо реалізації на національному рівні пропозицій, які містяться у Заяві глобальних профспілок щодо пріоритетів 7-ї Міністерської конференції Світової організації торгівлі, яка пройшла у Женеві 30 листопада – 
2 грудня 2009 року.

