До п. 5 порядку денного 

Аналітична довідка

щодо пріоритетних напрямів діяльності  Національної тристоронньої 

соціально-економічної ради на 2010 рік
Згідно з пунктом 3.1. Регламенту діяльність Національної ради здійснюється відповідно до пріоритетних напрямів, які щорічно затверджуються на пленарному засіданні.

Відповідно до домовленостей, досягнутих на консультативній зустрічі представників сторін 17 листопада ц.р., Сторонами було розроблено та подано в секретаріат для узагальнення пропозиції до пріоритетних напрямів. 
Сторонами було запропоновано визначити 43 пріоритетних  напрямів:

· урядовою стороною – 12 (у т.ч. 3 напрями, що  конкретизують один із пріоритетів); 

· профспілковою стороною – 17 (у т.ч. 10 напрямів, що  конкретизують один із пріоритетів); 
· стороною роботодавців – 14;
Пропозиції, що деталізують загальний напрям чи визначають методи і форми його реалізації шляхом узгодження позицій сторін соціального діалогу та внесення спільних пропозицій, передбачається врахувати під час підготовки плану заходів на виконання визначених пріоритетів, зокрема:
· опрацювання законодавчих та інших пропозицій, що спрямовані на реформування пенсійної системи, зокрема з питання доопрацювання Концепції подальшого проведення пенсійної реформи (захід);

· участь в громадських обговореннях положень Концепції, зокрема конференціях, семінарах, форумах, громадських слуханнях, засіданнях за круглим столом, у тому числі щодо впровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування (захід);

· здійснення заходів спрямованих на реалізацію Концепції подальшого проведення пенсійної реформи (захід);

· надання організаційно-методичної допомоги органам соціального діалогу всіх рівнів (метод реалізації напряму);

· можливої ратифікації Україною статті 12 (право на соціальне забезпечення) Європейської Соціальної Хартії, Європейського кодексу соціального забезпечення, конвенцій МОП №№ 102, 118, 130, 157 (засіб реалізації напряму);

· проведення національних і регіональних конференцій, семінарів з питань соціального діалогу (захід);

· забезпечення умов для реалізації прав та можливостей громадянам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці (деталізація загального напряму);
· регулювання міграційних процесів та підвищення мотивації до легальної зайнятості в Україні (деталізація загального напряму);

· доопрацювання проекту Закону України «Про Національну систему кваліфікацій» (захід);

· створення сприятливих умов для збільшення обсягів кредитування реального сектору економіки (засіб реалізації напряму).

· проведення систематичних навчань та круглих столів для секретарів та працівників територіальних соціально-економічних рад (захід) тощо.
Крім того, ряд запропонованих пріоритетних напрямів стосувалися виключно компетенції однієї із сторін, в реалізації яких не передбачалася участь інших сторін. 

До узагальненого проекту пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2010 рік, що пропонується для розгляду та затвердження на пленарному засіданні, включені узагальнені пропозиції, які становлять спільний інтерес всіх Сторін і відповідають основним завданням і  повноваженням Національної ради, визначеним її Положенням, затвердженим Указом Президента України від 29 грудня 2005 р. № 1871. 

._________________________________________________________
