ЗВІТ
про участь делегації Національної тристоронньої соціально-економічної ради при Президентові України у засіданні XI-ої Генеральної Асамблеї Міжнародної асоціації соціально-економічних рад 
і подібних до них інституцій (МАСЕРПІ)

(Будапешт, 9-11 липня 2009 року)

З 9 по 11 липня 2009 року в Будапешті (Угорщина) відбулося засідання XI-ої Генеральної Асамблеї Міжнародної асоціації соціально-економічних рад і подібних до них інституцій (далі – МАСЕРПІ).

У засіданні взяла участь делегація Національної тристоронньої соціально-економічної ради при Президентові України (далі – Національна рада), членської організації МАСЕРПІ у складі:
Осового Григорія Васильовича – заступника співголови Національної ради від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань;

Надраги Василя Івановича Заступник співголови Національної ради від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців;

Чишка Сергія Олександровича – консультанта департаменту міжнародної роботи Федерації профспілок України (перекладач). 
Центральною темою XI-ї Генеральної Асамблеї МАСЕРПІ стала  світова економічна  і фінансова криза, можливі шляхи виходу з неї, роль соціальних інститутів  в рамках окремих держав і  міжнародних організацій.

 
 У матеріалах зустрічі та виступах учасників, зокрема, відзначалося, що у ХХІ столітті світова економіка знаходиться у стадії рецесії. Фінансова криза, що почалася у серпні 2008 року, продовжує розвиватися і зачіпати все більше держав. Криза, що почалася як фінансова в Сполучених Штатах Америки, продовжує розвиватися як економічна і соціальна в інших країнах. Крім продовольчої кризи кінця ХХ – початку ХХІ століть, різких коливань цін на основні біржові товари та  глобального потеплення і змін клімату, світ зіткнувся з фінансовою і економічною кризою.  Сьогодення примушує замислитися усіх не тільки про джерела цієї кризи та її вплив на соціальну і економічну сторони життя, але й про те, що необхідно зробити для подолання її наслідків. Число безробітних по всьому світу щодня зростає, показники безробіття в розвинених країнах в десятки разів менше, ніж у країнах, що розвиваються. Знижується   рівень довіри громадян до державних органів, росте рівень протекціонізму. 
Першочерговими завданнями учасники Асамблеї вважають зміну економічної системи, відновлення довіри до держави, посилення контролю над світовою фінансовою системою, віднаходження інструментів для виходу з кризи, усунення протекціонізму,  створення сприятливих умов для виходу із кризи, відновлення економічного зростання, скорочення рівня безробіття.  

 В рамках сучасної кризи постає питання про позицію міжурядових організацій, їх впливу на світову спільноту і здатність розробки міжурядових заходів з вирішення глобальних проблем. Очевидно, що одна держава самотужки не зможе подолати світову кризу і її наслідки. Економіка усіх держав залежить від стану світової торгівлі, тому необхідний комплексний підхід до вирішення проблем. 
Члени МАСЕРПІ висунули пропозицію про необхідність розробки антикризових заходів для всіх  країн-членів організації і не тільки. МАСЕРПІ повинна розширювати свої повноваження і статус. Багато що було зроблено за останні десять  років у цивільному суспільстві. Спільними зусиллями країни змогли поліпшити ситуацію з ряду ключових  питань XXI століття, таких як: гендерна рівність, медична і продовольча допомога найменш розвиненим країнам, скорочення числа хворих на СНІД та малярію, скорочення рівня дитячої  смертності в африканських країнах, тощо. Проте ще багато що належить зробити.  Поліпшення соціальної захищеності громадян, підвищення рівня довіри до держави – все це та багато інших досягнень людства за останні 30 років знаходяться під загрозою. Криза призведе до припинення соціального розвитку країн і уповільнить темп їхнього економічного зростання. Необхідні термінові заходи для пом'якшення наслідків цієї кризи.  Саме ці ключові питання обговорювалися на Генеральній Асамблеї  МАСЕРПІ у Будапешті.
Перебіг засідання Генеральної асамблеї МАСЕРПІ
9 липня, четвер

Відбулася міжнародна зустріч в рамках Генеральної Асамблеї, на якій   розглянуто питання: «Наслідки глобальної фінансової, економічної та соціальної кризи на всесвітнє зниження спроможності та стійкий розвиток». 
Із привітальним словом до учасників звернулися представники Уряду та спікер Парламенту Угорської Республіки. 
Учасники заслухали доповідь заступника Генерального секретаря ООН з питань фінансів Філіпа Оуст-Блазі. 
У своїй доповіді він повідомив про те, що 84 відсотка країн світу витрачають на охорону здоров’я 12 відсотків ВВП. Але у країнах, що розвиваються, ці витрати становлять лише $ 24 в рік на душу населення. Як результат – тривалість життя в цих країнах на 20-40 років менша, ніж у розвинених. Крім того, дитяча смертність за даними ООН становить 490 тисяч дітей на рік. 
Пан Оуст-Блазі окремо підкреслив постійну політичну нестабільність у деяких країнах, яка становить перешкоду для іноземних інвесторів, адже вони побоюються того, що грошові вливання будуть слугувати не за призначенням. 
Висновок пана Блазі був категоричним: та форма господарювання, яка відома під назвою «вільна ринкова економіка» вже більше нежиттєздатна. Під час капіталізму базові людські цінності – життя, здоров’я, гідна праці – знівелювалися, адже якщо людина не має грошей – вона ніхто. 
Пан Оуст-Блазі також повідомив про те, що США збираються виділити 1 тріліон доларів на підтримку існуючої економічної моделі та здивувався, чому така потужна країна не може виділити такі самі або навіть менші гроші на подолання бідності та допомогу бідним сім’ям. 

В кінці своєї промови він поділився досвідом здобуття грошей на оздоровчі програми ООН. Так у Європі 15 авіакомпаній на $1-2 підвищили свої тарифи на пасажирські перевезення. Ці $1-2 пішли на фінансування програм охорони здоров’я ООН. 
У обговоренні доповіді та основного питання Асамблеї взяли участь:

Джордж Драгніч, виконавчий директор Секретаріату ЄС з питань соціального діалогу, який відзначив існуючі проблеми у сфері праці та соціального захисту в умовах кризи. На його думку, соціальна криза неприпустима як з політичної, так і з гуманітарної точки зору. Для виходу з неї потрібно створювати нові робочі місця, а заробітна плата має бути не нижча за прожитковий мінімум. Зайнятість та гідна праця для всіх – це пріоритетна мета для виходу з кризи. Крім того, він висловив думку про те, що світу потрібні нові моделі та ідеї для розвитку, які може дати лише громадянське суспільство .

Антоніо Нето, голова Центру трудящих Бразилії, який повідомив про соціальну програму профспілок Бразилії. Зокрема, про будівництво квартир для мільйона молодих сімей, що дозволило одразу вирішили не тільки житлове питання, а й створили тисячі робочих місць в усій Бразилії.

Марія Родрігес, спеціальний радник Лісабонської стратегії з питань праці Євросоюзу, яка наголосила, що криза показала всю глибину прірви між багатими та бідними.  Не поділяючи песимістичних поглядів, вона зауважила, що зараз економіка знаходиться в стадії рецесії. Але ця рецесія у будь-який момент може перейти в депресію, тому країни потрібно рятувати. Але рятувати не окремі країни, як це робить МВФ, а весь світ водночас. Вихід вона бачить у новому Глобальному договорі, який складається з шести пунктів: 
· жорстка регуляція фінансових ринків;

· міжнародна координація зусиль по виходу з кризи;

· підтримка країнам, що розвивається;

· чесна торгівля;

· протистояння кліматичним змінам;

· укладення глобального пакту зайнятості.

Під час дискусії делегати від різних соціально-економічних рад розповідали про прояви кризи та ділилися досвідом у подоланні її наслідків у своїх країнах.
 Зокрема:

представники Гвінеї заявили про те, що там головною причиною кризи є концентрація влади у руках кількох людей; 

Євген Веліхов, секретар Громадської палати Російської Федерації, наголосив на  проблемі довіри громадянського суспільства до влади. Масштабне дослідження, яке провела Громадська палата РФ, показала падіння довіри до влади у громадянському суспільстві та песимістичного настрою молодого покоління щодо свого майбутнього; 

Янош Тос, президент МАСЕРПІ, голова Угорської СЕР зазначив, що в Угорщині 23 відсотка пенсіонерів живуть за межею бідності, а головною проблемою Угорщини є відсутність чіткого визначення цієї межі, адже вона знаходиться у відносному просторі Євросоюзу;
Христина Вєргієва, представник СЕР Болгарії підготувала масштабну доповідь про прояви кризи в своїй країні. В ній йдеться про те, що діяльність 54 відсотків усіх підприємств заморожено, а країна знаходиться на межі соціального колапсу. 

10 липня, п’ятниця

На засіданні Асамблеї було розглянуто наступні питання:

1. Фінансовий звіт МАСЕРПІ за 2008 рік. 

Згідно звіту, організація витратила у 2008 році 107 214,23 Євро. Доходи склали 131 511,85 Євро. Отже, фінансовий рік завершився з позитивним балансом у 32 963,05 Євро. Крім того, на рахунках організації з попередніх років залишилось 254 тисячі Євро. 

У 2008 році основними донорами організації виступили Бразилія, Франція і Китай. Однак, існує проблема збору членських внесків. 60% країн ще не заплатили членські внески за 2009 рік.
Після звіту розгорнулася бурхлива дискусія. Приводом до неї стала пропозиція головуючого Яноша Тоса продовжити мандат аудитора на 6 років. Деякі делегати не погоджувалися з такою пропозицією та вимагали надання звіту аудитора, з’ясування  відносин з аудитором і бюджетною комісією. Пан Тос зазначив, що надання звіту аудитора не є проблемою, що він ознайомився зі звітом і не знайшов у ньому нічого упередженого.

Після дискусії звіт було затверджено. Повноваження аудитора були продовжені на пропонований шестирічний термін.

2. Середньостроковий план розвитку МАСЕРПІ. 
Не дивлячись на те, що проект плану попередньо було направлено членам Асоціації для обговорення та внесення пропозицій, багато їх було внесено безпосередньо під час засідання. 
Зокрема, членами делегацій соціально-економічних рад та подібних інституцій різних країн внесено наступні пропозиції:

Російської Федерації –  зниження критеріїв прийняття нових членів, мотивуючи це тим, що більшість  країн колишнього СРСР мають подібні до російської інституції. Проте ці інституції не в повній мірі відповідають критеріям МАСЕРПІ, а країни навряд чи будуть створювати організації «під Асоціацію»;
Маврикію – піддано критиці програму інтеграції МАСЕРПІ до міжнародних структур, що призведе до втрати незалежного характеру організації та віддасть її під вплив більш сильної організації.
Франції – висловили позицію, що  створення 4 посад генеральних секретарів для чотирьох континентів є недоцільним, адже призведе до непотрібного розростання апарату і збільшення витрат.
В цілому план розвитку прийняли як стратегію, а країнам-учасницям запропонували викласти усі (технічні та політичні) пропозиції у письмовому вигляді та направити їх Генеральному секретарю до вересня 2009 року.

3. Прийняття нових країн дійсними членами МАСЕРПІ. 
До складу Асоціації за рішенням Асамблеї прийнято соціально-економічну раду В’єтнаму (питання членства Перу не розглядалося із-за відсутності  делегації цієї країни на засіданні з причин кризи).
Двохсторонні зустрічі. 

Українська делегація провела під час роботи Генеральної Асамблеї ряд зустрічей з делегаціями інших країн та міжнародних організацій:

· Європейського економічного і соціального комітету (ЄЕСК) – Хамро-Дротцом, президентом секції міжнародних відносин та Мартіном Вестлейком, генеральним секретарем. На цій зустрічі були обговорені питання співпраці ЄЕСК та Національної ради, а також досягнуто попередньої домовленості про проведення в  Україні  16-18 листопада 2009 року конференції щодо створення Спільного комітету громадянського суспільства ЄС-Україна (на виконання рішення конференції, що відбулася у жовтні 2008 року);
· Громадської палати Російської Федерації,  під час якої учасники обмінялися інформацією про економічний стан обох країн та домовилися про подальшу співпрацю. Зокрема, російська сторона висловила готовність прийняти делегацію Національної ради у жовтні цього року з тим, щоб вона могла взяти участь у засіданні, а також обговорити питання щодо впливу громадських інституцій на подолання фінансової, економічної і соціальної кризи та перспективних моделей їх розвитку. 
Крім того, відбулися зустрічі:

Григорія Осового з Антоніо Нето, головою Центру трудящих Бразилії, під час якої  профспілкові лідери  обговорили стан та особливості розвитку профспілкового руху обох країн та домовилися про встановлення постійного контакту;

Василя Надраги з Роже Наснасом, головою ЕСР Лівану, під час якої обговорювалися питання двохсторонніх відносин.
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