До п. 4 порядку денного

Проект

ПОРЯДОК
розгляду проектів щорічних доповідей Уряду із застосування 
ратифікованих і не ратифікованих Україною конвенцій 
Міжнародної організації праці
Цей Порядок визначає процедуру розгляду сторонами Національної тристоронньої соціально-економічної ради (далі – Національна рада) від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань і від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців (далі – сторони профспілок і роботодавців) проектів щорічних доповідей України Міжнародній організації праці (далі – МОП).

Порядок розроблено відповідно до Статуту МОП, Конвенції МОП № 144 про тристоронні консультації для сприяння застосуванню міжнародних трудових норм та повноважень Національної ради, визначених у Положенні про Національну тристоронню соціально-економічну раду (абз. 4 п. 5), затвердженому Указом Президента України від 29 грудня 2005 р. № 1871.


Предметом розгляду сторонами профспілок та роботодавців Національної ради є проекти щорічних доповідей Уряду України Міжнародному бюро праці (далі – МБП) стосовно заходів, вжитих щодо:

· застосування ратифікованих конвенцій, які повинні подаватися до МБП згідно зі статтею 22 Статуту МОП;
· не ратифікованих конвенцій і рекомендацій, які повинні подаватися до МБП згідно із  пунктами 5, 6 статті 19 Статуту МОП.

І. Проведення консультацій.


1.1. Консультації між представниками суб’єктів сторін соціального діалогу (далі – консультації) проводяться у процесі підготовки проекту першої детальної доповіді, що  подається урядами після ратифікації конвенції, або у разі виникнення значних змін у застосуванні ратифікованої конвенції, а також, якщо Комітет експертів чи Міжнародна конференція праці звернеться з проханням подати детальну доповідь.  

У інших випадках, коли подається спрощена доповідь, яка передбачає надання інформації щодо будь-яких значних змін у законодавстві або оновлених статистичних даних, можливо проведення консультацій у вигляді письмового обміну інформацією.


1.2. Ініціює проведення консультацій Міністерство праці та соціальної політики (далі – Ініціатор), із залученням іншого центрального органу виконавчої влади, до компетенції якого належить ратифікована конвенція МОП відповідно до рішення Кабінету Міністрів України.   


1.3. Консультації проводяться через відповідні проміжки часу, встановлені за згодою сторін, але не рідше ніж один раз за період (у процесі) підготовки проекту доповіді.

1.4.  Ініціатор завчасно звертається до Співголів Національної ради від сторін профспілок та роботодавців з пропозицією щодо предмету, форми, дати, часу та місця проведення консультації. 

1.5. Представництво організацій та персональний склад учасників консультацій від сторін профспілок та роботодавців визначає кожна сторона самостійно з дотриманням  норм Конвенції МОП № 144.  

1.6. Організаційне забезпечення проведення консультацій здійснюється Ініціатором спільно із секретаріатом Національної ради.

1.7. Досягнуті під час консультацій домовленості враховуються при підготовці доповідей.
ІІ. Розгляд проектів доповідей сторонами профспілок та роботодавців. 


2.1. Мінпраці завчасно надсилає  Співголовам Національної ради від профспілок і роботодавців для розгляду в сторонах проект доповіді Уряду із застосування ратифікованих і не ратифікованих Україною конвенцій МОП, підготовлений відповідним центральним органом виконавчої влади з урахуванням проведених консультацій. 

2.2. Сторони профспілок і роботодавців Національної ради самостійно визначають найбільш представницькі організації профспілок і роботодавців (далі – суб’єкти сторін), які залучаються до  розгляду проектів щорічних доповідей України Міжнародному бюро праці. 

2.3. Співголови Національної ради від сторін профспілок та роботодавців, або за їх дорученням Секретаріат НТСЕР, протягом 3 днів з дня отримання проектів доповідей Уряду надсилають їх копії суб’єктам сторін для розгляду та внесення пропозицій.

2.4. Суб’єкти сторін інформують Співголів про результати розгляду проекту доповіді за 5 днів до терміну  подання відповідної інформації до Мінпраці, з метою вироблення узгодженої позиції сторони. 


2.5. У разі необхідності прийняття рішення Національної ради щодо доповідей Уряду України із застосування ратифікованих і не ратифікованих Україною конвенцій та рекомендацій МОП, відповідне питання розглядається на пленарному засіданні Національної ради. 


2.6. Співголови Національної ради від сторін профспілок та роботодавців, або за їх дорученням Секретаріат НТСЕР, інформують Мінпраці про спільну позицію сторони  із зазначенням окремої думки суб’єктів, що не співпадає із спільною, та переліком організацій, якими розглядався проект доповіді.
 
2.7. Сторони Національної ради від профспілок та роботодавців, а також окремі їх суб’єкти, можуть надсилати свої коментарі стосовно застосування ратифікованих і не ратифікованих Україною конвенцій МОП безпосередньо до МБП. 
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