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Порівняльна таблиця

до проекту Указу Президента України 
про внесення змін до Положення про Національну тристоронню соціально-економічну раду, затвердженого Указом Президента України «Про розвиток соціального діалогу в Україні» від 29.12.2005р. № 1871 (зі змінами, внесеними Указом від 18 листопада 2008 року № 1050)
	Чинна редакція
	Запропоновані зміни
	Редакція із змінами

	1. Викласти в новій редакції:

	«1. Національна  тристороння соціально-економічна рада (далі - Національна   рада)   є   консультативно-дорадчим   органом    при Президентові  України,  який  утворюється з представників Кабінету Міністрів  України,  всеукраїнських  професійних  спілок   та   їх об'єднань, всеукраїнських об'єднань організацій роботодавців що є суб'єктами Генеральної угоди (далі - сторони соціального діалогу).»
	пункт 1 


	«1. Національна соціально-економічна рада (далі - Національна рада) є консультативно-дорадчим  органом при Президентові України, який утворюється з представників Кабінету Міністрів України, всеукраїнських об'єднань професійних  спілок, всеукраїнських об'єднань організацій роботодавців (далі – сторони Національної ради)»

	5. …
…«сприяє створенню та діяльності допоміжних органів соціального діалогу на галузевому, регіональному і виробничому рівнях, надає їм консультаційну та організаційно-методичну допомогу;…
	абзац сьомий частини першої пункту 5 


	5. …
…«сприяє створенню та діяльності органів соціального діалогу всіх рівнів, надає їм консультаційну та методичну допомогу;»…

	5. …

…вносить пропозиції щодо розвитку  співробітництва з міжнародними організаціями, в тому числі реалізації в Україні проектів технічного  співробітництва, спрямованих на реалізацію основних прав і свобод  громадян  у  сфері  праці  та  соціального захисту;
	абзац дванадцятий частини першої пункту 5

	5. …

…«співпрацює з міжнародними організаціями, у тому числі проектами технічного співробітництва, які реалізуються в Україні, та  соціально-економічними радами і подібними інституціями інших країн з питань, що відносяться до компетенції Національної ради»; 



	6. …

… «створювати робочі групи з числа членів Національної ради для вироблення узгоджених рішень з питань, віднесених до повноважень Національної ради;»
	абзац четвертий частини першої пункту 6

	6. …
…«створювати тимчасові робочі групи із числа членів Національної ради, фахівців та незалежних експертів для забезпечення виконання основних завдань Національної ради;»

	 «7. Національну раду очолюють три співголови, які призначаються та звільняються Президентом України за пропозицією відповідної сторони соціального діалогу.

Співголови Національної ради мають по одному заступнику з числа членів Національної ради.

Співголови Національної ради та їх заступники здійснюють свої повноваження на громадських засадах.

Членами Національної ради є по двадцять два представники від кожної сторони соціального діалогу. Члени Національної ради виконують свої обов'язки на громадських засадах.

Питання щодо визначення представників від кожної сторони соціального діалогу у Національній раді, а також заступників співголів Національної ради вирішуються в порядку, встановленому кожною зі сторін соціального діалогу. Такі порядки є невід'ємними додатками до регламенту Національної ради.»

	пункт 7 
	«7. Національна рада  має тристоронню структуру:

22 члена від Кабінету Міністрів України;

22 члена від всеукраїнських об’єднань профспілок;

22 члена від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців.

Визначення суб’єктів сторін та персонального складу Національної ради здійснюється відповідно до Порядків, які є невід’ємною частиною регламенту Національної ради, та затверджених: Кабінетом Міністрів України; рішенням спільного зібрання повноважних представників всеукраїнських об'єднань професійних спілок;   рішенням спільного зібрання повноважних представників всеукраїнських об'єднань організацій роботодавців. 

Національну раду очолюють три співголови від кожної сторони, які призначаються та звільняються Президентом України  за поданням відповідної сторони Національної ради.

Співголови Національної ради мають по два  заступники, які обираються із членів відповідної сторони Національної ради  після її формування.

Із числа Співголів, їх заступників та керівника секретаріату Національної ради утворюється Президія, до компетенції якої відноситься вирішення питань діяльності Національної ради між її пленарними засіданнями.  

Співголови, їх заступники та члени Національної ради здійснюють свої повноваження на громадських засадах.»

	9. …
…«представляють за дорученням співголови чи за рішенням сторони соціального діалогу позицію сторони соціального діалогу під час розгляду питань на засіданнях Національної ради;»
	абзац четвертий частини першої пункту 9 
	9….

… «представляють за дорученням співголови чи за рішенням сторони Національної ради її позицію під час розгляду питань на засіданнях Національної ради;»

	«11. Організаційною формою роботи Національної ради є засідання, які проводяться не рідше одного разу на три місяці.

Засідання Національної ради скликаються співголовами. У разі потреби на вимогу однієї із сторін соціального діалогу може бути скликано позачергове засідання Національної ради.

Засідання Національної ради є правомочним, якщо на ньому присутні більшість представників від кожної із сторін соціального діалогу, які є членами Національної ради.

Співголови Національної ради головують на засіданнях Ради почергово.

Порядок проведення засідань, прийняття рішень Національною радою визначається регламентом, який затверджується Національною радою.»
	пункт 11 


	«11. Організаційними формами роботи Національної ради є пленарні засідання, які проводяться не рідше одного разу на три місяці, засідання Президії, засідання та консультації сторін Національної ради, засідання робочих груп, семінари, конференції, порядок проведення яких визначається регламентом, що затверджується Національною радою.»



	«12. Рішення Національної ради оформляється протоколом, який підписується співголовами Національної ради, а в разі їх відсутності – заступниками співголів.

У разі незгоди однієї із сторін соціального діалогу або члена Національної ради з прийнятим рішенням їх окрема думка викладається в письмовій формі і додається до рішення Національної ради.

Рішення Національної ради мають рекомендаційний характер.

Рішення Національної ради, прийняті в межах її повноважень, є обов'язковими для розгляду органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, організаціями професійних спілок та роботодавців.

Реалізація рішень Національної ради може здійснюватися шляхом видання в установленому порядку актів та доручень Президента України.»
	пункт 12 

	 «12. Рішення Національної ради мають рекомендаційний характер і є обов'язковими для розгляду органами держаної влади та органами місцевого самоврядування, організаціями професійних спілок та роботодавців.

Реалізація рішень Національної ради може здійснюватися шляхом видання в установленому порядку актів Президента України.».



	2. Внести зміни до частини першої пункту 5:

	5. …

… інформує громадськість про свою   діяльність, результати досягнутих сторонами   соціального діалогу домовленостей із соціально-економічних і трудових питань;
	у абзаці десятому слова «сторонами соціального діалогу» замінити словами «сторонами Національної ради»;


	«5. …

…інформує громадськість про свою діяльність, результати досягнутих сторонами Національної ради домовленостей із соціально-економічних і трудових питань;

	… затверджує регламент та плани роботи Національної ради;
	у абзаці тринадцятому слова «плани роботи» замінити словами «пріоритетні напрями діяльності».


	… затверджує регламент та пріоритетні напрями діяльності Національної ради;
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