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Додаток до п.3.2
ЗАХОДИ

з  реалізації пропозицій Федерації профспілок України

щодо дальшого розвитку соціального діалогу, викладених у Національній профспілковій доповіді

Президенту України В.Ф.Януковичу «Праця в Україні:
необхідність якісних змін для суспільної ефективності та гідного життя»
	№№ з/п
	Зміст пропозицій
	Заходи по реалізації пропозицій  
(для схвалення НТСЕР)
	Виконавці
	Термін
виконання

	1.
	Потребує суттєвої перебудови робота головного органу соціального діалогу - Національної тристоронньої соціально-економічної ради, зокрема шляхом: 

1.1. Зміни її статусу як консультативно-дорадчого органу при Президентові України на незалежний орган з більш широкими повноваженнями надання пропозицій Президенту, Верховній Раді та Кабінету Міністрів України.

1.2. Посилення представницькості   та розширення компетенції  НТСЕР за рахунок делегування урядовою стороною до її складу представників національних комісій з питань регулювання природних монополій, Державної комісії з питань цінних паперів та фондового ринку, регуляторів банківського сектору та нефінансових установ (за їх згодою).
1.3. Ввести Співголів НТСЕР до складу Комітету економічних реформ при Президентові України.
1.4. Вирішити питання належного  фінансування, матеріально-технічного забезпечення діяльності НТСЕР,  її розміщення та встановити  оптимальну штатну структуру і чисельність Секретаріату. 
	Розробити проект Закону України «Про соціально-економічну раду України» та обговорити його на засіданні НТСЕР за участю представників Адміністрації Президента, профільних комітетів Верховної Ради України, інших зацікавлених сторін до подання на розгляд парламенту.

 При проведенні конституційної реформи внести відповідне доповнення щодо статусу НТСЕР до Основного закону України.

Запропонувати Кабінету Міністрів розглянути цю пропозицію та визначитися по суті.

Внести відповідну пропозицію Президентові України.
Направити пропозицію з цього питання керівнику Адміністрації Президента України,  про результати розгляду поінформувати Сторони НТСЕР.
	Сторони НТСЕР,

Мінпраці, Мінюст

НТСЕР

НТСЕР
Співголови НТСЕР,

Секретаріат НТСЕР
	перше півріччя 
2011 року
ІІІ квартал 2010 р.

ІІІ квартал 2010 р.

ІІІ квартал 2010 р.

	2.
	Вивчити питання, провести консультації з найбільш представницькими неурядовими організаціями спорідненими за родом діяльності і проблематикою завдань НТСЕР щодо їх асоційованого членства в Раді (перетворення НТСЕР у формат  європейського зразка  «3+1»).
	Створити тристоронню робочу групу для підготовки та подання узгоджених пропозицій на розгляд НТСЕР.
	Сторони НТСЕР, 
Секретаріат НТСЕР
	1 квартал 2011 р.

	3.
	З метою забезпечення конструктивного соціального діалогу у країні визначити критерії та розробити чіткі і прозорі механізми підтвердження репрезентативності профспілок  та роботодавців на різних рівнях соціального діалогу.
	Сприяти прийняттю Закону «Про соціальний діалог в Україні».

Підготувати узгоджені пропозиції щодо внесення змін до законів України про профспілки, про організації роботодавців, про колективні договори і угоди в частині визначення репрезентативності. 
	Національна рада,
Сторони профспілок та роботодавців.
	ІІ квартал 2010 р.

	4.
	Визначити діяльність органів державної виконавчої влади і місцевого самоврядування з питань розвитку і забезпечення соціального діалогу на відповідному рівні як однієї з їх основних функцій.
	Підготувати відповідні пропозиції щодо внесення змін до законів «Про Кабінет Міністрів України», «Про обласні, міські, районні державні адміністрації», «Про органи місцевого самоврядування», передбачити відповідні положення при розробленні проекту Закону «Про міністерства».

	Урядова сторона НТСЕР,
Мінюст, Мінпраці
	ІУ квартал 2010 р.

	5.
	Запровадити механізм стимулювання роботодавців, їх організацій та об’єднань до розширення сфери регулювання трудових та соціально-економічних відносин на основі колективних договорів і угод.

	Утворити тристоронню робочу групу з підготовки пропозиції  з подальшим розглядом в рамках НТСЕР.
   Сприяти укладенню Генеральної угоди на новий термін.
	Сторони НТСЕР
	ІІІ-ІУ квартал 2010 р.

	6.
	Спростити механізм і процедури вирішення колективних трудових спорів, зняти необґрунтовані обмеження права працівників на проведення страйку, виходячи з висновків і рекомендацій МОП.

	Забезпечити підготовку відповідних законодавчих пропозицій спільно з Національною службою посередництва та примирення, зокрема, для врахування в проекті Трудового кодексу України.
	НТСЕР
	ІІІ квартал 2010 р.

	7.
	Провести консультації з Секретаріатом Ради Національної безпеки і оборони щодо взаємодії з питань, які є спорідненими із завданнями  НТСЕР відповідно до повноважень цих органів, з метою уникнення дублювання в роботі. 
	Внести відповідну пропозицію Керівнику Секретаріату РНБО, організувати проведення таких консультацій за участю представників Сторін.
	Секретаріат НТСЕР
	ІУ квартал 2010 р.

	8.
	Зорієнтувати відповідні органи державної виконавчої влади на те, щоб при вирішенні кадрових питань на посади Міністра праці та соціальної політики, державних комітетів з питань охорони праці та держнагляду за працею, голови НСПП Правління Пенсійного фонду, Державного центру зайнятості та їх органів на місцях враховувалася думка спільних представницьких  органів профспілок та організацій роботодавців.

	Підготувати відповідного листа Президентові України та Прем’єр-міністрові України.
	Співголови НТСЕР,

Секретаріат НТСР
	ІІІ квартал 2010 р.

	9.
	Внести зміни до Основ законодавства України  про загальнообов’язкове  державне соціальне страхування та відповідних базових  законів щодо забезпечення управління фондами соціального страхування на двохсторонній основі (профспілки і роботодавці), залишивши за державою наглядові та регулюючі функції.

	Створити тристоронню робочу групу з представників сторін у фондах соціального страхування для підготовки відповідного законопроекту.
	Сторони НТСЕР
за участю виконавчих дирекцій Фондів
	1 півріччя 2011 р.

	10.
	Активізувати співробітництво НТСЕР з Європейський соціально-економічним комітетом, Міжнародною Асоціацією соціально-економічних рад, Громадською палатою Російської Федерації з метою обміну досвідом розвитку соціального діалогу і  впливу на формування громадянського суспільства.

	Передбачати в планах роботи НТСЕР та реалізації пріоритетних завдань конкретні заходи щодо співробітництва з названими органами  у бюджеті Ради видатки на їх проведення.
Укласти Меморандум про співпрацю з Європейським соціально-економічним комітетом.
Забезпечувати участь представників Сторін НТСЕР у щорічних асамблеях МАСЕРПІ. 
	НТСЕР
НТСЕР

Сторони НТСЕР
	щорічно
липень 

2010 р.

щорічно

	11.
	Включати до складу офіційних  делегацій для участі в засіданнях Міжпарламентської Асамблеї країн СНД, робочих і консультативних зустрічах глав держав,  урядів, міністерських конференціях співголів НТСЕР, коли розглядаються соціально-економічні питання. 

	Внести відповідну пропозицію Президентові України та Прем’єр-міністрові України.
	Співголови НТСЕР,

Секретаріат НТСР
	ІІІ квартал 2010 р.

	12.
	Визначити провідною науковою та навчальною установою з питань соціального діалогу Національну Академію державного управління при Президентові України, надавши їй повноваження здійснення координації з МОН щодо розроблення навчальних програм та прикладних досліджень у цій сфері.

	Звернутися до Президента України з  пропозицією щодо створення НАДУ відповідного Науково-методичного центру.
	Співголови НТСЕР
	ІІІ квартал 2010 р.


