До п. 3 порядку денного
Аналітична довідка 
про стан погашення заборгованості із заробітної плати, 
у тому числі працівникам підприємств-боржників, що належать до сфери управління Міністерства промислової політики

1.Загальний стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати в Україні.

За даними Держкомстату загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати станом на 1 листопада 2009 року у порівнянні із сумою заборгованості на 
1 жовтня 2009 року зменшилась на 8,2 млн. грн. або на 0,5 відсотка і склала майже 1671 млн. гривень. Розмір заборгованості із виплати заробітної плати станом на 1 листопада ц.р. перевищував суму заборгованості із заробітної плати станом на 1 січня 2009 року на 482,3 млн. грн. або на 40,6 відсотка. 
Із загальної суми заборгованості 466,3 млн. грн. або 27,9 відсотка припадає на підприємства, щодо яких здійснюється процедура відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом, та 66,1 млн. грн. або 4 відсотка припадає на економічно неактивні підприємства. 

За статистичними даними борги працівникам економічно активних підприємств станом на  1 листопада ц.р. склали 1138,6 млн. грн. і у порівнянні до 1 жовтня ц.р. зменшились на 27,9 млн. грн. або на 2,4 відсотка. До 1 січня ц.р. вони зросли на майже  378 млн. грн. або на 49,7 відсотка.
Збільшення суми заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах по відношенню до 1 січня ц.р. спостерігається в усіх регіонах України. 

Найбільше заборгованість зросла: у м. Києві – на 72 млн. грн., Луганській – на 38 млн. грн., Київській та Харківській областях – на 35 млн. грн. та Львівській області – майже на 20 млн. гривень.

За даними органів статистики кількість працівників економічно активних підприємств, яким не виплачено заробітну плату, станом на 1 листопада 2009 року склала 412,4 тис. осіб і зменшилась за листопад на 16,1 тис. осіб або на 3,8 відсотка. А у порівнянні до 1 січня 2009 року кількість працівників, що несвоєчасно отримали заробітну плату зросла на 40,7 тис. осіб або на 10,9 відсотка. 

Серед економічно активних підприємств велику тривогу викликають підприємства комунальної форми власності на яких майже щомісячно зростає заборгованість і станом на 1 листопада ц.р. ця заборгованість становила 134,3 млн. грн. і у порівнянні до 1 жовтня ц.р. збільшилась на 5,4 млн. грн. або на 4,2 відсотка. До  1 січня ц.р. збільшилась на 85,5 млн. грн. або у  майже 2 рази.

Найбільше зростання заборгованості з 1 січня 2009 року допустили підприємства комунальної форми власності у м. Києві – на  4,7 млн. грн., Одеської – на 13,9 млн. грн., Харківської – на 10,2 млн. грн., Луганської – на   7 млн. грн. та Дніпропетровської області – на  7,5 млн. гривень.
На економічно активних підприємствах недержавної форми власності заборгованість станом на 1 листопада ц.р. становила 837 млн. грн. і у порівнянні до 1 жовтня зменшилась на  24,1 млн. грн. або на 2,8 відсотка. До 1 січня ц.р. збільшилась на 278,2 млн. грн. або на 49,8 відсотка.
Борги працівникам економічно активних підприємств державної форми власності, станом на 1 листопада 2009 року склали 167,3 млн. гривень. По відношенню до 1 жовтня 2009 року ця заборгованість зменшилась на 9,1 млн. грн. або на 5,2 відсотка. До 1 січня ц.р. вона збільшилась на  14,2 млн. грн. або на 9,3 відсотка. 

Посилено роль тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, створених при міністерствах, відомствах і місцевих держадміністраціях через прийняття спеціальної постанови Уряду.

Зокрема, з початку року зазначеними комісіями міністерств, відомств, місцевих органів виконавчої влади проведено більше 3620 засідань, на яких попереджено про дисциплінарну відповідальність 5955 керівників підприємств, розірвано 113 контрактів та вжито 2317 інших заходів впливу.

Мінпраці постійно здійснює контроль за дотриманням трудового законодавства, у тому числі щодо своєчасної виплати заробітної плати. 

Протягом січня - жовтня 2009 року Держнаглядпраці та його територіальними органами проведено 9329 перевірок на 6974 підприємствах - боржниках.

За результатами перевірок-боржників було передано до суду 6866 протоколів про адміністративні правопорушення. За невиконання законних вимог посадових осіб Держнаглядпраці щодо усунення виявлених порушень законодавства про працю безпосередньо державними інспекторами праці було винесено 2202 постанови з накладанням штрафних санкцій на винних посадових осіб. Крім того, державними інспекторами праці було внесено 3646 подань до правоохоронних органів для вирішення питання про притягнення керівників підприємств-боржників до кримінальної відповідальності. З початку року з ініціативи державних інспекторів праці було внесено 3794 пропозиції щодо притягнення посадових осіб до дисциплінарної відповідальності. Загалом до адміністративної відповідальності притягнуто 9068 посадових осіб підприємств-боржників із заробітної плати. 

Загальна сума накладених судами та державними інспекторами праці штрафних санкцій становить 3 млн. гривень.

2. Стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства промислової політики. 

За даними моніторингу центральних органів виконавчої влади заборгованість на підприємствах, що знаходяться у сфері управління Мінпромполітики станом на 4 грудня ц.р. становила 155,9 млн. грн. і у порівнянні до  1 листопада ц.р. збільшилась на 78,5 млн. грн. або у 2 рази. 

Структура заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, підпорядкованих Мінпромполітики станом на 4 грудня 2009 року, становить 155,9 млн. грн., з них на економічно активних підприємствах – 72,4 млн. грн., на економічно неактивних – 4,7 млн. грн. та підприємствах банкрутах – 78,8 млн. гривень.

За даними статистичного звіту з праці на 1листопада 2009 р. сума невиплаченої заробітної плати по економічно активних підприємствах, що належать до сфери управління Мінпромполітики складає 108817,4 тис. грн., із них:
· 88537,4 тис. грн. – підприємства оборонно-промислового комплексу;

· 1120 тис. грн. – радіоелектронної промисловості та приладобудування;

· 9551 тис. грн. – гірничо-металургійного комплексу; 

· 9609 тис. грн. – хімічної промисловості.

На підприємствах щодо яких порушено провадження у справі про банкрутство сума боргу, за інформацією Державного департаменту з питань банкрутства Мінекономіки, складає – 83553,2 тис. грн. 
У цілому сума невиплаченої заробітної плати на підприємствах, що належать до міністерства (з урахуванням підприємств, щодо яких порушено провадження у справі про банкрутство) складає 192370,6 тис.грн. (62 підприємств-боржників).
За інформацією Фонду державного майна України загальна заборгованість по підпорядкованих підприємствах складає 43229,5 тис. грн., з них 33061,7 тис. грн. сума боргу підприємств, які за галузевою ознакою відносяться до Мінпромполітики.
Перелік найбільших підприємств-боржників:

· ДП "Завод імені В.О.Малишева" – 13857 тис. грн.;
· Харківське державне авіаційне виробниче підприємство орденів Жовтневої революції та Трудового Червоного прапору – 11532 тис. грн.;
· Казенне підприємство "Запорізький титаномагнієвий комбінат" – 8738 тис. грн.;
· ВАТ "Сумихімпром" – 8 675 тис. грн.;
· ДП хімічний завод "Південний" – 8453 тис. грн.,

· Науково-дослідний інститут аеропружних систем – 7993 тис. грн.;
· ДП "Суднобудівний завод ім. 61 комунара" – 7361 тис. грн.;
· Шосткінський казенний завод "Зірка" – 7253 тис. грн.;
· ДП "Львівський науково-дослідний радіотехнічний інститут" – 6179 тис. грн.;
· Київський державний завод "Буревісник" – 4246 тис. грн.;
· ДНДІ хімічних продуктів – 3835 тис. грн.;
· ДП "Центральний НДІ навігації і управління" – 3175 тис. грн.;
· ДП "Київський ДНДІ гідро приладів" – 2181 тис. грн.;
· Казенне підприємство "Харківське КБ з двигунобудування" – 1350 тис. грн.;
· ДП науково-технічний комплекс "Завод точної механіки" – 1262 тис. грн.;
· Рубіжанський казенний хімічний завод "Зоря" – 1167 тис. грн.;
· ДП НДІ "Оріон" – 1167 тис. грн.;
· ДП НВК "Київський інститут автоматики" – 1120 тис. грн.,

· ДП Харківський радіозавод "Протон" – 1021 тис. гривень.
Найбільшу суму боргу мають підприємства розташовані у:

· Автономній Республіці Крим – 9860 тис. грн.; 

· Запорізькій обл. – 8738 тис. грн.;
· Луганська обл. – 10212 тис. грн.

· Миколаївській обл. – 7667 тис. грн. 

· Сумській обл. – 18869 тис. грн.

· Харківській обл. – 27953 тис. грн.

· м. Києві – 12969 тис. грн.

3. Заходи, які вживалися Мінпромполітики щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати протягом 2009 року.

Стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, що належать до сфери управління Мінпромполітики перебуває на постійному контролі у керівництва міністерства. 

Це питання розглядається на щотижневих нарадах, керівники міністерства заслуховуються на нарадах у Міністра.

За дорученням Уряду, для забезпечення повної ліквідації заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат, міністерством сформований реєстр підприємств – боржників державної форми власності, відповідно до якого здійснюється щотижневий моніторинг стану її погашення. 

Для підвищення відповідальності керівників державних підприємств у контракти включені зобов’язання по своєчасному і повному внесенню підприємствами платежів до бюджету, включаючи внески до Пенсійного фонду, та недопущення заборгованості із заробітної плати. 

Керівники державних підприємств-боржників попереджені, що у разі невиконання зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам, з ними буде розірваний контракт до закінчення терміну його дії.

Питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати розглядалися 28 квітня. та 23 червня 2009 р. на засіданнях колегії Мінпромполітики.

16 березня та 18 травня 2009 р. відбулися спільні наради  Мінпромполітики та Державного департаменту з питань банкрутства Мінекономіки, на якій були розглянуті питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах щодо яких порушено провадження у справі про банкрутство і заслухані керівники підприємств-боржників.

Для урегулювання питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2009 р. № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», наказом від 1 квітня 2009 р. № 249 створено Комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати.

Засідання Комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати проведені 5 червня. та 6 жовтня 2009 року.
З метою вироблення спільних заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати підприємств-боржників на засідання колегій міністерства, Комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати запрошувались представники обласних державних адміністрації, галузевих профспілок та керівники підприємств-боржників.
Рішеннями колегій, нарад, засідання Комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати надавалися відповідні доручення щодо реалізації заходів, термінів погашення заборгованості та встановлювалась персональна відповідальність керівників підприємств-боржників і міністерства. 

З початку 2009 року припинено дію 48 контрактів, укладених з керівниками державних підприємств, з них – 6 з керівниками, якими  не забезпечено виконання рішень Уряду щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємства та оголошено догану 8 керівникам підприємств.
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