ІНФОРМАЦІЯ*
про діяльність Національної тристоронньої 

соціально-економічної ради у 2010 році
Національна тристороння соціально-економічна рада (далі – Національна рада) протягом 2010 року здійснювала свою діяльність відповідно до її Положення, Регламенту та Плану заходів на виконання пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2010 рік, затверджених Співголовами 25 лютого ц.р.
Зміна 11 березня 2010 року складу Кабінету Міністрів України та подальші зміни окремих його представників упродовж року призвели до змін і у складі сторін Національної ради, зокрема: 
· у стороні Національної ради від Кабінету Міністрів України: 

Указом Президента України від 14.05.10 № 620 співголовою урядової сторони Національної ради призначено Надрагу В.І. - Міністра праці та соціальної політики України, увільнивши від виконання цих обов'язків Денісову Л.Л.; 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.07.10 № 1399 затверджено склад урядової сторони Національної ради, до якого увійшли 22 представники, у тому числі 15 – від міністерств, по одному представнику від Секретаріату Кабінету Міністрів України, Держгірпромнагляду, Держкомстату, Держпідприємництва, Антимонопольного комітету України, Пенсійного фонду та Фонду держмайна України;

рішеннями співголови Національної ради від Кабінету Міністрів України до складу представників урядової сторони: 
введено Фоменко К.О., заступника Міністра транспорту та зв’язку, виведено Корнієнка В. В. (рішення  від 26.07.10 №1);

введено Бондаренка А.Ю., заступника Міністра з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, виведено Скіб’яка А. Ю.  (рішення від 02.09.10 №2);

введено Тригубенка С. М., заступника Міністра аграрної політики, виведено Мельника С. І. (рішення від 12.10.10 №4); 
· у стороні Національної ради від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців:

рішенням засідання сторони Національної ради від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців від 17 березня ц.р. замінено 4 представників (виведено зі складу - Бойка Ю.А., Надрагу В.І., Грищенка В.О., Дюбу Г.М., введено – Ваната П.М., Райкова Б.С., Штутмана П.Л., Янковського М.А.);

Указом Президента України від 14.05.10 № 620 співголовою сторони роботодавців Національної ради призначено Янковського М.А. – радника голови Ради Федерації роботодавців України, увільнивши від виконання цих обов'язків Бойка Ю.А.;
Указом Президента України від 20.12.10 № 1145 співголовою сторони роботодавців Національної ради призначено Фірташа Д.В. – голову Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні, увільнивши від виконання цих обов'язків Янковського М.А.
У стороні Національної ради від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань зміни відбулися відповідно до Порядку визначення представників від профспілок та їх об’єднань у складі Національної ради та рішення Консультативної ради всеукраїнських автономних профспілок від 29.09.10, на підставі яких Погорілого В. В., голову Незалежної галузевої профспілки енергетиків України, замінено Каріковим С. Г., головою Вільної профспілки машиністів України.

Основними формами діяльності Національної ради протягом звітного року були пленарні засідання, робочі зустрічі, консультації та засідання сторін, участь у робочих групах, конференціях, семінарах, круглих столах, міжнародних заходах, засіданнях комітету та підкомітету Верховної Ради України, підготовка та подання до Верховної Ради України пропозицій до законопроектів з питань, що відносяться до компетенції Національної ради.

І. Пленарні засідання

У 2010 році Національною радою було проведено 4 пленарні засідання, з яких 3 засідання – чергові, встановлені графіком проведення пленарних засідань Національною радою у 2010 році, затвердженим Співголовами 25 лютого 2010 року, та 1 – позачергове.
Початок адміністративної реформи в Україні наприкінці року призвів до реформування та скорочення складу Кабінету Міністрів України, що розбалансувало урядову сторону Національної ради, яка станом на 1 січня 2011 року виявилась «де-юре» сформованою, а «де-факто» - не дієвою, що стало причиною перенесення запланованого на IV квартал чергового пленарного засідання Національної ради, на І квартал 2011 року. 

12 квітня (згідно з графіком засідань) відбулося перше 2010 році пленарне засідання Національної ради, на якому розглядались наступні питання:

· про основні економічні та соціальні аспекти проекту Державного бюджету України на 2010 рік і положення проекту Декларації цілей та завдань бюджету на 2011 рік (Бюджетної декларації);

· про стан виконання спільного Плану антикризових заходів на 2009 рік та пропозиції щодо актуалізації у 2010 році Плану заходів із подолання наслідків фінансово-економічної кризи, забезпечення  функціонування вітчизняного виробництва та життєвих потреб громадян на 2010-2012 роки;

· про внесення змін до Положення про Національну тристоронню соціально-економічну раду, затвердженого Указом Президента України від 29 грудня 2005 р. № 1871 (зі змінами, внесеними Указом Президента України від 18 листопада 2008 р. № 1050);

· про підсумки спільного семінару НТСЕР-ЄЕСК «Відносини Україна-ЄС: роль громадянського суспільства» та подальші кроки щодо співробітництва Національної ради з Європейським економічним і соціальним комітетом;

· інформація про стан виконання рішень Національної ради від 
15 грудня 2009 року.

За результатами проведеного засідання Національна рада прийняла низку рішень, зокрема щодо:

· звернення до Президента України з пропозиціями про включення представників сторін Національної ради від профспілок і роботодавців до складу Комітету з економічних реформ та Національного антикорупційного комітету, та ініціювання включення Спільного органу громадянського суспільства Україна-ЄС, домовленість про створення якого було досягнуто на спільному семінарі НТСЕР-ЄЕСК «Відносини Україна - ЄС: роль громадянського суспільства» 25 – 26 березня 2010 року, до тексту Угоди про Асоціацію між Україною та ЄС з метою забезпечення участі соціальних партнерів у моніторингу процесу укладення зазначеної угоди та в подальшому – її виконання;

· звернення до Кабінету Міністрів України з пропозиціями про: обов’язкову участь представників сторін Національної ради від роботодавців і профспілок у засіданні Уряду з розгляду питання про Державний бюджет України на 2010 рік; утворення Консультативної ради з представників сторін Національної ради та відповідних органів виконавчої влади з питань аналізу наслідків членства України в СОТ та укладення зовнішньоекономічних угод; інформування двічі на рік Національну раду про стан переговорів із укладення Угоди про Асоціацію між Україною та ЄС, Угоди про створення поглибленої зони вільної торгівлі між Україною та ЄС, а також інших зовнішньоекономічних угод, переговори з яких проходять у звітний період;

· рекомендацій: Кабінету Міністрів України створити постійно діючу тристоронню робочу групу з опрацювання комплексу питань, пов’язаних з підготовкою проектів Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2011 рік та Державного бюджету України на 2011 рік; Міністерству фінансів опрацювати пропозиції сторін Національної ради від профспілок і роботодавців до проекту Декларації цілей та завдань бюджету на 2011 рік (Бюджетної декларації) та провести узгоджувальні консультації з їх представниками;

· розгляду проектів Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2011 рік та Державного бюджету України на 2011 рік на засіданні Національної ради у вересні 2010 року до їх подання на розгляд Верховної Ради України;

· продовження роботи по реалізації Плану заходів із подолання наслідків фінансово-економічної кризи, забезпечення функціонування вітчизняного виробництва та життєвих потреб громадян в контексті опрацювання проектів Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2010 рік та Податкового Кодексу;

· затвердження складу спільної робочої групи Національної ради та Громадської експертної ради при Українській частині Комітету з питань співробітництва між Україною та ЄС для опрацювання Концепції Спільної платформи громадянського суспільства України та ЄС;

· розроблення плану заходів із реалізації спільних ініціатив, що містяться у Висновках спільного семінару НТСЕР-ЄЕСК «Відносини Україна - ЄС: роль громадянського суспільства», проведеного 25 – 26 березня 2010 року;

· схвалення проекту Указу Президента України та змін до положення про Національну тристоронню соціально-економічну раду, підготовлені сторонами;

· продовження роботи, спрямованої на ліквідацію заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах всіх форм власності, та над розробкою нової редакції проекту Закону України «Про захист грошових вимог працівників у разі банкрутства роботодавця» у складі робочої групи.

13 липня відбулося чергове пленарне засідання Національної ради, на якому розглянуто питання:

· про реформування податкової системи України;

· про захист внутрішнього ринку та забезпечення конкурентоспроможності вітчизняних товаровиробників;

· щодо пропозицій Федерації профспілок України Президентові України стосовно розвитку соціального діалогу, першочергових кроків у соціально-трудовій сфері та Національної профспілкової доповіді «Праця в Україні: необхідність якісних змін для суспільної ефективності та гідного життя»;
· про співробітництво між Національною радою та Європейським соціально-економічним комітетом;

· про стан виконання  рішень Національної ради від 12 квітня 2010 року;

· інформація про розгляд Комітетом по нормах Міжнародної організації праці звіту України щодо забезпечення виконання Конвенції № 95 стосовно дотримання прав працівників у сфері оплати праці.

За результатами засідання Національна рада вирішила:
· сторонам Національної ради взяти активну участь у всенародному обговоренні проекту Податкового кодексу України та продовжити спільну роботу щодо його опрацювання до другого читання;

· звернутися до Міністерства фінансів про представлення перед поданням до Верховної Ради України на пленарному засіданні Національної ради інформації щодо врахування у положеннях проекту Податкового кодексу пропозицій сторін профспілок і роботодавців за результатами його всенародного обговорення, а у разі неврахування в податковому законопроекті принципових позицій сторін - звернутися з відповідними пропозиціями до Президента України;
· рекомендувати Кабінету Міністрів України: розробити та запровадити механізми щодо стимулювання створення сучасних робочих місць, підвищення якості та конкурентоспроможності продукції, робіт, послуг; стимулювання оновлення основних виробничих засобів вітчизняним обладнанням; стимулювання запровадження  технологій вищих технологічних укладів; розробити зміни до законодавства, що сприятимуть запровадженню суб’єктами господарювання енерго- та ресурсозберігаючих технологій;
· рекомендувати Міністерству економіки перейменувати Раду експортерів при Мінекономіки на Раду з питань конкурентоздатності; доручити зазначеній Раді із залученням представників Національної ради здійснити аналіз наслідків членства України в СОТ та укладених зовнішньоекономічних угод, а також підготувати пропозиції щодо захисту внутрішнього ринку та забезпечення конкурентоспроможності вітчизняних товаровиробників; забезпечити залучення сторін Національної ради до підготовки пропозицій і рекомендацій щодо адаптації конкретних галузей економіки України до діяльності в умовах утворення зон вільної торгівлі з ЄС, ЄАВТ та іншими країнами, щодо забезпечення стабільності та розвитку економіки України шляхом використання визнаних у світі механізмів захисту внутрішнього ринку, щодо запровадження постійно діючого механізму проведення семінарів з питань використання інструментів торговельного захисту, в т. ч. із залученням іноземних фахівців;

· заслухати на пленарному засіданні Національної ради у 2010 році інформацію урядової сторони щодо впливу наслідків членства України у СОТ на розвиток внутрішнього ринку та прогноз розвитку внутрішнього ринку України у зв’язку із реалізацією Угоди про створення посиленої зони вільної торгівлі між Україною та ЄС;

· відзначити ініціативу Федерації профспілок України щодо вперше підготовленої Національної профспілкової доповіді Президенту України «Праця в Україні: необхідність якісних змін для суспільної ефективності та гідного життя», а також пропозицій щодо першочергових кроків у соціально-трудовій сфері та розвитку соціального діалогу, яка отримала позитивну оцінку і підтримку Президента України В.Ф. Януковича;

· схвалити в основному «Заходи з реалізації пропозицій Федерації профспілок щодо подальшого розвитку соціального діалогу, викладених у Національній профспілковій доповіді Президенту України В.Ф.Януковичу «Праця в Україні: необхідність якісних змін для суспільної ефективності та гідного життя», допрацювати їх в рамках тристоронньої робочої групи та уповноважити  Співголів погодити зазначені заходи після доопрацювання сторонами,  прийнявши узгоджене рішення щодо шляхів їх реалізації;
· рекомендувати Кабінету Міністрів України врахувати пропозиції, викладені у Національній профспілковій доповіді під час формування  державних програм з питань соціально-економічного розвитку та Державного бюджету України на 2011 рік;
· звернутися до Комітету з економічних реформ з пропозицією щодо залучення Національної ради до участі в опрацюванні проекту програми економічних реформ в Україні на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада»; 

· підтримати ініціативу Європейського соціально-економічного комітету щодо укладення Меморандуму про взаєморозуміння і співпрацю між Національною радою та ЄСЕК, схваливши текст Меморандуму та уповноваживши Співголову від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців Янковського Миколу Андрійовича  його підписати від імені Національної ради.;

· доручити секретаріату Національної ради поінформувати секретаріат ЄСЕК про рішення Національної ради, надіслати схвалений текст Меморандуму та  узгодити  процедуру його підписання.

Учасниками засідання взято до відома інформацію про стан виконання рішень пленарного засідання Національної ради від 12 квітня 2010 р. та розгляд Комітетом по нормах Міжнародної організації праці звіту України щодо забезпечення виконання Конвенції № 95 стосовно дотримання прав працівників у сфері оплати праці.

7 вересня відбулося чергове пленарне засідання Національної ради із розгляду питань:

· щодо врахування у положеннях проекту Податкового кодексу пропозицій сторін профспілок і роботодавців за результатами його всенародного обговорення;

· про стан відшкодування податку на додану вартість підприємствам із Державного бюджету;

· про стан підготовки проекту Державного бюджету України на 2011 рік;
· про внесення змін до Регламенту Національної ради;

· про стан виконання  рішень Національної ради від 13 липня 2010 року.

За результатами розгляду Національна рада вирішила:

· терміново подати Кабінету Міністрів України поновлені, з урахуванням проведеного обговорення, пропозиції сторін Національної ради від профспілок та роботодавців до проекту Податкового кодексу та продовжити спільну роботу в Міністерстві фінансів і в складі робочої групи при Кабінеті Міністрів України з опрацювання нового проекту;

· рекомендувати Міністерству фінансів поінформувати сторони Національної ради про врахування їх пропозицій у новому проекті Податкового кодексу перед поданням його на розгляд Верховної Ради України;

· відзначити, що стан відшкодування податку на додану вартість підприємствам з Державного бюджету не відповідає чинному законодавству України, що регулює питання відшкодування ПДВ та доведення Мінфіном розмірів бюджетного ресурсу на відшкодування податку на додану вартість коштами на 2010 рік у менших обсягах від потреби, негативно вплинуло на залишок невідшкодованих на рахунки платників сум податку на додану вартість;

· рекомендувати Кабінету Міністрів України дати доручення Мінфіну щодо збільшення розміру бюджетного ресурсу на відшкодування ПДВ з метою недопущення росту невідшкодованих сум податку на додану вартість; провести за участю представників Мінфіну, ДПА, Держмитслужби та сторін Національної ради консультації з питань визначення прогнозного показника бюджетного відшкодування ПДВ на 2011 рік, достатнього для забезпечення відшкодування ПДВ підприємствам в автоматичному режимі, та відновлення механізму застосування податкових векселів для виробників, які ввозять на митну територію України обладнання та сировину для власних виробничих потреб; забезпечити цільове грошове відшкодування ПДВ підприємствам для виплати працівникам заборгованості із заробітної плати;
· звернутися до Кабінету Міністрів України з проханням вжити заходів щодо  погашення заборгованості з ПДВ у повному обсязі до кінця 2010 року та запровадження механізмів виплати цього податку в автоматичному режимі;
· рекомендувати Державній податковій адміністрації ініціювати в установленому порядку законодавчі зміни щодо вдосконалення адміністрування відшкодування податку на додану вартість, спрямовані на упередження можливостей зловживань, з метою подальшого запровадження автоматизованого відшкодування цього податку сумлінним платникам;
· затвердити зміни до Регламенту Національної ради та ввести їх в дію після набрання чинності відповідних змін у Положенні про Національну раду.
Учасники засідання ознайомились та взяли до відома інформацію про стан виконання рішень Національної ради від 13 липня 2010 року.

13 вересня Національна рада провела позачергове пленарне засідання з розгляду питання «Про основні показники проекту Державного бюджету України на 2011 рік» та прийняла рішення після надання Міністерством фінансів Національній раді проекту Державного бюджету України на 2011 рік продовжити спільну роботу по його доопрацюванню в рамках тристоронніх робочих груп, утворених відповідно до спільного наказу Мінфіну та Мінпраці від 24.06.2010 р. № 563/167, з метою врахування поданих сторонами пропозицій. 

Відповідно до прийнятих рішень на засіданнях Національної ради Президенту України, Кабінету Міністрів України, Комітету з економічних реформ та центральним органам виконавчої влади були надіслані звернення та рекомендації для відповідного реагування.
ІІ. Консультативні та робочі зустрічі, засідання сторін та робочих груп
2.1. Консультативні зустрічі
У 2010 році консультативні зустрічі Співголів Національної ради та їх заступників відбулися 2 і 4 лютого, 26 березня, 25 червня та 9 грудня. За результатами зустрічей було досягнуто ряд домовленостей щодо:
· Плану заходів із реалізації пріоритетних напрямів діяльності Національної тристоронньої соціально-економічної ради на 2010 рік та графіку проведення пленарних засідань Національної ради у поточному році;

· формату, програми та стану підготовки до спільного семінару НТСЕР – ЄЕСК на тему: «Відносини ЄС-Україна: роль громадянського суспільства. Зміни у промисловості та економічна криза в Україні», який відбувся 25-26 березня;
· подальшого проведення тематичного семінару «Соціальний діалог» на базі Інституту підвищення кваліфікації керівних кадрів в рамках перепідготовки державних службовців у 2010 році;
· порядків денних чергових пленарних засідань Національної ради;

· формату, дати і місця проведення консультацій МЗС, Мінекономіки, Мінпраці з Національною радою щодо укладення Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, у тому числі створення зони вільної торгівлі (на виконання протокольного доручення Кабінету Міністрів України від 19 травня 2010 р. №20);

· складу делегації Національної ради для участі в Генеральній асамблеї Міжнародної асоціації соціально-економічних рад та подібних до них інституцій;
· проекту Порядку участі соціальних партнерів у формуванні державної бюджетної політики;
· проекту Пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2011 рік;
· підготовки друкованого видання про діяльність Національної ради впродовж 2006-2010 рр. з нагоди п’ятиріччя її утворення;
· стану підготовки до розгляду Верховною Радою України  проекту закону про соціальний діалог.
19 березня представники Національної тристоронньої соціально-економічної ради та Громадської експертної ради при Українській частині Комітету з питань співробітництва між Україною та ЄС провели консультативну зустріч з метою вироблення узгодженої позиції щодо принципів формування українського представництва у двосторонній Громадянській платформі в рамках Угоди про асоціацію між Україною та ЄС. Під час зустрічі відбулося обговорення сучасного стану та наступного раунду переговорів з укладення Угоди про асоціацію між Україною і ЄС та Угоди про зону вільної торгівлі, представлення інституціями свого бачення щодо складу, принципів формування та порядку роботи Спільного органу громадянського суспільства ЄС-Україна. 

На завершення учасники досягли домовленостей щодо створення робочої групи, яка працюватиме над механізмом включення громадянського суспільства до відносин ЄС-Україна, та проведення 25-26 березня 2010 року спільного семінару НТСЕР-ЄЕСК «Відносини ЄС-Україна: роль громадянського суспільства. Зміни у промисловості та економічна криза в Україні».

15 липня відбулася консультативна зустріч між представниками Мінпраці, Мінекономіки, МЗС та Національної ради, під час якої було обговорено питання про стан опрацювання проектів Угоди про асоціацію між Україною та ЄС та Угоди про створення зони вільної торгівлі. За результатами консультацій учасники дійшли згоди щодо подальшої співпраці з цих питань відповідно до алгоритму проведення консультацій із соціальними партнерами на постійній основі, запропонованого сторонами профспілок і роботодавців Національної ради Міністерству економіки.
2.2. Робочі зустрічі

24 березня за ініціативою Європейського економічного і соціального комітету відбулися робочі зустрічі з представниками сторін Національної ради від всеукраїнських профспілок і об’єднань організацій роботодавців та її секретаріату з приводу проведення 25-26 березня в м. Києві міжнародного семінару на тему: «Відносини ЄС-Україна: роль громадянського суспільства. Зміни у промисловості та економічна криза в Україні». Під час зустрічей організатори заходу Національна рада та Європейський економічний і соціальний комітет обговорили питання щодо стану організаційно-технічної підготовки та готовності ведучих, доповідачів і учасників спільного семінару.
2.3. Засідання сторін
Упродовж 2010 року сторони Національної ради провели 6 засідань.

Профспілкова сторона Національної ради здебільшого збиралася з метою опрацювання матеріалів, підготовлених до чергових пленарних засідань, та вироблення узгодженої позиції з окремих питань, зокрема:
8 квітня - щодо основних економічних та соціальних аспектів проекту Державного бюджету України на 2010 рік і положення проекту Бюджетної декларації на 2011 рік, стану виконання спільного Плану антикризових заходів на 2009 рік та пропозицій щодо актуалізації у 2010 році антикризових заходів на  2010-2012 рр., внесення змін до Положення про НТСЕР та визначення складу делегації від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань для участі 2-18 червня 2010 року у Генеральній конференції Міжнародної організації праці, тексту звернення до Прем’єр-міністра України стосовно проведення щорічних зустрічей із соціальними партнерами.

9 липня - щодо реформування податкової системи України, захисту внутрішнього ринку та забезпечення конкурентоспроможності вітчизняних товаровиробників, узгодження тексту Меморандуму про співпрацю між Національною радою та Європейським соціально-економічним комітетом;
7 вересня - щодо врахування у положеннях проекту Податкового кодексу пропозицій сторін профспілок за результатами його всенародного обговорення, стану відшкодування податку на додану вартість підприємствам із Державного бюджету, внесення змін до Регламенту Національної ради;
13 вересня – щодо основних показників проекту Державного бюджету України на 2011 рік.

Основним питанням зібрань сторони Національної ради від організацій роботодавців 17 березня та 2 грудня поставало питання змін у складі сторони,  обрання Співголови сторони роботодавців Національної ради та його заступника, а також узгодження позицій стосовно Пріоритетних напрямків діяльності Національної ради у 2011 році. Інші питання щодо діяльності Національної ради сторона роботодавців вирішувала в робочому порядку.
Сторона Національної ради від Кабінету Міністрів України протягом року засідання не проводила, а надала перевагу офіційному листуванню у вирішенні та узгодженні питань, що стосуються діяльності Національної ради.
2.4. Засідання робочих груп 
29 січня, 30 березня та 3 квітня відбулися засідання Спільної робочої групи з опрацювання пропозицій соціальних партнерів до проекту Закону України «Про Державний бюджет України на 2010 рік». Під час засідань представники сторін Національної ради від організацій роботодавців та профспілок обговорили питання підтримки сільгоспмашинобудування, фінансові аспекти забезпечення підготовки до проведення чемпіонату з футболу ЄВРО-2012, можливості збільшення фінансування туристичної галузі; представили свої пропозиції до проекту Держбюджету України на 2010 рік, які надалі були опрацьовані Міністерством фінансів. 

27 травня представники сторін Національної ради взяли участь у засіданні тристоронньої робочої групи з доопрацювання Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків» у світлі рекомендацій Комітету експертів МОП із застосування конвенцій та рекомендацій МОП.

28 травня та 14 липня відбулися засідання Спільної експертної робочої групи Національної ради та Громадської експертної ради при Українській частині Комітету з питань співробітництва між Україною та ЄС з підготовки концепції Спільного органу громадянського суспільства Україна – ЄС. Під час засідань представники інституцій обговорили варіанти формування складу Спільного органу та базові принципи його діяльності, формат участі представників Національної ради та громадянського суспільства у Спільній платформі, а також порушили питання щодо проблеми кількісного та якісного представництва українського громадянського суспільства у зазначеній платформі. За результатами роботи спільною групою розроблено проект «Правил діяльності ініціативної групи зі створення Платформи громадянського суспільства та її української частини відповідно до Угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом».

31 серпня тристороння робоча група із доопрацювання «Заходів з реалізації пропозицій Федерації профспілок щодо дальшого розвитку соціального діалогу, викладених у Національній профспілковій доповіді Президенту України В.Ф.Януковичу «Праця в Україні: необхідність якісних змін для суспільної ефективності та гідного життя», утворена відповідно до рішення Національної ради від 13 липня 2010 року, провела засідання з метою узгодження позицій сторін стосовно заходів щодо подальшого розвитку соціального діалогу в Україні.
21 грудня відбулося організаційне засідання робочої групи з підготовки консультацій для вироблення механізму залучення всіх існуючих в Україні галузевих організацій та об’єднань організацій роботодавців до ведення колективних переговорів з укладання галузевих угод. За результатами засідання представники сторін соціального діалогу домовились напрацювати пропозиції  до проекту звернення щодо важливості та необхідності посилення колективно-договірної роботи на галузевому рівні.

ІІІ. Розгляд законопроектів, звернень.
У 2010 році на розгляд Національної ради надійшло:
3.1) 60 законопроектів:
«Про внесення змін до Кодексу законів про працю України (щодо тривалості робочого дня (зміни)» (реєстр. №4682 від 19.06.09);
«Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» (щодо фінансування профілактичних заходів з охорони праці), (реєстр. № 5367 від 20.11.09);
«Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці № 162 1986 року про охорону праці під час використання азбесту» (реєстр. № 0155 від 16.12.09);

«Про ратифікацію Угоди між Україною та Іспанією щодо врегулювання та упорядкування трудових міграційних потоків між двома державами» (реєстр. №0156 від 16.12.09);

«Про внесення змін до статті 173 Кримінального кодексу України» (щодо кримінальної відповідальності за порушення трудового договору), (реєстр. № 5441 від 16.12.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей» (реєстр. № 5487 від 25.12.09);

«Про внесення змін до деяких законів України» (щодо надання допомоги по частковому безробіттю), (реєстр. № 5491 від 25.12.09);
«Про ратифікацію Конвенції №155 1981 року про безпеку й гігієну праці та виробниче середовище» (реєстр. № 0158 від 12.01.10);

«Про внесення змін до деяких законів України» (щодо надання допомоги по частковому безробіттю), (реєстр. № 5491-1 від 14.01.10);

«Про внесення змін до статті 1 Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» (реєстр. № 5524 від 18.01.10);
«Про внесення змін до статей 43 і 48 Гірничого Закону України» (реєстр. №5545 від 21.01.10);

«Про внесення змін до статті 4 Декрету Кабінету Міністрів України «Про державне мито» (щодо пільг при сплаті державного мита), (реєстр. № 6019 від 29.01.10);

«Про внесення змін до Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» (щодо узгодження окремих положень), (реєстр. № 6026 від 01.02.10);
«Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці № 161 1985 року про служби гігієни праці» (щодо законодавства ЄС), (реєстр. № 0161 від 03.02.10);

«Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці № 139 1974 року про боротьбу з небезпекою, спричинюваною канцерогенними речовинами й агентами у виробничих умовах, та заходи профілактики» (щодо законодавства ЄС), (реєстр. №0162 від 03.02.10);
«Про спрощену систему оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва» (реєстр. № 4112-2 від 08.02.10);

«Про внесення змін до статті 73 Кодексу законів про працю України» (щодо святкових і неробочих днів), (реєстр. № 6048 від 09.02.10);

«Про внесення змін до деяких законів України» (щодо удосконалення порядку надання державної допомоги сім’ям з дітьми), (реєстр. № 6104 від 23.02.10);

«Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення» (щодо відповідальності за порушення вимог законодавства про зайнятість населення), (реєстр. № 6067 від 25.02.10);

«Про внесення змін до Закону України «Про порядок погашення зобов’язань платників податків перед бюджетом та державними цільовими фондами» (щодо внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування), (реєстр. № 6114 від 26.02.10);

«Про внесення змін до деяких законів України» (щодо збільшення обсягів дохідної частини бюджетів фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування в умовах подолання наслідків світової фінансової кризи), (реєстр. № 6115 від 26.02.10);

«Про внесення змін до деяких законів України з питань загальнообов'язкового державного соціального страхування» (щодо посилення платіжної дисципліни стосовно сплати внесків до фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування), (реєстр. № 6116 від 26.02.10);
«Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» (щодо виплати допомоги по безробіттю), (реєстр. № 1470 (на заміну) від 02.03.10);
«Про внесення змін до статей 19 і 43 Закону України «Про охорону праці» (реєстр. № 6134 від 03.03.10);

«Про внесення змін до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» (щодо державної допомоги на виховання дитини з трирічного віку до досягнення нею вісімнадцяти років), (реєстр. № 6165 від 10.03.10);

«Про внесення змін до деяких законів України» (щодо правочинів стосовно майна неповнолітніх осіб та запобігання проявам корупції при наданні дозволів органами опіки та піклування), (реєстр. № 6189 від 12.03.10);
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції», (реєстр. №6201 від 16.03.10);

«Про внесення змін до Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» (щодо узгодження окремих положень), (реєстр. № 6214 від 19.03.10);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо консолідації в одному контролюючому органі виконання функцій із здійснення контролю за повнотою та своєчасністю справляння збору на обов'язкове державне пенсійне страхування і внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування», (реєстр. № 6215 від 19.03.10);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (щодо покладення функцій контролю за справлянням зборів (внесків) у фонди загальнообов’язкового державного соціального страхування на органи державної податкової служби), (реєстр. № 6215-1 від 29.03.10);

«Про внесення змін до деяких законів України (щодо правочинів стосовно майна неповнолітніх осіб та запобігання проявам корупції при наданні дозволів органами опіки та піклування)» (реєстр. № 6189 від 12.03.10);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв'язку з прийняттям Закону України "Про засади запобігання та протидії корупції» (реєстр. №6201 від 16.03.10);
«Про внесення змін до Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності" щодо узгодження окремих положень» (реєстр. №6214 від 19.03.10);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо консолідації в одному контролюючому органі виконання функцій із здійснення контролю за повнотою та своєчасністю справляння збору на обов'язкове державне пенсійне страхування і внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» (реєстр. №6215 від 19.03.10);
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо покладення функцій контролю за справлянням зборів (внесків) у фонди загальнообов'язкового державного страхування на органи державної податкової служби» (реєстр. №6215-1 від 29.03.10);

«Про внесення змін до Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності" щодо скорочення кількості контролюючих органів» (реєстр. №6214-1 від 30.03.10);
«Про внесення змін до статті 7 Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям" щодо відомостей» (реєстр. №6244 від 30.03.10);

«Про внесення змін до Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності" щодо узгодження окремих положень» (реєстр. №6214-2 від 31.03.10);

«Про внесення змін до статей 35 та 38 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття" щодо окремих прав та обов'язків платників страхових внесків», (реєстр. №6277 від 06.04.10);
«Про впорядкування механізму подання звітності та проведення перевірки страхувальників щодо нарахування і сплати страхових внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» (реєстр. №6329 від 22.04.10);

«Про Державний бюджет України на 2010 рік» (реєстр. №6000 від 23.04.10); 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оподаткування» (реєстр. №6337 від 26.04.10);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо скорочення переліку видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню, та кількості контролюючих органів» (реєстр. №6351 від 28.04.10);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення відповідальності службових осіб за перешкоджання підприємницької діяльності» (реєстр. №6353 від 28.04.10);

«Про національну систему кваліфікацій» (реєстр. №4843 (на заміну) від 19.05.10);
«Про внесення змін до статті 25 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування (щодо захисту прав пенсіонерів на справедливу оцінку одного року страхового стажу)» (реєстр. № 6460 від 01.06.10) 

«Про внесення змін до статті 42 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування (щодо захисту прав пенсіонерів на регулярне осучаснення пенсії)» (реєстр. № 6461 від 01.06.10);

«Про внесення змін до статті 4 Декрету КМУ «Про державне мито» (реєстр. №6506 від 09.06.10);

«Про внесення змін до Закону України «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей» (реєстр. №6510 від 10.06.10);

«Податковий кодекс України» (реєстр. №6509 від 15.06.10);

«Про збір та облік єдиного соціального внеску» (реєстр. №6525 від 15.06.10).
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення відповідальності службових осіб за перешкоджання підприємницькій діяльності» (реєстр. № 7038 від 16.08.10);

«Податковий кодекс України» (реєстр. № 7101-1 від 21.09.2010);
«Про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України» (реєстр. №7183 від 30.09.10);

«Про внесення змін до статті 1 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття» щодо підрозділів цивільного захисту» (реєстр. № 7250 від 13.10.10);

«Про громадські організації» (реєстр. №7262 від 18.10.10);

«Про внесення змін до Закону України «Про виконавче провадження» щодо зміни розміру відрахувань із заробітної плати та інших доходів» (реєстр. № 7290 від 25.10.10); 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення дозвільних процедур» (реєстр. № 6220 від 09.11.10);

«Про внесення змін до статті 73 Кодексу законів про працю України щодо встановлення святкового дня – Дня Покрови Пресвятої Богородиці – Дня українського війська» (реєстр. №7357 від 11.11.10);

«Про Державний бюджет України на 2011 рік» (реєстр. №7000 від 10.12.10).
3.2) 2 проекти постанов Верховної Ради України:

«Про звіт Голови Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду Сторчака С. О. про стан справ щодо виробничого травматизму»(реєстр. № 6030 від 01.02.10); 

«Про створення відкритого реєстру громадян, що користуються правом на використання соціальних пільг» (реєстр. №6403 від 19.05.10);

3.3) 10 листів Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці щодо:
- інформації з питання заборгованості із виплати заробітної плати;

- ефективності використання коштів державного бюджету на заходи з охорони праці на вугледобувних та шахтобудівних підприємствах;

- інформаційно-аналітичних матеріалів стосовно практики застосування норм Закону України «Про колективні договори і угоди»;
- інформації з питання стану виконання рішення від 04.03.09 «Про інформацію Рахункової палати України щодо результатів аналізу упорядкування умов оплати праці працівників бюджетної сфери на основі ЄТС»;

- пропозицій конкретних заходів, спрямованих на подолання проблем заборгованості із виплати заробітної плати;

- надання аналітичних матеріалів стосовно стану заборгованості на підприємствах промислового сектору та пропозицій до проекту рішення Комітету з даного питання;

- ситуації у виконавчій дирекції Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування з тимчасової втрати працездатності;
- інформації про стан виконання Закону України «Про підвищення престижності шахтарської праці»;
- підготовки засідання Комітету стосовно Рекомендацій від 12.05.10 «Про інформацію Рахункової палати України щодо результатів аналізу заборгованості з виплати заробітної плати»;
- інформаційно-аналітичних матеріалів стосовно практики застосування норм Закону України «Про колективні договори і угоди»;
3.4) щорічні доповіді, підготовлені урядовою стороною щодо застосування нератифікованих та ратифікованих:

· конвенцій МОП:

-       № 95 (1949 р.), про охорону заробітної плати;

-       № 102 (1952 р.), про мінімальні норми соціального забезпечення;

-       № 168 (1988 р.), про сприяння зайнятості та захист від безробіття;
· рекомендацій МОП:

· № 67 (1944 р.), про забезпечення доходу;

· № 69 (1944 р.), про медичне обслуговування.

Надіслані документи відповідно до Регламенту Національної ради були опрацьовані сторонами соціального діалогу. Пропозиції та зауваження за результатами розгляду законопроектів та проектів постанов, листів та щорічних доповідей надіслано до Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці та Міністерства праці та соціальної політики.

3.5) 308 звернень від органів влади, підприємств, установ, громадських та міжнародних організацій, територіальних соціально-економічних рад, фондів соціального страхування, які опрацьовані сторонами Національної ради в установленому законодавством порядку.
Крім того, представники сторін Національної ради брали участь:

8 червня - у нараді Кабінету Міністрів України з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати в галузях економіки, за результатами якої було прийнято протокольне рішення, що зобов’язало центральні та місцеві органи виконавчої влади розробити конкретні заходи, спрямовані на погашення до кінця року заборгованості із виплати зарплати на 1 млрд. гривень.
20 жовтня – у засіданні Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці, під час якого обговорено інформацію Міністерства праці та соціальної політики та інших центральних органів виконавчої влади, соціальних партнерів щодо практики застосування Закону України «Про колективні договори та угоди» та прийнято відповідне рішення.
9 листопада – у церемонії підписання Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2010-2012 роки, до розробки якої були безпосередньо залученні.

17 листопада – в парламентських слуханнях на тему: «Про стан промислової безпеки та охорони праці», під час яких учасниками було відзначено рівень виробничого травматизму та професійного захворювання як один з основних показників стану охорони праці, а також прийнято відповідні рекомендації слухань.
IV. Конференції, семінари, круглі столи
Подальшому розвитку соціального діалогу та удосконаленню діяльності його інституцій у значній мірі сприяло проведення конференцій, семінарів, круглих столів та інших масових заходів. Зокрема, за активної участі, інформаційної та організаційної підтримки Національної ради та її секретаріату на національному та регіональному рівнях впродовж 2010 року проведено 13 заходів, присвячених обговоренню питань, що становлять спільний інтерес сторін соціального діалогу. 
4.1 Конференції

26–27 січня представники Національної ради взяли участь в міжнародній конференції «Глобальна криза: роль європейських державних служб зайнятості», під час якої учасники обговорили ситуацію на ринку праці України та обмінялись досвідом роботи служб зайнятості різних країн у кризових умовах, ознайомились з їх антикризовими заходами, провели роботу в групах за тематиками: «Гнучкі форми зайнятості: нові рішення, які включають тимчасову зайнятість», «Професійні навички та компетентність: для молоді, осіб перед пенсійного віку та вразливого працездатного населення в умовах зниження попиту на ринку праці», «Персонал державної служби зайнятості. Особливості підготовки персоналу ДСЗ під час змін на ринку праці». За підсумками роботи конференції учасники відзначили високу кваліфікацію фахівців державної служби зайнятості України та визначили найбільш ефективні підходи, методи та інструменти для працевлаштування своїх співвітчизників, покращення рівня своїх послуг, підвищення мобільності робочої сили, які необхідно використовувати в кризових умовах, що склалися на ринках праці різних країн. 

20-21 травня представництвом Міжнародної організації праці в Україні за підтримки Національної тристоронньої соціально-економічної ради проведено національну тристоронню конференцію «Вихід із кризи: впровадження Глобального пакту про робочі місця в Україні», в рамках  якої відбулися презентації:

документу «Вихід з кризи: Глобальний пакт про робочі місця», ухвалений 19 червня 2009 року на Міжнародній конференції праці; 

експертних досліджень на тему «Диверсифікація економіки та приведення у відповідність професійних навичок/умінь у металургійному та туристичному секторах економіки», проведених Центром Антикризових досліджень та Інститутом демографії і соціальних досліджень у співпраці зі спеціалістами Міжнародного бюро праці; 

дослідження стосовно наслідків фінансової та економічної кризи, її впливу на заробітну плату, розподіл доходів та податкову систему, проведене Інститутом економіки та прогнозування НАН України;

дослідження Центру перспективних та соціальних досліджень Мінпраці на тему «Оцінювання системи соціального забезпечення України».

На завершення національної тристоронньої конференції представники сторін соціального діалогу подякували Міжнародному бюро праці за надану Україні протягом 2009-2010 рр. консультативну та технічну допомогу з питань пом’якшення наслідків фінансової економічної кризи для сфери праці, зайнятості, соціального захисту та відзначили важливість проведеного заходу.
5-6 жовтня за участю членів Національної ради відбулася конференція «Спільні зусилля роботодавців та профспілок з організації професійного навчання та підвищення робочої кваліфікації: досвід ФРН», організована Регіональним представництвом Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі та Міжнародною конфедерацією профспілок. Під час конференції особлива увага учасників була привернута до питань нинішнього стану і перспектив системи професійно-технічного навчання, ситуації із зайнятістю громадян та стану ринку праці в Україні.

7 жовтня в рамках відзначення Всесвітнього дня дій за гідну працю Національною радою, Спільними представницькими органами профспілок та роботодавців на національному рівні за участю Представництва МОП в Україні проведено Національний форум соціальних партнерів під гаслом «За гідну працю в Україні». На звершення Національного форуму учасники прийняли Резолюцію, в якій відзначили дії, скеровані на забезпечення принципів та засад гідної праці в Україні, і закликали всіх роботодавців, профспілкові організації, органи виконавчої влади та місцевого самоврядування зробити все від них залежне для того, щоб ідеологія, засади, практика гідної праці стали реальністю на кожному підприємстві, в установі і організації, а права працівників були надійно захищені та забезпечені на кожному робочому місці.
14-15 грудня за участю представників Національної ради відбулась Міжнародна тристороння науково-практична конференція «Ринок праці та державна служба зайнятості в епоху глобальних змін і новітніх викликів», присвячена 20-річчю державної служби зайнятості України. За результатами роботи конференції учасники ухвалили Резолюцію, що має на меті активізувати та поглибити співпрацю сторін-учасниць, в тому числі, шляхом запровадження щорічного проведення конференцій з актуальних проблем ринку праці та зайнятості населення на базі Інституту підготовки кадрів державної служби зайнятості України.
4.2 Семінари

10-12, 17-19 та 22-24 лютого в містах Миколаєві, Житомирі та Полтаві в рамках проекту Міжнародного бюро праці, скерованого на дотримання принципів свободи асоціацій та права на ведення колективних переговорів, відбулися регіональні семінари для територіальних тристоронніх соціально-економічних рад за участю представників сторін Національної ради та її секретаріату.

Учасники семінару ознайомились з міжнародними трудовими стандартами щодо права на створення профспілок і організацій роботодавців, з організаційними методами ведення колективних переговорів, сучасним станом законодавства щодо свободи асоціацій та ведення колективних переговорів, в т.ч. з існуючими перешкодами та проблемами. Під час заходів учасники мали можливість обмінятись думками, обговорити існуючі проблеми при веденні соціального діалогу на регіональному рівні та визначити шляхи розв`язання таких проблем.
23 – 24 лютого за участі представників сторін Національної ради відбувся інтерактивний семінар – практикум під назвою «Круг економічного зростання: добробут через збалансоване формування заробітної плати», під час якого шведські експерти проекту «Діалог на ринку праці - Україна» представили бачення щодо економічно-соціально-збалансованих підходів до формування заробітної плати в Україні, а українські представники - доповіді щодо ролі і місця заробітної плати, мінімальної заробітної плати в економічній системі України. Водночас, учасники заходу обговорили досвід Швеції у застосуванні методологічних підходів до формування заробітної плати та напрацювали певні пропозиції з урахуванням специфіки України.

3 березня представники сторін Національної ради та її секретаріату взяли участь в інформаційному семінарі, організованому Програмою ЄС «Права жінок та дітей в Україні – комунікаційний компонент» спільно з Міністерством сім`ї, молоді та спорту України за підтримки Представництва ЄС в Україні та Представництва ООН в Україні та присвяченому Міжнародному жіночому дню. Мета заходу полягала в залученні відомих людей та приверненні уваги суспільства до необхідності створення рівних можливостей для жінок і чоловіків. Під час заходу відбулося урочисте підписання Декларації на підтримку забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та захисту прав дитини в Україні, що стала початком широкомасштабної соціальної інформаційної кампанії.

25-26 березня в м. Києві відбувся семінар «Відносини ЄС-Україна: роль громадянського суспільства. Зміни у промисловості та економічна криза в Україні», організований Національною тристоронньою соціально-економічною радою та Європейським економічним і соціальним комітетом. 

Під час міжнародного заходу учасниками оцінено поточний стан переговорів між Україною та ЄС в рамках Угод про асоціацію та вільну торгівлю (етапи, перспективи та досягнуті домовленості), роль громадянського суспільства в проведенні моніторингу та реалізації зазначених Угод, а також в переговорах щодо створення Платформи громадянського суспільства ЄС – Україна. Водночас, було проаналізовано вплив фінансової кризи на основні галузі промисловості, такі як сектор суднобудування, металургійний та інформаційних технологій, та надано оцінку економічним та соціальним наслідкам цієї кризи в світлі чинного трудового законодавства і розвитку соціального діалогу в Україні.

На завершення семінару сторони-організатори Національна тристороння соціально-економічна рада та Європейський економічний і соціальний комітет відзначили важливість проведеного заходу та ухвалили висновки семінару «Відносини ЄС-Україна: роль громадянського суспільства. Зміни у промисловості та економічна криза в Україні».

14 травня за підтримки Національної тристоронньої соціально-економічної ради проведено національний тристоронній семінар «Сприяння свободі асоціацій та ефективному визнанню права на ведення колективних переговорів», під час якого представники соціальних партнерів, територіальних тристоронніх соціально-економічних рад Житомирської, Київської, Миколаївської, Полтавської областей і міста Києва, учасники мережі Глобального Договору ООН в Україні та експерти Міжнародної організації праці обговорили ситуацію щодо забезпечення дієздатності в Україні положень конвенцій МОП про свободу асоціацій та ведення колективних переговорів, сучасний стан розвитку соціального діалогу в Україні та роль і місце тристоронніх інституцій у цьому процесі. В рамках заходу відбулися презентації національного дослідження «Перешкоди та можливості щодо сприяння свободі об’єднань та визнанню права на колективні переговори та створення життєздатного та скоригованого механізму для трипартизму та соціального діалогу на всіх рівнях в Україні», проведеного Центром соціальних експертиз Інституту соціології НАН України, та тематики «Трипартизм і колективні переговори. Порівняння і взаємодія на національному та регіональному рівнях», представленої міжнародними експертами.

25-26 травня у м. Чернівці участю представників сторін Національної ради відбувся семінар на тему «Соціальний діалог: шляхи пом`якшення наслідків економічної кризи», організований Проектом МОП «Посилення соціального діалогу в Україні» у співпраці з Економічною та соціальною радою Фландрії за фінансування Регіонального уряду Фландрії. Учасники семінару мали можливість підвищити обізнаність у розбудові соціального діалогу як на національному, так і на територіальному рівнях, визначити шляхи пом`якшення наслідків економічної кризи завдяки змістовним презентаціям міжнародних експертів, а також активно попрацювати в робочих групах.
29 червня представники Національної ради взяли участь в інформаційному семінарі «Система врегулювання трудових конфліктів. Досвід Швеції та України», організованому шведським проектом в Україні «Діалог на ринку праці». Цей захід був присвячений обговоренню перспектив вдосконалення системи врегулювання трудових конфліктів в Україні. Під час семінару шведські експерти представили структуру та механізм врегулювання індивідуальних та колективних трудових конфліктів, які у Швеції поділяються на конфлікти права і конфлікти інтересів, та мають різні способи розв’язання і наслідки. Українськими учасниками було представлено загальний опис судової системи України і перспективи запровадження трудових судів в існуючій судовій системі України, а також процедуру вирішення колективних трудових спорів.

28-29 вересня у м. Ялта за сприянням Національної тристоронньої соціально-економічної ради та її секретаріату пройшов інтерактивний семінар-практикум «Соціальний діалог і вирішення конфліктів у Швеції», організований шведським проектом «Діалог на ринку праці України» для членів Республіканської тристоронньої соціально-економічної ради АР Крим. Учасникам семінару було презентовано тематично-практичні виступи шведських експертів щодо історії ринку праці, основ соціального діалогу  та формування заробітної плати в Швеції; якості у ведені переговорів; конфліктів інтересів та права на індустріальні акції - як методи їх вирішення; індустріальної угоди Швеції - угоди про співпрацю і процедури переговорів; урегулювання трудових конфліктів та трудовий суд; переваг шведської системи соціального діалогу.

7 жовтня в рамках відзначення Всесвітнього дня дій за гідну працю за участю членів Національної ради відбувся семінар на тему: «Яким чином концепція: «Флексік’юріті» сприятиме реструктуризації на засадах соціальної відповідальності?», організований Європейським Фондом освіти спільно з Міністерством праці та соціальної політики України. Учасники  семінару мали можливість ознайомитись з доповідями щодо реалізації Програми флексікюріті на ринках праці та роль безперервної освіти в країнах із перехідною економікою та країнах, що розвиваються (Казахстан, Туреччина, Марокко та Україна) та обговорити актуальність для України підходу   флексікюріті та соціально-відповідальної реструктуризації.
2 листопада представники Національної ради взяли участь в семінарі на тему: «Шість років партнерства, спільного досвіду і досягнень. Що у перспективі?», присвяченому підведенню підсумків діяльності в Україні шведського проекту «Діалог на ринку праці України». Під час семінару учасники високо оцінили співпрацю з Проектом у розвитку соціального діалогу в Україні та відзначили досягнення.
4.3 Круглі столи
20 квітня у м. Ірпінь відбулося засідання за «круглим столом» на тему: «Соціальний діалог як інструмент прийняття рішень», до участі в якому було залучено не лише представників сторін Національної тристоронньої соціально-економічної ради, а й голів міст Київщини, депутатів місцевих рад, представників центральних органів виконавчої влади, громадськості, науковців, ЗМІ. Учасники круглого столу висловлювались за активізацію соціального діалогу на всіх рівнях, починаючи з окремого підприємства, міста та необхідності налагодження зворотного зв’язку з місцевими організаціями соціальних партнерів, органами влади. Також було відзначено ведення  соціального діалогу на міжнародному та національному рівнях. 

За результатами круглого столу було прийняте Звернення його учасників до органів державної влади України з певними пропозиціями щодо використання соціального діалогу у подальшому розвитку економіки.

27 травня за участю членів Національної тристоронньої соціально-економічної ради відбулося засідання «круглого столу», присвячене питанням реалізації в Україні конвенцій МОП № 100 про рівну винагороду та № 111 про дискримінацію у сфері праці та занять, та організоване Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці та Проектом технічного співробітництва ЄС-МБП «Рівність жінок і чоловіків у світі праці. 

Учасникам засідання було представлено інформацію щодо реалізації в Україні конвенцій МОП, умов зайнятості та оплати праці чоловіків і жінок; конкретні факти існування дискримінації за ознакою статі; пропозиції щодо шляхів вирішення зазначеної проблеми. У своїх виступах учасники відзначили необхідність удосконалення законодавства України з питань гендерної рівності, особливо відомчих нормативно-правових актів,  наголосили на потребі запровадження офіційної статистики, яка дозволить чітко диференціювати різні категорії даних за статтю та на важливості соціального діалогу у вирішенні питань дискримінації у галузі праці. 
Результатом засідання круглого столу стало схвалення пропозицій до проекту Рекомендацій Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці. 

24 вересня представники Національної тристоронньої соціально-економічної ради взяли участь у засіданні «круглого столу» на тему: «Європейські стандарти трудової політики: рівні можливості для жінок та чоловіків», організованому Проектом Європейського Союзу «Права жінок та дітей в Україні – комунікаційний компонент».

Учасники заходу ознайомились з кращими світовими практиками забезпечення гендерної рівності в трудовій політиці та обговорили важливість запровадження у національні трудові відносини політики рівності жінок та чоловік.

Під час зустрічі відбулося проголошення початку першого Національного конкурсу «Рівні можливості: Найкращий роботодавець України 2010», скерованого на визначення українських компаній, які найкраще протидіють дискримінації за статевою ознакою, забезпечують рівність жінок та чоловіків у світі праці, участь в якому мають намір прийняти підприємства-члени об’єднань організацій роботодавців.

7 жовтня за участю сторін Національної ради відбулося засідання за «круглим столом» на тему: «Добробут через збалансоване формування заробітної плати», організоване Українським центром економічних і політичних досліджень                    ім. О.Разумкова за підтримки Шведського агентства з міжнародного співробітництва і розвитку (SIDA). Під час зібрання учасники обговорили питання щодо перспективності економічної моделі, ґрунтованої на використанні дешевої робочої сили, ролі і можливостей інституту соціального партнерства в забезпеченні конкурентоспроможності і суспільного добробуту України, шляхів та засобів досягнення порозуміння між соціальними партнерами у запровадженні збалансованого формування заробітної плати. 
18 жовтня відбулося засідання за «круглим столом» на тему: «Участь профспілок та інших структур громадянського суспільства у розвиткові відносин між Україною та ЄС в контексті перспектив укладення Угоди про асоціацію Україна-ЄС», організоване Національною тристоронньою соціально-економічною радою та її секретаріатом за підтримки Регіонального представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі. Під час заходу учасники обговорили питання залучення громадянського суспільства до державної політики, шляхи та форми взаємодії державних органів і представників громадськості, ролі профспілок та організацій роботодавців у процесі формування і реалізації політики Євроінтеграції України.
На завершення учасники заходу відзначили важливість поглиблення співпраці між профспілками, об’єднаннями організацій роботодавців та ширшими сегментами громадянського суспільства у процесах інтеграції України в Європу.
28 жовтня за участю представників сторін Національної тристоронньої соціально-економічної ради проведено засідання за «круглим столом» на тему: «Запровадження медичного страхування: що очікує роботодавців та працівників», під час якого обговорювались перспективи запровадження медичного страхування в Україні, інституційне забезпечення функціонування системи, участь недержавних страхових організацій у загальнообов’язковому соціальному страхуванні, робота відомчої медицини.
17 грудня відбулося засідання «круглого столу» на тему: «Системні вади ринку праці України та пріоритети його реформування», в якому взяли участь представники сторін Національної ради та обговорили проблемні і стратегічні напрями структурних зрушень на ринку праці України, важелі та орієнтири державної політики регулювання ринку праці. 
V. Інформаційно-методична робота

Упродовж 2010 року Національною тристоронньою соціально-економічною радою та її секретаріатом за фінансової підтримки Регіонального представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі, було організовано та проведено  навчальні семінари для представників територіальних тристоронніх соціально-економічних рад від профспілок і роботодавців з метою надання методичної допомоги та підвищення обізнаності з нормативно-правовою базою ведення соціального діалогу, вітчизняною та зарубіжною практикою діяльності тристоронніх органів:

22-23 квітня - на тему: «Активізація розвитку соціального діалогу»;

8-9 липня - на тему: «Спроможність сторін до ведення ефективного соціального діалогу на територіальному рівні».

У рамках двох семінарів, учасникам було презентовано такі теми:
• розвиток соціального діалогу та його інституцій: вітчизняний та міжнародний досвід;
• роль і місце профспілок та організацій роботодавців у здійсненні соціального діалогу та діяльність його інституцій;
• органи соціального діалогу і Україні та країнах Європейського Союзу: форми співробітництва;
• соціальний діалог на територіальному рівні;
• роль і місце тристоронньої соціально-економічної ради в системі територіального управління;
• організаційно-технічне та інформаційне забезпечення діяльності територіальної тристоронньої соціально-економічної ради;
• репрезентативність організацій роботодавців та працівників;

• критеріїв і процедури визначення репрезентативності для цілей участі у колективних переговорах у тристоронніх органах країн-членів ЄС та у законопроекті про соціальний діалог в Україні;
• представництво та повноваження сторін у веденні соціального діалогу.

Під час навчальних семінарів з учасниками проводились практичні заняття у формі ділової гри, тренінги, робота в групах, велися дискусії. Учасники мали можливість обмінятись досвідом стосовно діяльності територіальних органів соціального діалогу.
 За результатами проходження у 2010 році курсу навчальних семінарів секретарі Кримської республіканської, обласних, Київської та Севастопольської міських тристоронніх соціально-економічних рад від сторони профспілок та роботодавців отримали  сертифікат про здобуті знання у сфері соціального діалогу.
З метою підвищення рівня обізнаності державних службовців, профспілкових діячів та роботодавців з організацією ведення соціального діалогу на національному та територіальному рівнях, секретаріатом Національної ради за фінансової підтримки Регіонального представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі підготовлено та видано методичний посібник «Активізація розвитку соціального діалогу в Україні».

VІ. Міжнародне співробітництво
Міжнародне співробітництво Національної тристоронньої соціально-економічної ради протягом 2010 року здійснювалося в рамках членства в Міжнародній асоціації соціально-економічних рад і подібних до них інституцій (далі – МАСЕРПІ) та співпраці з Міжнародною організацією праці (далі – МОП) і Європейським економічним і соціальним комітетом.  
Упродовж 2-18 червня 2010 р. у м. Женева (Швейцарія) проходила 99-а сесія Міжнародної конференції праці, на якій українську національну тристоронню делегацію почергово представляли співголова Національної ради від урядової сторони, Міністр праці та соціальної політики Надрага В.І., його заступник Іванкевич В.В., заступник Співголови Національної ради від профспілкової сторони Осовий Г.В. 

8 червня під час Конференції МОП Уряд України звітував про виконання в Україні Конвенція МОП № 95 про захист заробітної плати. За результатами прийнято рішення повторно заслухати дане питання на Конференції у 2011 році. 

Під час конференції співголова Національної ради від урядової сторони Надрага В. І. зустрівся з директором Регіонального офісу Міжнародного бюро праці (МБП) для країн Європи та Центральної Азії пані Сюзанною Хоффманн та висловив вдячність МБП за співробітництво, особливо в рамках останніх проектів Програми гідної праці в Україні на 2008-2011 роки, і постійну допомогу нашій державі у вирішенні питань пом’якшення наслідків фінансової кризи. 

6-7 липня в м. Нью-Йорк в приміщенні ООН відбулося чергове щорічне засідання Генеральної асамблеї Міжнародної асоціації соціально-економічних рад та подібних до них інституцій, в якій взяв участь заступник Співголови Національної ради від всеукраїнських об'єднань організацій роботодавців Олійник Д.М. (Національна рада є дійсним членом цієї асоціації з 2008 року).

Головною робочою темою Генеральної асамблеї було питання розгляду програми МАСЕРПІ на 2009–2011рр.: «Роль СЕР в новому соціально-економічному управлінні  та захисті навколишнього середовища». На засіданні Генеральної асамблеї також обговорювалося питання партнерства з різними міжнародними організаціями, такими як ДСЕР ООН, МОП, ЕКОСОР та ОЕСР (Організація Економічної Співпраці та Розвитку), прийнято нових дійсних членів Міжнародної Асоціації та план дій щодо підтримки Асоціацією створення у світі нових соціально-економічних рад та подібних інституцій. Водночас, Генеральна асамблея надала мандат наступному засіданню Правління щодо завершення процедури набуття членства рад Йорданії, Кенії, Перу, ЦАР і Руанди, а для рад Ізраїлю та Палестини було надано можливість мати статус спостерігачів у  МАСЕРПІ.

Учасники Асамблеї були поінформовані про представництво МАСЕРПІ на конференції «Пекін + 15», виступи Президента МАСЕРПІ на конференціях МОП та ЕКОСОР, підготовлені за пропозиціями членів МАСЕРПІ, успіх міжнародної літньої школи, що проходила в Голландії 16-22 серпня 2009 року, та підготовку літньої школи у 2011 році (від України навчання у літній школі у 2009 році проходив Колишко Р. А. - член Національної ради від сторони роботодавців), конкурс «Нагорода Тисячоліття», лауреатами якого стали чотири проекти представлені Індією, Габоном, Беніном та Бразилією. 
На завершення було прийнято рішення про проведення чергового засідання Генеральної асамблеї в Італії у липні 2011 року.
*Інформацію підготовлено Секретаріатом Національної ради.


