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НАЦІОНАЛЬНА ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНА РАДА ПРИ ПРЕЗИДЕНТОВІ УКРАЇНИ


Проект

РІШЕННЯ

до п. 3 порядку денного пленарного засідання 
Національної тристоронньої соціально-економічної ради

від 15 грудня 2009 року

ІІІ. Заслухавши та обговоривши доповіді Онищука В.М.– заступника Міністра праці та соціальної політики, члена Національної ради від Кабінету Міністрів України та Падалко В.Г. – заступника Міністра промислової політики, члена Національної ради від Кабінету Міністрів України  «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати, у тому числі працівникам підприємств-боржників, що належать до сфери управління Міністерства промислової політики», Національна тристороння соціально-економічна рада вирішила:

3.1.Взяти до відома інформацію доповідачів щодо стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

3.2. Сторонам  Національної ради консолідувати зусилля, спрямовані на ліквідацію заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах  всіх форм власності.  
3.3. Рекомендувати:

3.3.1. Всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців звернутися до керівників підприємств-членів організацій, що мають заборгованість із виплати заробітної плати, з пропозицією:

· проаналізувати причини виникнення заборгованості із виплати заробітної плати, розробити та вжити невідкладних заходів щодо її ліквідації та недопущення її появи;

· переглянути діючі та розробити нові графіки погашення заборгованості із виплати заробітної плати по кожному підприємству, погодити їх з профспілковими організаціями та забезпечити їх виконання.

3.3.2. Всеукраїнським профспілкам і профоб`єднанням більш повно використовувати надані їм законодавством права та повноваження у вирішенні проблеми своєчасної виплати підприємствами заробітної плати та погашення заборгованості із неї.
3.3.3. Місцевим органам виконавчої влади активізувати роботу по погашенню заборгованості із виплати заробітної  плати на підприємствах комунальної форми власності.

3.3.4. Територіальним тристороннім соціально-економічним радам розглянути питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях і установах регіону на розширених засіданнях за участю представників територіальних наглядових органів та керівників підприємств-боржників та прийняти рішення щодо оприлюднення списку підприємств, на яких своєчасно не виплачується заробітна плата, що порушує конституційні права працюючих та є елементом недобросовісної конкуренції.
3.4. З метою прискорення погашення заборгованості працівникам підприємств-боржників, що належать до сфери управління Міністерства промислової політики, рекомендувати Міністерству промислової політики забезпечити взаємодію із Міністерством економіки та Фондом державного майна з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, щодо яких реалізується процедура відновлення платоспроможності або визнання його банкрутом та проконтролювати її погашення на відкритих акціонерних товариствах, корпоративні права яких передані до Фонду державного майна.

3.5. З метою посилення соціальної відповідальності бізнесу рекомендувати Міністерству праці та соціальної політики разом з Постійно діючою тристоронньою робочою групою з мінімізації наслідків фінансово-економічної кризи, утвореної відповідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 березня 2009 р. № 285-р „Про затвердження плану заходів щодо організації соціального діалогу в Україні”, розробити нову редакцію проекту Закону України “Про захист грошових вимог працівників у разі банкрутства роботодавця”, передбачивши у ньому можливість створення роботодавцями на добровільній основі або в обов’язковому порядку, якщо це передбачено галузевою угодою, відповідних фондів гарантування виплат грошових вимог працівників у разі банкрутства підприємств.
__________________________________________________________

