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НАЦІОНАЛЬНА ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНА РАДА ПРИ ПРЕЗИДЕНТОВІ УКРАЇНИ


Проект 
РІШЕННЯ

пленарного засідання Національної тристоронньої 
соціально-економічної ради при Президентові України
від 27 березня 2009 року

          Розглянувши питання про кризові явища в економіці країни, її соціально-трудовій сфері, консолідацію дій Уряду, профспілок і роботодавців з подолання цих явищ та про пріоритетні напрями діяльності Національної ради на 2009 рік, Національна тристороння соціально-економічна рада в и р і ш и л а:
1. Відзначити, що світова фінансова криза і внутрішні чинники негативно вплинули на розвиток економіки України, наслідком чого стало значне зниження обсягу промислового виробництва, спад ділової активності в інших секторах економіки, скорочення робочих місць, погіршення істотних умов праці, збільшення порушень трудових прав працівників та загострення соціальної ситуації в багатьох трудових колективах.
2. Консолідувати зусилля сторін соціального діалогу щодо стабілізації соціально-економічної ситуації в Україні з цією метою створити робочу групу з представників сторін Національної ради, яка протягом двох тижнів розробить План спільних заходів з подолання фінансово-економічної кризи та мінімізації її негативних наслідків для розвитку підприємств і реалізації трудових прав працівників, який після затвердження його співголовами Національної ради буде надіслано Президентові України, Прем’єр-міністрові України  та Голові Верховної Ради України.
3. Запровадити проведення на постійній основі (щомісяця за окремим планом)  тристоронніх консультацій представників сторін соціального діалогу за участю керівників центральних органів виконавчої влади для невідкладного розгляду та оперативного вирішення проблемних питань у економічній та соціально-трудовій сферах.
4. Забезпечити оперативне реагування Національної ради на звернення та інформацію територіальних тристоронніх соціально-економічних рад щодо  соціально-економічної ситуації в регіонах та підготовку пропозицій Національної ради до центральних органів виконавчої влади щодо усунення виявлених негативних чинників.

5. Сприяти виконанню Генеральної, галузевих, регіональних угод та колективних договорів та недопущенню змін будь-яких норм, врегульованих цими угодами, без попереднього узгодження всіма сторонами.
6. Звернутися до Національної служби посередництва і примирення з пропозицією запровадити щомісячний моніторинг рівня соціальної напруги в трудових колективах, галузях, регіонах для надання інформації сторонам Національної ради та  вжиття оперативних заходів з нормалізації ситуації.
7. Затвердити пріоритетні напрями діяльності Національної ради на 2009 рік (додаються) та доручити секретаріату Національної ради протягом місяця забезпечити розроблення за пропозиціями сторін плану заходів з реалізації зазначених пріоритетних напрямів та подати його на затвердження співголовам.
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