[image: image1.png]



НАЦІОНАЛЬНА ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНА РАДА ПРИ ПРЕЗИДЕНТОВІ УКРАЇНИ


Проект урядової сторони 
РІШЕННЯ

пленарного засідання Національної тристоронньої 
соціально-економічної ради при Президентові України
від 27 березня 2009 року

Розглянувши питання про спільні дії Уряду України, всеукраїнських профспілок і їх об’єднань та всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців з подолання кризових явищ у економіці, вирішення проблем у соціально-трудовій сфері та пріоритетні напрями діяльності Національної ради на 2009 рік, Національна тристороння соціально-економічна рада вирішила:
1. Відзначити негативні прояви у фінансовій, економічній і соціально-трудовій сферах України, пов’язані з впливом світової фінансової кризи, та необхідність координації дій  сторін соціального діалогу, скерованих на їх подолання.
2. Консолідувати зусилля сторін соціального діалогу на упередження, мінімізацію та подолання негативних наслідків світової фінансової кризи і стабілізацію соціально-економічної ситуації в Україні. 

З цією метою:
2.1 забезпечити реалізацію Закону України «Про внесення змін до законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення» (№799-VІ від 25.12.2008)”;
2.2 звернутися до Кабінету Міністрів України з пропозицією включити до складу Міжвідомчої робочої групи з оперативного реагування на зміну фінансового стану в Україні, створеної відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 
22 жовтня 2008 р. № 1349, повноважних представників від сторін всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців і всеукраїнських об’єднань профспілок Національної ради та розглянути на її засіданні пропозиції сторони роботодавців (додаються);

2.3 секретаріату  Національної ради забезпечити оперативне реагування на  звернення та інформацію територіальних тристоронніх соціально-економічних рад щодо  соціально-економічної ситуації в регіонах та підготовку пропозицій Національної ради до центральних органів виконавчої влади щодо усунення виявлених негативних чинників; 
2.4 сприяти забезпеченню виконання Генеральної, галузевих, регіональних угод та колективних договорів та недопущенню змін будь-яких норм, врегульованих цими угодами, без попереднього узгодження всіма сторонами;
2.5 вжити спільних заходів щодо стримування зростання цін і тарифів на товари та послуги для населення з метою недопущення зниження рівня купівельної спроможності громадян в умовах кризи, розробити механізм обмеження розміру рентабельності виробників товарів і послуг та сукупного розміру торговельних надбавок посередницьких структур; 

2.6 сторонам соціального діалогу активно використовувати механізм тристоронніх консультацій, як це передбачено додатками 5 та 6 до Генеральної угоди, задля невідкладного розгляду та оперативного вирішення проблемних питань у економічній та соціально-трудовій сферах;

2.7 звернутися до Національної служби посередництва і примирення з пропозицією запровадити щомісячний моніторинг рівня соціальної напруги в трудових колективах, галузях, регіонах для надання інформації сторонам Національної ради та вжиття оперативних заходів з нормалізації ситуації.
3. З метою координації дій сторін соціального діалогу, спрямованих на реалізацію спільної позиції щодо збереження вітчизняного виробничого комплексу та кадрового потенціалу підприємств, недопущення зниження рівня життя працівників та соціально-незахищених верств населення в умовах кризи: 
3.1. Урядова сторона:

3.1.1 не вноситиме на розгляд Верховної Ради України законопроектів, які регулюють питання економічних та соціально-трудових відносин в умовах кризи, без попередніх консультацій із соціальними партнерами;

3.1.2 забезпечить своєчасне подання сторонам соціального діалогу проекту Державного бюджету на 2009 рік для опрацювання, обговорення соціальними партнерами та внесення пропозицій до проекту перед поданням його на розгляд Верховної Ради України;

3.1.3 щодекадно інформуватиме сторони Національної ради про ситуацію та тенденції на ринку праці;

3.1.4 вживатиме заходів щодо усунення причин виникнення заборгованості із заробітної плати та її погашення;

3.1.5 відповідно до чинного законодавства забезпечуватиме соціальний захист громадян та не допускатиме зменшення у 2009 році соціальних пільг і гарантій для осіб, які потребують від держави підтримки та допомоги; 
3.1.6 здійснюватиме заходи щодо забезпечення на підприємствах державної форми власності виконання норм Генеральної угоди на 2008-2009 роки та законів України щодо встановлення розміру мінімальної заробітної плати на 2009 рік на рівні, не нижчому за прожитковий мінімум для працездатної особи;

3.1.7 проведе формування прожиткового мінімуму на 2010 рік на принципах соціального діалогу, додержання вимог законодавства про прожитковий мінімум та норм Генеральної угоди;

3.1.8 посилить контроль за роботодавцями, які використовують на підприємствах найману працю іноземних громадян та осіб без громадянства;

3.1.9 прискорить розроблення і узгодження із соціальними партнерами проекту загальнодержавної програми щодо збереження і розвитку трудового потенціалу України на 2009 -2017 роки.
3.2. Сторона роботодавців:

3.2.1 здійснюватиме заходи у проблемних галузях та секторах економіки, спрямовані на мінімізацію зменшення обсягів виробництва, недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, скорочення робочих місць тощо;
3.2.2 забезпечуватиме дотримання суб’єктами господарювання законодавства про працю, умов колективних договорів та прийняття рішень стосовно будь-яких змін умов праці, оплати праці, трудових договорів, соціальних гарантій за участю профспілкових комітетів і трудових колективів;

3.2.3 в межах чинного законодавства поширюватиме практику участі представників профспілок в органах управління підприємствами з метою порозуміння і збалансування інтересів менеджменту підприємств і найманого персоналу при прийняті рішень із соціально-економічних питань;
3.2.4 проводитиме роботу з керівниками підприємств недержавної форми власності щодо:

організації роботи суб’єктів господарювання на рівні не менше мінімальних обсягів, які забезпечують безпечну експлуатацію та збереження виробничих потужностей в робочому стані, відповідно до вимог технологічних регламентів;

здійснення організаційно-технічних та фінансово-економічних заходів, спрямованих на зменшення собівартості продукції за рахунок зниження питомих витрат споживання природного газу, енергоносіїв та іншої сировини впровадження енергозберігаючих технологій; 

здійснення заходів щодо розширення мережі реалізації продукції підприємств;

збереження професійного складу та кількості робочих місць, рівня заробітної плати та соціальних гарантій для працівників підприємств відповідно до умов колективних договорів;
своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати;

погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

створення належних умов праці і дотримання працівниками правил безпеки, застосування засобів індивідуального і колективного захисту;

3.2.5 здійснюватиме заходи щодо забезпечення на підприємствах недержавної форми власності виконання норм Генеральної угоди на 2008-2009 роки та законів України щодо встановлення розміру мінімальної заробітної плати на 2009 рік на рівні, не нижчому за прожитковий мінімум для працездатної особи.
3.3. Сторона профспілок:

3.3.1 здійснюватиме громадський контроль за дотриманням законодавства про працю, зокрема, щодо виплати заробітної плати, її індексації та виплати компенсації у разі затримки виплати зарплати, соціального захисту працівників у разі вивільнення;

3.3.2 утримуватиметься від страйків у разі додержання урядовою стороною та стороною роботодавців трудового законодавства, положень Генеральної, галузевих, регіональних угод та колективних договорів;

3.3.3 відстоюватиме виконання стороною власників норм Генеральної, галузевих, та регіональних угод при прийнятті управлінських рішень на підприємствах;
3.3.4 відстоюватиме через тристоронні органи, колегії органів виконавчої влади та місцевого самоврядування профспілкову позицію з питань захисту трудових прав та інтересів членів профспілок і даватиме належну оцінку всім фактам порушення прав та гарантій профспілок;

3.3.5 задіє всі наявні правові та організаційні важелі для забезпечення прав працівників при:

ініціюванні роботодавцями звільнень та запровадженні безоплатних відпусток;

зміні (зниженні) рівня заробітної плати;

несвоєчасні виплати заробітної плати і та погашення заборгованості з неї;

3.3.6 організує у разі необхідності захист прав та інтересів працівників у судах;
3.3.7 домагатиметься від профспілкових комітетів застосування ними в повному обсязі наданих профспілкам прав щодо здійснення контролю за виконанням власниками зобов’язань у сфері оплати праці, умов колективних договорів та угод.
4. Затвердити пріоритетні напрями діяльності Національної ради на 2009 рік (додаються).
Секретаріату Національної ради протягом місяця забезпечити розроблення за пропозиціями сторін плану заходів з реалізації пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2009 рік та подати його на затвердження співголовам.
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