ОБЛАСНА  ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА  РАДА
Р І Ш Е Н Н Я

від 16 грудня  2009 року





№ 3-1 

	Про програму зайнятості населення

області на 2010-2011 роки.
	
	



Заслухавши та обговоривши інформації сторін та учасників засідання, обласна тристороння соціально-економічна рада вирішила:
1. Проект програми зайнятості населення області на 2010-2011 роки взяти до відома та відзначити, що галузевими управліннями надані пропозиції, які не в повній мірі відповідають потребам ринку праці, не спрямовані на збереження чисельності працюючих та розвиток вітчизняного товаровиробника.
2. В десятиденний термін розглянути висловлені зауваження та пропозиції на засіданні координаційного комітету сприяння зайнятості населення та після узгодження в Міністерстві праці та соціальної політики України подати проект на затвердження голові облдержадміністрації.
3. Звернутися в Міністерство праці та соціальної політики України з клопотанням щодо внесення змін до Методики створення нових робочих місць.

2. Сторони соціального діалогу домовилися:
- вживати ефективних дій щодо зменшення прихованого безробіття, тінізації економіки, зайнятості та заробітної плати;

- регулювати соціально-трудові відносини шляхом забезпечення створення належних умов праці, дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав; 
- забезпечити тісну взаємодію соціальних партнерів щодо збереження трудових ресурсів, недопущення безпідставних скорочень працівників та зростання безробіття, закриття підприємств.
3. Рекомендувати облдержадміністрації:
- сприяти забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами, взаємодії навчальних закладів та роботодавців;

 
-створити сприятливі умови для розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення;

-забезпечити підтримку розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;
-сприяти зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці шляхом квотування та бронювання робочих місць, надання дотації роботодавцям з метою працевлаштування зазначеної категорії населення;
- з метою не допущення руйнації підприємств та масового вивільнення працівників при зміні форми власності здійснювати постійний контроль за дотриманням роботодавцями взятих зобов’язань щодо соціального захисту працівників;

- сприяти розвитку підприємств базових галузей області.
4. Пропонувати об’єднанням роботодавців:

- вживати усіх заходів для збереження трудового та кваліфікаційного потенціалу підприємств;
- приймати рішення стосовно будь-яких змін умов та оплати праці, трудових договорів, соціальних гарантій за участю профспілкових комітетів, трудових колективів відповідно до норм законодавства та колективних договорів;

- забезпечити прозорість використання прибутку підприємств та спрямовувати кошти на забезпечення кадрового потенціалу;
- розробити програму відродження підприємств базових галузей області.
5. Пропонувати профспілковим об’єднанням:
- інформувати сторони соціального діалогу про можливі масові скорочення працівників;
- приймати активну участь у роботі мобільних груп з оперативного відстежування за дедержанням законодавства про працю на підприємствах, які планують вивільнення робочої сили;
- забезпечити включення в колективні договори норм Галузевих, Регіональної та Генеральної угод та здійснювати постійний контроль за їх виконанням;

- своєчасно приймати заходи по недопущенню руйнації підприємств, масовому вивільненню працівників;

- контролювати дотримання власниками умов, взятих на себе, при зміні форми власності підприємств;

- включити в колективні договори зобов’язання власників щодо соціального захисту працівників при зміні форми власності підприємст.
Співголови обласної тристоронньої соціально-економічної ради

	від обласної державної адміністрації, заступник голови ОДА
	
	від профспілкових 

об’єднань
	
	від об’єднань роботодавців 

	                   В.Шкварилюк
	
	І.Басюк
	
	В.Чуднов


ОБЛАСНА  ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА  РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

від 16 грудня  2009 року





№ 3-2 

	Про соціальний захист працівників,

зайнятих на роботах із шкідливими і важкими умовами праці на підприємствах та організаціях області
	
	



Заслухавши та обговоривши інформації сторін та учасників засідання, обласна тристороння соціально-економічна рада вирішила:
1. Взяти до відома інформацію про соціальний захист працівників, зайнятих на роботах із шкідливими і важкими умовами праці на підприємствах та організаціях області.


2. Сторони соціального діалогу домовилися:
- опрацювати питання щодо збереження матеріалів атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах і в організаціях незалежно від форм власності й господарювання; 

- провести обговорення питання щодо впровадження обов’язкових професійних пенсійних програм для працівників, зайнятих на робочих місцях, на яких не можливо уникнути впливу шкідливих факторів виробничого середовища, шляхом проведення конференцій, семінарів, форумів, громадських слухань, „круглих столів”. 

3. Рекомендувати облдержадміністрації:

- посилити контроль щодо своєчасного проведення атестації робочих місць працівників, зайнятих на роботах із шкідливими і важкими умовами праці на підприємствах і в організаціях незалежно від форм власності і господарювання;
- забезпечити створення реєстру підприємств із шкідливими умовами праці для наповнення Єдиного міжгалузевого банку даних безпеки та гігієни праці на робочих місцях травмонебезпечних підприємств і підприємств із шкідливими умовами праці. 

4. Пропонувати об’єднанням роботодавців:

- вживати заходів щодо своєчасного проведення атестації робочих місць працівників, зайнятих на роботах із шкідливими і важкими умовами праці.

5. Пропонувати профспілковим об’єднанням:
- ініціювати організацію та проведення обстежень умов праці, стану здоров’я працюючих у шкідливих і важких умовах праці, де така робота своєчасно не проведена, з метою забезпечення права працюючих на пільгове пенсійне забезпечення чи додаткову відпустку;
- в повній мірі використовувати повноваження, надані Законом України “Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності”, щодо здійснення громадського контролю за додержанням трудового законодавства, зокрема, в частині захисту працюючих у шкідливих і важких умовах праці.

6. Про хід виконання рішення Сторонам проінформувати соціально-економічну раду на черговому засіданні.

Співголови обласної тристоронньої соціально-економічної ради

	від обласної державної адміністрації, аступник голови ОДА
	
	від профспілкових 

об’єднань
	
	від об’єднань роботодавців 

	                   В.Шкварилюк
	
	І.Басюк
	
	В.Чуднов


