ІНФОРМАЦІЯ*
про діяльність Національної тристоронньої 

соціально-економічної ради у 2009 році
Національна тристороння соціально-економічна рада (далі – Національна рада) у 2009 році здійснювала свою діяльність відповідно до Положення, Регламенту та Плану заходів на виконання пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2009 рік.
Протягом року у складі Національної ради відбулися зміни, а саме:

у стороні Національної ради від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань - Указом Президента України від 12 січня 2009 року № 8 Співголовою Національної ради від профспілкової сторони призначено Хара В. Г. – голову Федерації професійних спілок України та увільнено від виконання цих обов'язків О. Юркіна;

у стороні Національної ради від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців – відповідно до рішення засідань Спільного представницького органу всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців від 17 березня та 31 серпня 2009 р. склад сторони та Порядок визначення представників і заступника Співголови від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців у складі Національної ради змінювалися двічі. На кінець року персональний склад сторони роботодавців Національної ради сформовано у кількості 22 представників, у тому числі по 9 представників від Федерації роботодавців України та Конфедерації роботодавців України, 4 – представники Всеукраїнської асоціації роботодавців.

у стороні Національної ради від Кабінету Міністрів України - введено до складу представників урядової сторони Бундукова О. В., заступника Міністра вугільної промисловості – директора департаменту контрольно-ревізійної роботи та боротьби з корупцією, Приступу М. І. – заступника голови Держкомпідприємництва, виведено Сахненко О.М. і Чобаняна Г.С. (розпорядження КМУ від 15.04.09 р. № 406-р), а також введено Кулікова П.М. - заступника Міністра освіти і науки, який змінив    Гребельника О. П. (розпорядження КМУ від 05.08.09 р. № 923).
Основними формами діяльності Національної ради упродовж 2009 року були пленарні засідання, робочі зустрічі, консультації та засідання сторін, участь у робочих групах, конференціях, семінарах, круглих столах, міжнародних заходах, засіданнях комітету та підкомітету Верховної Ради України, підготовка та подання до Верховної Ради України пропозицій до законопроектів з питань, що відносяться до компетенції Національної ради.
І. Пленарні засідання

У 2009 році було проведено 3 пленарні засідання:
27 березня 2009 року відбулося пленарне засідання Національної ради, на якому було розглянуто питання «Про кризові явища в економіці країни, її соціально-трудовій сфері, консолідацію дій Уряду, профспілок і роботодавців з подолання цих явищ та про пріоритетні напрями діяльності Національної ради на 2009 рік». 

Кожною стороною Національної ради було представлено програми, спрямовані на подолання кризових явищ в економічній та соціально-трудовій сферах, зокрема:

· проект Програми діяльності Кабінету Міністрів України «Подолання впливу світової фінансово-економічної кризи та поступальний розвиток»;

· План першочергових та системних заходів, спрямованих на запобігання розвитку кризової ситуації в економіці та соціальній сфері України в умовах світової фінансової кризи, розроблений Федерацією профспілок України;

· Програма загальнодержавних антикризових заходів, розроблена Федерацією роботодавців України.

За результатами розгляду Національна рада вирішила:
· доручити Співголові Національної ради від Кабінету Міністрів України Денісовій Л.Л. поінформувати Прем’єр-Міністра України про рішення Національної ради щодо розроблення спільного документу з першочергових антикризових заходів, який в подальшому може презентуватися від імені Уряду, профспілок та роботодавців; 
· створити антикризову тристоронню робочу групу із залученням експертів для розроблення до 15 квітня 2009 року спільного програмного документу, спрямованого на реалізацію першочергових заходів із подолання фінансово-економічної кризи, забезпечення надійного функціонування вітчизняного виробництва, трудових прав та життєвих потреб громадян у 2009 році, який направити Кабінету Міністрів України для розгляду на розширеному засіданні Уряду за участю представників сторін профспілок та роботодавців Національної ради; 

· звернутися до Президента України та Верховної Ради України з пропозицією підтримати реалізацію спільних заходів з подолання кризових явищ, розроблених Урядом, профспілками та роботодавцями;

· затвердити Пріоритетні напрями діяльності Національної ради на 2009 рік.
Всі рішення, прийняті на засіданні було виконано в установлені терміни.

14 вересня відбулося пленарне засідання Національної ради за участю Прем’єр-міністра України Ю. Тимошенко.

На пленарному засіданні було розглянуто питання:
· про основні показники проекту Державного бюджету України на 2010 рік;
· про підсумки Генеральної Асамблеї Міжнародної асоціації соціально-економічних рад і подібних до них інституцій;
· про затвердження Порядку розгляду щорічних доповідей Уряду із застосування конвенцій МОП;
· про виконання рішення пленарного засідання Національної ради від 27 березня 2009 р. та стан реалізації Плану заходів на виконання пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2009 рік.
За результатами розгляду Національна рада вирішила:

· прийняти за основу основні положення проекту Закону України «Про Державний бюджет України на 2010 рік», який внесено урядовою стороною;

· зазначити окрему позицію: сторони профспілок щодо необхідності врахування у проекті Державного бюджету України на 2010 рік запропонованого ними розміру мінімальної заробітної плати не нижче межі бідності (778 гривень); сторони роботодавців щодо неможливості різкого підвищення рівня мінімальної заробітної плати, не підтвердженого можливостями економіки;
· сторонам Національної ради продовжити спільну роботу з доопрацювання проекту Державного бюджету України на 2010 рік на всіх етапах його опрацювання як в  Уряді, так і у Верховній Раді України;
· підготувати та надіслати до МАСЕРПІ відповідні пропозиції та зауваження до Середньострокового плану її розвитку;
· погодити попередні домовленості, досягнуті членами делегації Національної ради та Європейського економічного і соціального комітету під час Генеральної Асамблеї, щодо проведення спільного семінару НТСЕР-ЄЕСК, присвяченого обговоренню  прогресу переговорів ЄС - Україна щодо спільної  Угоди та залученню до них громадянського суспільства, зокрема шляхом створення Спільного органу громадянського суспільства ЄС - Україна;
· затвердити Порядок розгляду щорічних доповідей Уряду із застосування конвенцій МОП.
Учасниками засідання взято до відома інформацію про виконання рішення пленарного засідання Національної ради від 27 березня 2009 р. та про стан реалізації Плану заходів на виконання пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2009 рік.
Рішення Національної ради для відповідного реагування надіслані до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України.
15 грудня на черговому пленарному засіданні Національна рада розглянула питання щодо:

· Резолюції Всеукраїнської акції профспілок проти бідності в Україні та можливості врахування вимог профспілок і у проекті Державного бюджету України на 2010 рік та інших законодавчих і нормативно-правових актах;
· врахування пропозицій Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні у проекті Державного бюджету України на 2010 рік;

· стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати, у тому числі, працівникам підприємств-боржників, що належать до сфери управління Міністерства промислової політики;
· стану адаптації та запобігання можливим негативним соціально-економічним наслідкам вступу України до СОТ;

· затвердження Пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2010 рік;
· внесення змін до Регламенту Національної ради, затвердженого на пленарному засіданні 21 квітня 2008 року.
За результатами засідання Національна рада прийняла низку рішень, зокрема  щодо:
· утворення спільної робочої групи з представників Уряду, Спільного представницького органу профспілок та Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні, яка опрацює пропозицій останнього до проекту Державного бюджету України на 2010 рік, надасть відповідні висновки щодо можливості їх врахування у фінансовому документі, а Міністерство фінансів не допустить внесення проекту  Державного бюджету на 2010 рік до Верховної Ради України без врахування висновків зазначеної спільної робочої групи;
· консолідації Сторонами  Національної ради зусиль, спрямованих на ліквідацію заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах  всіх форм власності;
· рекомендацій всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців, всеукраїнським профспілкам і профоб`єднанням, місцевим органам виконавчої влади, Фонду державного майна, територіальним тристороннім соціально-економічним радам стосовно аналізу причин виникнення заборгованості із виплати заробітної плати, активізації роботи та посилення контролю за її погашенням, вжиття невідкладних заходів щодо попередження появи невиплати заробітної плати; Міністерству промислової політики щодо забезпечення взаємодії з Міністерством економіки та Фондом державного майна з метою прискорення погашення заборгованості працівникам підприємств-боржників, що належать до сфери його управління; Міністерству праці та соціальної політики разом з Постійно діючою тристоронньою робочою групою з мінімізації наслідків фінансово-економічної кризи, утвореною відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 березня 2009 р. № 285 «Про затвердження плану заходів щодо організації соціального діалогу в Україні» стосовно розроблення нової редакції проекту Закону України «Про захист грошових вимог працівників у разі банкрутства роботодавця»;
· звернення до фракцій у Верховній Раді України з пропозицією підтримати внесені народним депутатом України В.Г. Хара поправки до законопроекту «Про внесення змін до Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» щодо закріплення за заборгованою зарплатою привілею у першій черзі вимог кредиторів при банкрутстві підприємства (як того вимагають норми ратифікованої Україною Конвенції МОП № 95 та ратифікованої у ІІ частині Конвенції МОП № 173);
· відзначення створення достатніх умов для інтеграції України через її участь у СОТ до європейського економічного простору, створення правових засад для стабільного і передбачуваного ведення бізнесу і міжнародної торгівлі, сприятливого середовища для залучення іноземних інвестицій;
· рекомендацій Кабінету Міністрів України стосовно забезпечення фінансування в повному обсязі галузевих та державних цільових програм, відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2008 р. № 1381 "Про затвердження плану заходів щодо адаптації української економіки до вимог СОТ" та врахування соціальних аспектів під час внесення змін до зазначеного Плану заходів відповідно до Указу Президента України від 04.09.2009 р. «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 26 червня 2009 року «Про звіт Кабінету Міністрів України щодо результатів членства України в Світовій організації торгівлі»; прискорення розроблення проектів законів України, що спрямовані на подальше приведення національного законодавства у відповідність із зобов’язаннями України в рамках членства у СОТ та створення Консультативної ради з представників сторін Національної ради з питань аналізу наслідків членства України в СОТ та укладення зовнішньоекономічних угод;

· рекомендацій Верховній Раді України щодо прискорення прийняття законодавчих актів, що мають на меті подальшу гармонізацію законодавства України відповідно до зобов’язань, узятих державою в рамках вступу до СОТ; 
· рекомендацій міністерствам та відомствам щодо забезпечення реалізації у повному обсязі та встановлені терміни заходів, передбачених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2008 р. № 1381-р "Про затвердження плану заходів щодо адаптації української економіки до вимог СОТ" та розпорядженням Кабінету Міністрів України від 17 грудня 2008 р. № 1570-р "Про затвердження плану першочергових заходів щодо виконання зобов’язань України в рамках членства у Світовій організації торгівлі"; Міністерству аграрної політики щодо продовження роботи з удосконалення та реформування системи державної підтримки сільського господарства, а Міністерству промислової політики – щодо прискорення розроблення програми підтримки розвитку високотехнологічного експорту з метою забезпечення просування вітчизняних товарів на світові ринки та сприяння прийняттю Закону України "Про державну підтримку національного експорту";
· консолідації Сторонами Національної ради зусиль, спрямованих на упередження та мінімізацію можливих негативних наслідків світової фінансової кризи і стабілізацію соціально-економічної ситуації в Україні, та розгляду один раз на рік, під час дії перехідного періоду, на пленарних засіданнях питання щодо стану адаптації національної економіки до вимог СОТ;
· проведення профспілковою стороною Національної ради консультацій з іншими сторонами з питання реалізації на національному рівні пропозицій, які містяться у Заяві глобальних профспілок щодо пріоритетів 7-ї Міністерської конференції Світової організації торгівлі, яка пройшла у Женеві 30 листопада – 2 грудня 2009 року.
· затвердження пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2010 рік і нової редакції Регламенту.
Рішення Національної ради надіслані для відповідного реагування до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, відповідних центральних органів виконавчої влади, територіальних тристоронніх соціально-економічних рад.

ІІ. Консультативні зустрічі, засідання сторін та робочих груп.
2.1. Консультативні зустрічі.

Консультативні зустрічі Співголів Національної ради та їх заступників у 2009 році відбулися 09 лютого, 25 березня, 14 травня та 17 листопада. На зазначених зустрічах було досягнуто  домовленостей з ряду питань щодо:

· проведення у І кварталі пленарного засідання Національної ради та стану підготовки матеріалів і проектів рішень засідання;

· пропозицій урядової сторони про проведення у квітні пленарного засідання Національної ради, присвяченого 90-ій річниці МОП;

· виконання пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2008 рік та формування пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2009 рік;
· фінансування діяльності Національної ради та її секретаріату на 2009 рік, у тому числі сплати членського внеску до Міжнародної асоціації соціально-економічних рад та подібних до них інституцій;

· співробітництва Національної ради з Громадською палатою Російської Федерації, Економічною і соціальною радою Франції та Тристоронньою комісією із соціально-економічних питань Польщі;

· проведення у Брюсселі 2-3 березня ц.р. міжнародної конференції «Громадянське суспільство у Чорноморському регіоні та країнах Східного партнерства: заохочення громадянського та соціального діалогу»;

· проведення у травні 2009 р. семінару-наради з головами Ради міністрів АР Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, представниками регіональних об’єднань профспілок і організацій роботодавців;

· проведення 26 травня 2009 року національної тристоронньої робочої зустрічі за участю експертів МОП «Світова економічна криза: виклики та відповіді України»;

· стану розроблення тристоронньою робочою групою спільного плану антикризових заходів та подальших кроків щодо його схвалення;

· проведення у ІV кварталі 2009 року чергового пленарного засідання Національної ради;
· підготовки  Пріоритетних напрямів діяльності  Національної ради на 2010 рік та змін до Регламенту Національної ради;

· участі Національної ради у заходах Міжнародної асоціації економічних та соціальних рад та подібних до них інституцій;

· проведення інформаційного семінару для учасників переговорів з укладення Генеральної угоди, що організується секретаріатом НТСЕР та шведським проектом «Діалог на ринку праці – Україна» (ДРП);

· погодження дати проведення спільної конференції ЄЕСК-НТСЕР.
2.2. Засідання сторін.
Упродовж 2009 року з метою вироблення узгодженої позиції з окремих питань  проводилися засідання сторін Національної ради.

Зокрема, були проведені засідання профспілкової сторони з питань:

20 березня – підготовки до пленарного засідання Національної ради 27 березня, у тому числі, обговорення питання «Про кризові явища в економіці країни, її соціально-трудовій сфері, консолідацію дій Уряду, профспілок і роботодавців з подолання цих явищ та про пріоритетні напрями діяльності Національної ради на 2009 рік» та проекту пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2009 рік та проекту рішення пленарного засідання. 

7 вересня – щодо основних показників проекту Державного бюджету України на 2010 рік та оплати праці працівників бюджетних установ на основі ЄТС з визначенням їх посадових окладів, виходячи з величини І тарифного розряду на рівні мінімальної заробітної плати, розгляд яких передбачався 14 вересня на пленарному засіданні Національної ради. За результатами зібрання профспілкова сторона напрацювала спільну позицію відносно проектів рішень із зазначених питань.

10 грудня – щодо Резолюції Всеукраїнської акції профспілок проти бідності в Україні та можливості врахування вимог профспілок і у проекті Державного бюджету України на 2010 рік та інших законодавчих і нормативно-правових актах; врахування пропозицій Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні у проекті Державного бюджету України на 2010 рік; стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати, у тому числі, працівникам підприємств-боржників, що належать до сфери управління Міністерства промислової політики; стану адаптації та запобігання можливим негативним соціально-економічним наслідкам вступу України до СОТ; затвердження Пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2010 рік та внесення змін до Регламенту Національної ради, затвердженого на пленарному засіданні 21 квітня 2008 року.
Сторона роботодавців провела засідання 27 березня, метою якого стало обрання заступника Співголови Національної тристоронньої соціально-економічної ради від сторони всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців (ним став генеральний директор Федерації роботодавців України Надрага В.І.). 
2.3. Засідання робочих груп, консультації 

30 січня представники сторін Національної ради взяли участь у тристоронній консультативній зустрічі, яка пройшла під егідою Міністерства праці та соціальної політики. Учасники обговорили питання про запровадження системи постійно діючих тристоронніх консультацій та постійно діюче представництво профспілок і об’єднань організацій роботодавців у Міністерстві праці; розглянули пропозиції Федерації профспілок України та Федерації роботодавців України щодо створення тристоронньої Урядово-громадської ради з оперативної координації і напрацювань консолідованих рішень в період кризи.
15 квітня, 23 квітня та 27 квітня відбулися засідання антикризової тристоронньої робочої групи із залученням експертів, створеної на підставі рішення пленарного засідання Національної ради від 27 березня 2009 року, яка розробила   проект плану заходів на 2009 рік із подолання наслідків фінансово-економічної кризи, забезпечення функціонування вітчизняного виробництва та життєвих потреб громадян. Зазначений План антикризових заходів схвалено Прем’єр-міністром України та доручено центральним органам виконавчої влади забезпечити його виконання (доручення Прем’єр-міністра України від 03.08.09 № 28130/6/1-09).
Представники сторін Національної ради в рамках виконання Плану заходів з реалізації пріоритетних напрямів діяльності брали участь:

8 липня - у засіданні:

- тристоронньої робочої групи за напрямком мінімізації наслідків фінансово-економічної кризи, на якому доопрацьовано проект плану заходів на 2009 рік із подолання наслідків фінансово-економічної кризи, забезпечення функціонування вітчизняного виробництва та життєвих потреб громадян, розроблений антикризовою робочою групою, створеною на підставі рішення пленарного засідання Національної ради від 27 березня 2009 року, та направлено до Кабінету Міністрів України. Прем’єр-міністром України зазначений План антикризових заходів схвалено та доручено центральним органам виконавчої влади забезпечити його виконання (доручення Прем’єр-міністра України від 03.08.2009 р. № 28130/6/1-09);

- міжвідомчої робочої групи щодо запровадження диференційованих розмірів мінімальної заробітної плати для різних категорій працівників за видами економічної діяльності;

2 та 16 липня, 7 та 13 серпня - у засіданні спільної робочої Комісії повноважних представників Сторони власників і профспілок з підготовки пропозицій щодо встановлення розміру мінімальної заробітної плати на 2010 рік;

5 серпня - у зустрічі з представниками Мінфіну, на якій обговорювалися пропозиції до проекту Закону України „Про Державний бюджет України на 2010 рік”;
3 та 10 вересня - у консультаціях  представників сторін соціального діалогу та Уряду за участю Прем’єр-міністра України з питань основних показників проекту Державного бюджету України на 2010 рік. 

ІІІ. Розгляд законопроектів, звернень.
Протягом 2009 року на розгляд Національної ради надійшло:
2.1) 64 законопроекти, а саме:
«Про житловий фонд соціального призначення» (реєстр. № 3480 від 12.12.08) 
«Про внесення змін до Закону України «Про організації роботодавців» (реєстр. № 2619 від 23.12.08);

«Про посилення відповідальності за несвоєчасну виплату або безпідставну невиплату заробітної плати, пенсії, стипендії та інших, установлених законом виплат» (реєстр. № 2473 від 14.05.08);
«Про внесення змін та доповнень до деяких законодавчих актів України» (щодо зняття мораторію на отримання заробітної плати у виконавчому провадженні щодо підприємств паливно-енергетичного комплексу), (реєстр. № 3661);
«Про внесення змін до Закону України «Про першочергові заходи щодо запобігання негативним наслідкам фінансової кризи та про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (щодо надання громадянам України відстрочки за кредитним договором), (реєстр. № 3478 від 12.12.08);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо зайнятості особистих селянських господарств», (реєстр. № 4043 від 10.02.09);

 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення соціального захисту військовослужбовців, які проходять військову службу за кордоном», (реєстр. № 4030 від 05.02.09);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (щодо погодинної оплати праці), (реєстр. № 3253);

«Про соціальний діалог в Україні», (реєстр. № 1440);

«Про скорочення заборгованості перед Пенсійним фондом України підприємств, які мають стратегічне значення та вугледобувних підприємств, і відновлення пенсійних прав їх працівників», (реєстр. № 4218 від 17.03.09);
«Про внесення змін до Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (щодо віку осіб)» (реєстр. № 4620 від 05.06.09) 

«Про внесення змін до деяких законів України щодо захисту прав безробітних» (реєстр. № 4608 від 05.06.09);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо профілактики виробничого травматизму, страхових виплат та надання соціальних послуг сім’ям осіб, які загинули на виробництві» (реєстр. № 4252 від 20.03.09);

«Про внесення змін до статті 25 Закону України «Про зайнятість населення» (щодо безкоштовного проїзду безробітних);

«Про внесення змін та доповнень до статей 42 та 184 Кодексу законів про працю України (щодо захисту осіб, які мають на утриманні дітей)»;

«Про внесення змін до статей 21 та 33 Закону України «Про охорону праці»;

«Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (реєстр. №4217 від 17.03.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (реєстр. № 4280 від 30.03.09);

«Про фінансування охорони здоров’я та медичне страхування» (реєстр. № 4279 від 30.03.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про антикризові заходи» (реєстр. № 4326 від 07.04.09);

«Про внесення змін до статті 1 Закону України «Про підвищення престижності шахтарської праці» (реєстр. № 4314 від 02.04.09);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування дозвільної системи для покращення інвестиційного клімату» (реєстр. № 4277 від 30.03.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням (щодо оздоровлення та відпочинку дітей)» (реєстр. № 4416 від 27.04.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про адвокатуру» (реєстр. №4353);

«Про внесення змін до Кодексів України щодо запровадження відповідальності за примушування працівників до добровільного обмеження свого права на працю» (реєстр. № 4244);

«Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення захисту трудових прав громадян» (реєстр. №4396);

«Про внесення змін до статті 37 Закону України «Про державну службу» та статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (реєстр. № 4389);

«Про Державний бюджет України на 2010 рік»;

«Про внесення змін до статті 8 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування» (реєстр. № 5102 від 07.09.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2009 рік» (щодо підвищення розмірів державних соціальних стандартів та гарантій), (реєстр. № 5091-1 від 03.09.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2009 рік» (щодо розмірів прожиткового мінімуму), (реєстр. № 5091-2 від 04.09.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2009 рік» (щодо розміру мінімальної заробітної плати), (реєстр. № 5091-3 від 04.09.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні» (реєстр. № 5040 від 31.07.09);

«Про внесення змін до статті 9 Закону України «Про природні монополії» (реєстр. № 5036 від 31.07.09);

«Про внесення змін до статті 1 Закону України «Про прожитковий мінімум» (щодо виконання рішень Конституційного Суду України), (реєстр. №5018 від 24.07.09);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвідомчості справ, пов’язаних із соціальними виплатами» (реєстр. № 5010 від 23.07.09);

«Про внесення змін до статей 4 і 5 Закону України «Про прожитковий мінімум» (реєстр. № 1469 від 23.07.09);

«Про національну систему кваліфікації» (реєстр. № 4843від 16.07.09);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обмеження позапланових заходів зі здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» (реєстр. №4815 від 10.07.09);

«Про внесення змін до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (реєстр. № 4774 від 07.07.09);

«Про встановлення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати» (реєстр. № 4762 від 03.07.09); 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо строків виплати заробітної плати» (реєстр. № 4749 від 01.07.09);

«Про фінансування охорони здоров’я та обов’язкове соціальне медичне страхування в Україні» (реєстр. № 4744 від 30.06.09);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (щодо захисту прав безробітних), (реєстр. № 4608 від 25.06.09);

«Про внесення змін та доповнень до деяких законодавчих актів України» (щодо використання в Україні праці іноземців та осіб без громадянства), (реєстр. № 4684 від 22.06.09); 
«Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (щодо унормування порядку визначення показників, які застосовуються для розрахунку пенсій), (реєстр. № 4683 від 19.06.09);

«Про внесення змін до Кодексу законів про працю України» (щодо тривалості робочого дня (зміни), (реєстр. №4682 від 19.06.09);

«Трудовий кодекс України» (реєстр. № 1108 від 04.12.07);

«Про внесення змін до Кодексу законів про працю України» (щодо поліпшення умов праці, збереження робочих місць та заробітної плати), (реєстр. № 5381 від 26.11.09);
«Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» (щодо фінансування профілактичних заходів з охорони праці), (реєстр. № 5367 від 20.11.09);

«Про внесення змін до Закону України «Про пенсійне забезпечення» (щодо посилення соціального захисту моряків), ( реєстр. № 5366 від 20.11.09);

«Про внесення зміни до статті 25 Закону України «Про відпустки» (щодо гарантування відпустки для одного з батьків на період карантину), (реєстр. № 5332 від 24.12.09);

«Про систему збору та обліку єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (реєстр. № 5321 від 18.11.09);
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення соціальних гарантій для молоді, інвалідів та інших малозахищених верств населення» (реєстр. № 5299 від 02.11.09);
«Про посилення відповідальності за дотримання соціальних та трудових гарантій населення, забезпечення умов оплати праці» (реєстр. № 5298 від 02.11.09);

«Про внесення змін до Гірничого закону України» (щодо компенсації за оплату комунальних послуг), (реєстр. № 5294 від 30.10.09);

«Про внесення змін до деяких Законів України» (щодо дієвого контролю у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням), (реєстр. № 5254 від 21.10.09);
«Про соціальне замовлення у сфері надання соціальних послуг» (реєстр. №5236 від 16.10.09);
«Про внесення змін до деяких Законів України» (щодо надання допомоги за державним соціальним страхуванням), (реєстр. № 5159, на заміну);

«Про свідоцтво про народження, паспорт громадянина України та паспорт громадянина України для виїзду за кордон» (реєстр. №5111 від 08.09.09);

«Про внесення змін до статті 67 Кодексу законів про працю України (щодо перенесення робочих днів), (реєстр. № 5187 від 02.10.09);

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (щодо строків виплати заробітної плати), (реєстр. № 4749 від 15.09.09, на заміну);
«Про внесення змін до деяких Законів України» (щодо надання допомоги за державним соціальним страхуванням)), (реєстр. № 4416 від 27.04.09);

«Про внесення змін до деяких Законів України» (щодо виконання рішень Конституційного Суду України), (реєстр. № 5155 від 22.09.09);

2.2) 4 проекти Постанов Верховної Ради України, зокрема:

«Про деякі невідкладні заходи, спрямовані на підвищення соціального захисту населення (реєстр. №4796 від 09.07.09);

«Про недопущення порушень прав громадян на працю та оплату праці в умовах фінансово-економічної кризи» (реєстр. № 5095 від 03.09.09);

«Про державне регулювання цін на споживчі товари, які мають суттєве соціальне значення для населення» (реєстр. № 5094 від 03.09.09);

«Про внесення змін до Постанови Верховної Ради України «Про заходи щодо упорядкування окремих видатків Державного бюджету України» (реєстр. №5154 від 22.09.09);

2.3) 13 листів Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці: 
про ратифікацію Україною Конвенція МОП 2006 року «Про працю в морському судноплавстві»;

про ситуацію у Чернігівській області щодо зловживань з використанням коштів соціального страхування при виплаті допомоги по вагітності та пологах з боку окремих суб’єктів підприємницької діяльності;

про практику застосування Законів України «Про індексацію грошових доходів населення» та «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати»;

щодо шляхів вирішення на законодавчому рівні питання відносно механізму розподілу відрахувань коштів підприємствами, установами та організаціями первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у разі якщо на підприємстві діє кілька таких організацій;
щодо пропозицій до розділів 3-6 проекту плану роботи Комітету на вересень 2009 р. - січень 2010 р.;

щодо підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів з питання «Про аналіз практики застосування законодавства України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду»;

про пропозиції до проекту рішення засідання Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці щодо стану виконання Рекомендацій парламентських слухань на тему: «Про стан дотримання конституційних гарантій трудових прав громадян»;
щодо проблемних питань діяльності органів фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування;

про практику застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»;

щодо інформації Рахункової палати України про результати аудиту ефективності використання коштів державного бюджету на забезпечення діяльності Міністерства праці та соціальної політики;
про результати виконання рішення Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці щодо практики застосування Законів України «Про індексацію грошових доходів населення» та «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати»;
про стан виконання Рекомендацій парламентських слухань на тему: «Про хід виконання в Україні Європейської соціальної хартії (переглянутої)»;
про пропозиції до проекту рішення Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці щодо результатів виконання рішення Комітету від 04.03.09р. «Про інформацію Рахункової палати України щодо результатів аналізу упорядкування умов оплати праці працівників бюджетної сфери на основі Єдиної тарифної сітки»;  
2.4) друга національна доповідь України щодо дотримання статей 2, 4, 5, 6, 21, 22, 26, 28, 29 Європейської соціальної хартії (переглянутої) та щорічні доповіді, підготовлені урядовою стороною щодо застосування ратифікованих та нератифікованих:

·  конвенцій МОП:

- № 45, про використання праці жінок на підземних роботах у шахтах будь-якого роду;
- № 88, про організацію служби зайнятості;
- № 119, про забезпечення машин захисними пристроями;

- № 147, про мінімальні норми на торгівельних суднах;

- № 181, про приватні агентства зайнятості;
- №182, про заборону та негайні дії щодо ліквідації найгірших форм дитячої праці;
· рекомендацій МОП:

· №189, про створення робочих місць на малих та середніх підприємствах;

· № 193, про сприяння кооперативам.

Надіслані документи відповідно до Регламенту Національної ради були опрацьовані сторонами соціального діалогу. Пропозиції та зауваження за результатами розгляду законопроектів та проектів постанов, листів та щорічних доповідей надіслано до Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці та до Міністерства праці та соціальної політики.

2.5) 251 звернення від органів влади, підприємств, установ, громадських та міжнародних організацій, територіальних соціально-економічних рад, фондів соціального страхування, які опрацьовані Національною радою в установленому чинним законодавством порядку.

Крім того, представники сторін Національної ради брали участь:

21 травня та 24 червня - у засіданнях Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці та його підкомітету, на яких розглядався законопроект «Про соціальний діалог в Україні» та зауваження Головного юридичного управління Апарату Верховної Ради Україні до його окремих положень;

7 жовтня – у громадських слуханнях за темою «Право на гідне життя – конституційна норма чи міф в Україні?», що проводились Федерацією профспілок України та були присвячені Всесвітньому дню дій за Гідну працю. Захід мав за мету пошук шляхів реалізації в Україні конвенцій Міжнародної організації праці, Європейської соціальної хартії (переглянутої), Міжнародного пакту про економічні, соціальні та культурні права; 

30 листопада – у нараді з керівництвом правлінь та виконавчих дирекцій фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, організованій Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці, щодо розгляду проблемних питань діяльності органів фондів, зокрема, проектів їх бюджетів та розмірів внесків/тарифів.
IІІ. Конференції, семінари, круглі столи та робочі зустрічі.

Подальшому розвитку соціального діалогу та удосконаленню діяльності його інституцій у значній мірі сприяло проведення, конференцій, семінарів, інших масових заходів, передбачених Планом заходів з реалізації пріоритетних напрямів діяльності Національної ради. Зокрема, за активної участі, інформаційної та організаційної підтримки Національної ради та її секретаріату на національному та регіональному рівні проведено 13 заходів, присвячених  обговоренню питань, що становлять спільний інтерес сторін соціального діалогу. 
3.1. Конференції, семінари.

28 квітня представники сторін Національної ради взяли участь у Всеукраїнській тристоронній конференції з нагоди 90-ї річниці заснування Міжнародної організації праці та 55-річчя членства України в ній. 

У рамках конференції прозвучали доповіді та виступи щодо:

· співпраці України та МОП як стратегії забезпечення гідної праці в Україні; 

· ролі МОП у становленні та розвитку соціального діалогу в Україні; 

· ролі МОП у становленні та розвитку організацій роботодавців та соціального діалогу в Україні; 

· МОП та її стратегії забезпечення гідної праці на 21 століття;

· ролі МОП у реформуванні статистики праці та вимірюванні гідної праці;

· підвищення міжнародного іміджу України шляхом її участі у діяльності МОП;

· викликів фінансової кризи для збалансування гнучкості та соціальної захищеності на ринку праці в контексті конвенції гідної праці МОП.

Під час конференції, обговорюючи співпрацю України з МОП, всі учасники заходу наголосили на важливості членства нашої країни у цій міжнародній організації, адже впродовж 55 років Україна ратифікувала 63 конвенції, положення яких стали основою організації і розвитку в Україні соціального діалогу та законодавства України, що регулює соціально-трудові відносини. Учасники конференції відзначили, що подальше поглиблення співробітництва з МОП є для України актуальним завданням в процесі її соціально-економічного розвитку. 

21 січня відбулися технічні семінари на загальну тему: «Зміцнення соціального діалогу в Україні як інструменту розв’язання проблем, що стосуються всіх працівників та роботодавців». Під час зазначеного заходу, який проводився в рамках програми реалізації Проекту МОП із соціального діалогу в Україні, в якому взяли участь представники сторін соціального діалогу, проведено семінари для організацій роботодавців «Незалежні, сильні та об’єднані організації роботодавців як необхідна передумова ефективного тристороннього соціального діалогу задля вирішення проблем, що постають перед всіма роботодавцями в Україні» та профспілок «Незалежні, сильні та об’єднані організації працівників як необхідна передумова ефективного тристороннього соціального діалогу задля подолання наслідків економічної кризи в Україні».
В роботі семінарів взяли участь директор Субрегіонального бюро МОП у Будапешті Марк Левін, група експертів Міжнародного бюро праці та українські незалежні експерти. Учасники семінарів обговорили питання щодо ролі та місії організацій роботодавців у формуванні послідовної і спільної позиції; ролі та місії організацій працівників в контексті економічної кризи; сучасних викликів, що постають перед організаціями роботодавців і працівників в Україні; репрезентативності організацій роботодавців та працівників з точки зору стандартів МОП та порівняльної практики.
3-4 лютого представники сторони роботодавців та сторони профспілок Національної ради взяли участь у семінарі-практикумі «Розвиток потенціалу та підвищення ефективності роботи організацій роботодавців та профспілок», організованому Шведським проектом «Діалог на ринку праці – Україна». 

Під час семінару шведськими експертами - представниками Шведської асоціація роботодавців, Секретаріату LO-TCO з міжнародного профспілкового співробітництва, Трудового суду Швеції представлено досвід щодо ведення соціального діалогу та вирішення конфліктів у Швеції, а також роль шведських організацій в період кризи.

В рамках семінару учасники розглянули питання:

· вирішення проблем, що стоять сьогодні перед українськими організаціями роботодавців та профспілками; 

· спільні короткотермінові та довготермінові дії соціальних партнерів; 

· якість у веденні колективних переговорів та переговорів по врегулюванню правових спорів. 

22-24 березня в м. Миргород Полтавської області відбувся семінар «Соціальний діалог в умовах економічної кризи в Україні» для членських організацій Конфедерації вільних профспілок України, організований регіональним представництвом Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі у співпраці з секретаріатом Національної ради та секретаріатом Комітету з питань соціальної політики та праці Верховної Ради України. 

В рамках семінару учасники розглянули питання:

· соціальний діалог та його інституції в Україні: основні питання і труднощі роботи в сучасних умовах;

· процедури ведення соціального діалогу в конвенціях МОП;
· робота парламентського комітету над підготовкою законопроектів з розвитку соціально-трудових відносин;

· переваги та недоліки соціального діалогу.

Під час роботи семінару між учасниками відбулася дискусія з питань:

· роль соціального діалогу в контексті економічної кризи, роль та місія профспілок;

· сучасні виклики, що постають перед організаціями працівників в Україні.
18 листопада представники сторін Національної ради взяли участь у семінарі на тему: «Прожитковий мінімум в системі державних соціальних стандартів», організованому Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці за підтримки Програми сприяння Парламенту України. У роботі семінару також взяли участь народні депутати України та науковці.
7 грудня з метою ознайомлення тристоронніх партнерів України з досвідом ведення переговорів та укладення національної міжгалузевої угоди в промисловості Швеції, був проведений інформаційний семінар «Угода про індустріальний розвиток та формування заробітної плати (Національна міжгалузева угода в промисловості Швеції)», співорганізаторами якого виступили секретаріат Національної тристоронньої соціально-економічної ради та проект «Діалог на ринку праці – Україна» (Швеція).
В заході взяли участь представники сторони власників і спільного представницького органу профспілок з ведення колективних переговорів щодо укладення Генеральної угоди, фахівці з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин та науковці.
Під час семінару відбулася презентація шведської Угоди про індустріальний розвиток, зокрема: передумов, які стали поштовхом для створення міцних довірливих правил спільної діяльності роботодавців та профспілок, процедури ведення переговорного процесу між сторонами-підписантами Угоди, мети, загальних принципів Індустріальної угоди та її ролі в системі колективних переговорів і формуванні заробітної плати. 
Водночас, предметом обговорення учасниками семінару постало питання  Генеральної угоди в системі колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин в Україні.
Учасники семінару відзначили актуальність проведеного заходу саме в час ведення переговорного процесу з укладення Генеральної угоди та корисність представленого практичного досвіду Швеції щодо Індустріальної угоди.
3.2 Круглі столи

18 червня з метою пошуку узгоджених рішень між сторонами соціального діалогу щодо можливих першочергових та системних дій з детінізації економіки України та легалізації зайнятості відбувся Національний круглий стіл «Особливості та шляхи детінізації національної економіки: роль соціальних партнерів». Організатором заходу виступила Федерація профспілок України за підтримки проекту Міжнародної конфедерації вільних профспілок «Центральна та Східна Європа: сприяння реалізації прав та представництва працівників, задіяних у неформальних трудових відносинах». Участь у круглому столі взяли представники Національної тристоронньої соціально-економічної ради, органів законодавчої та виконавчої влади, всеукраїнських профспілок та об’єднань роботодавців, наукових установ і громадських організацій.

21 жовтня представники сторін Національної ради взяли участь у засіданні «круглого столу» з обговорення проекту Закону України «Про національну систему кваліфікації», розробленого за ініціативи та участі представників сторони роботодавців. 

4 листопада за участю членів Національної ради проведено засідання «круглого столу» на тему: «Репрезентативність організацій роботодавців та працівників у відповідності стандартів Міжнародної організації праці», організованого Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці за сприянням Регіонального представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі та інформаційної підтримки секретаріату Національної ради.
3.3. Робочі зустрічі
22 січня 2009 року Проектом МОП з соціального діалогу в Україні у співпраці з Офісом Національного координатора МОП в Україні було організовано спільну робочу зустріч організацій робітників та роботодавців, присвячену питанню наслідків сучасної світової фінансової кризи та можливим національним стратегіям їх подолання. Учасники зустрічі, в тому числі представники сторін Національної ради, мали можливість ознайомитись з оцінкою незалежних експертів щодо загального огляду впливу фінансової кризи в Україні, стратегії подолання світової фінансової кризи з точки зору МОП та обговорили дані питання.
26 травня відбулася тристороння робоча зустріч на тему «Світова економічна криза: наслідки та відповіді України», організованої Національним  координатором МОП в Україні у співпраці з Національною радою. У зустрічі взяли участь представники сторін соціального діалогу та науковці України,  експерти Міжнародного бюро праці (МБП)  та представники Міжнародної організації роботодавців  (МОР) і Європейського інституту профспілок.

Під час зустрічі соціальні партнери представили своє бачення ситуації, яка склалась в національній економіці та соціально-трудовій сфері під впливом кризи, та обговорили шляхи подолання її наслідків. Стосовно світової фінансової кризи та її наслідків в Україні мали виступи представники МОП, МБП, МОР та Європейського інституту профспілок. 

У заході було обговорено питання впливу світової економічної кризи на соціальний захист, зокрема, на пенсійне забезпечення та соціальне страхування на випадок безробіття.
Учасники та організатори відзначили надзвичайну актуальність і корисність зустрічі, яка стала ще одним кроком до подальшої співпраці.
27 травня за участю тристоронніх партнерів,  фахівців з трудового права, народних депутатів України, представників Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці, в рамках національних тристоронніх зустрічей представників сторін соціального діалогу України та Міжнародного бюро праці, відбулося обговорення коментарів Міжнародного бюро праці до проекту Трудового кодексу, які презентували спеціалісти Департаменту соціально-трудових відносин та зайнятості Міжнародного бюро праці. 
Найбільшу увагу учасники приділили обговоренню питань порядку прийому та звільнення з роботи, квотування робочих місць для соціально-незахищених категорій населення, укладення строкових трудових договорів, колективно-договірного регулювання трудових відносин та вирішення колективних трудових спорів.

За результатами обговорення представники сторін соціального діалогу домовилися створити при Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці тристоронню робочу групу (по 5 представників від кожної сторони) з  метою опрацювання коментарів МБП та узгодження позицій щодо їх врахування в проекті Трудового кодексу.
28 вересня представники сторін Національної ради були учасниками тристоронньої зустрічі на тему: «Консолідація правових та інституційних засад соціального діалогу в Україні: досягнення технічного проекту МОП та подальші стратегії», яку організував Проект МОП з соціального діалогу в України з нагоди завершення своєї діяльності. 
Під час зустрічі учасники відмітили важливість наданої Проектом впродовж 2006-2009 років експертної підтримки і технічної допомоги в процесі розбудови соціального діалогу та його інституцій в Україні, а також окреслили шляхи подальшої співпраці України з Міжнародним бюро праці у сфері соціального діалогу та реформи трудового права.
IV. Інформаційно-методична робота

В рамках надання методичної допомоги територіальним органам соціального діалогу, підвищення їх обізнаності з нормативно-правовою базою ведення соціального діалогу, регулювання соціально-трудових відносин в Україні, вітчизняною та зарубіжною практикою діяльності тристоронніх органів, секретаріатом Національної ради разом з Міністерством праці та соціальної політики та за підтримки Регіонального представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі протягом 2009 року було проведено цикл навчальних семінарів для секретарів територіальних тристоронніх соціально-економічних рад:

· 15-16 квітня - на тему: «Посилення функціонування секретаріату територіальної тристоронньої соціально-економічної ради»;

· 9-11 липня - на тему: «Спроможність сторін до ведення ефективного соціального діалогу на територіальному рівні»;

· 22-24 жовтня – на тему: «Форми та методи роботи територіальних тристоронніх соціально-економічних рад з питань забезпечення продуктивної зайнятості населення на регіональному рівні».
У рамках циклу семінарів до уваги учасників було представлено теми:
· розвиток соціального діалогу та його інституцій в Україні та країнах Європейського Союзу (представлено міжнародний та вітчизняний досвід);
· соціальний діалог з точки зору МОП;
· роль державних органів влади у забезпеченні функціонування системи соціального діалогу в Україні;
· правові засади функціонування органів соціального діалогу в Польщі та практика роботи секретаріату Воєводської комісії соціального діалогу в Польщі (питання представляли секретарі воєводських комісій соціального діалогу Польщі);
· соціальний діалог на територіальному рівні, роль і місце тристоронньої соціально-економічної ради в системі територіального управління;
· організаційно-технічне та інформаційне  забезпечення  діяльності територіальної тристоронньої соціально-економічної ради;
· представництво і повноваження сторін у веденні соціального діалогу. Репрезентативність організацій роботодавців та працівників;
· представництво профспілок і організацій роботодавців в тристоронніх органах соціального діалогу та у веденні колективних переговорів на територіальному рівні: ефективність та легітимність досягнутих домовленостей та спільних рішень;
· роль територіальної тристоронньої соціально-економічної ради у консолідації зусиль органів влади та соціальних партнерів, спрямованих на подолання кризових явищ у економічній та соціально-трудовій сфері регіону;

· роль і місце соціального діалогу в забезпеченні гідних умов праці;

· соціальний діалог на ринку праці;

· взаємодія державних органів влади з соціальними партнерами у забезпеченні трудових прав та гарантій громадян.

Під час навчальних семінарів з учасниками проводились практичні заняття у формі ділових ігор, тренінги, роботи в групах, велися дискусії. Учасники мали можливість обмінятись досвідом стосовно діяльності територіальних органів соціального діалогу в умовах фінансово-економічної кризи.
 За результатами проходження протягом 2009 року курсу навчальних семінарів секретарі Кримської республіканської, 24-ьох обласних, Київської та Севастопольської міських тристоронніх соціально-економічних рад отримали  сертифікат про здобуті знання з питання  організації роботи територіальної тристоронньої соціально-економічної ради в умовах становлення та розвитку інститутів соціального діалогу в Україні.
З метою підвищення рівня обізнаності державних службовців, профспілковців та роботодавців з організацією ведення соціального діалогу на національному та територіальному рівнях, секретаріатом Національної ради підготовлено та видано за фінансової підтримки міжнародних фондів методичні посібники:

· «Організація діяльності територіальних тристоронніх соціально-економічних рад»;

· «Спроможність сторін до ведення ефективного соціального діалогу на територіальному рівні»; 
· «Форми і методи роботи територіальних тристоронніх соціально-економічних рад із питань забезпечення продуктивної зайнятості населення на регіональному рівні»;

· «Практика  ведення соціального діалогу: міжнародний та вітчизняний досвід».
У 2009 році сторонами Національної ради розроблено типову модульну програму навчання фахівців від профспілок, організацій роботодавців та органів виконавчої влади з питань соціального діалогу, яку було затверджено та передано навчальним закладам сторін для впровадження.
Фахівцями Національної ради та її секретаріату проведено два навчальні тематичні семінари «Інституційна розбудова соціального діалогу в Україні» в рамках програми підвищення кваліфікації державних службовців в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України.
V. Міжнародне співробітництво
Впродовж 2009 року міжнародне співробітництво Національної ради здійснювалося в рамках співпраці з Європейським економічним і соціальним комітетом (далі – ЄЕСК) та членства в Міжнародній асоціації соціально-економічних рад і подібних до них інституцій (далі – МАСЕРПІ).  
23-27 лютого в Києві перебувала делегація Ради із соціально-економічних питань та питань довкілля Французької Республіки (СЕРФ) на чолі з президентом секції міжнародних відносин Ради паном Жаном-Клодом Пасті з метою підготовки за дорученням Уряду Франції доповіді «Європейський Союз та його сусідські відносини» у сфері соціального діалогу та  соціальних відносин.. 

В рамках візиту французька делегація провела ряд зустрічей із Співголовами Національної ради, представниками її сторін та керівництвом Секретаріату. Під час зустрічей обговорювалися питання діяльності Національної ради, її участі у відносинах Україна–Європейський Союз, співпраці з соціально-економічними радами європейських країн, а також питання залучення громадянського суспільства до формування державної політики і сусідських відносин з Європейським Союзом, стан та перспективи розвитку соціального діалогу. 

Візит делегації Ради з соціально-економічних питань та питань довкілля Французької  Республіки став ще одним важливим кроком до подальшого розвитку співробітництва між Національною радою України та Соціально-економічною радою Франції, який сприятиме налагодженню сусідських відносин України з Європейським Союзом.

2-3 березня Співголова Національної ради від Кабінету Міністрів України Денісова Л.Л., Співголова Національної ради від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань Хара В. Г. та заступник Співголови Національної ради від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців Надрага В. І. взяли участь у міжнародній конференції «Громадянське суспільство у Чорноморському регіоні та країнах Східного партнерства: заохочення громадянського та соціального діалогу», яка була організована ЄЕСК у співпраці з МОП у Брюсселі.  
Учасники конференції обмінялися поглядами щодо ролі громадянського суспільства в рамках ініціатив «Східне партнерство» та «Чорноморська синергія». Із доповіддю на конференції виступила Співголова Національної ради від Кабінету Міністрів України Денісова Л.Л. 

Цей захід став черговим кроком на шляху до створення Форуму громадянського суспільства в рамках Східного партнерства, що сприятиме проведенню ефективного соціального діалогу в регіоні, а також формуванню мереж організацій громадянського суспільства на національному та регіональному рівнях.
19-20 березня з метою розвитку двохсторонніх відносин між дійсними членами Міжнародної асоціації соціально-економічних рад та подібних до них інституцій, Національну раду з робочим візитом відвідала делегація Громадської палати Російської Федерації.

В рамках візиту російської делегації було проведено низку зустрічей зі сторонами Національної ради, під час яких обговорювалось питання щодо взаємодії державних органів влади з інститутами громадянського суспільства при формуванні економічної і соціальної політики держави; стану та перспектив розвитку соціального діалогу; відбувся обмін досвідом щодо ролі організацій роботодавців та підприємців у формуванні соціально-економічної політики держави і розвитку підприємництва, розвитку партнерських відносин між асоціаціями підприємців, владою та громадськими організаціями; ролі профспілок при формуванні законодавчої бази з питань трудових відносин, бюджетної та податкової політики, забезпечення достатнього життєвого рівня громадян.
Візит російської делегації до Національної ради завершився підписанням Меморандуму про взаєморозуміння щодо співпраці між Національною соціально-економічною радою при Президентові України та Громадською палатою Російської Федерації. 
3-19 червня у м. Женева (Швейцарія) проходила 98-а сесія Міжнародної конференції праці, на якій українську національну тристоронню делегацію почергово представляли Міністр праці та соціальної політики Л. Денісова, заступник Міністра праці В.Іванкевич, голова Федерації профспілок України В. Хара та заступник голови ФПУ Г. Осовий, генеральний директор Федерації роботодавців України В. Надрага, представники профспілкових організацій і організацій роботодавців.

Представники національної тристоронньої делегації під час конференції провели ряд зустрічей з делегаціями країн-членів Євросоюзу і держав-партнерів ЄС, представниками МОП, Європейської Комісії, профспілкових організацій та організацій роботодавців, іншими учасниками конференції. 
Делегати Конференції розглянули низку політичних заходів і дій, покликаних сприяти розвитку зайнятості і підвищенню виробництва, розширенню охоплення соціальним захистом. Водночас, розглядались питання забезпечення гендерної рівності, ефективності застосування трудових стандартів, новий трудовий стандарт МОП стосовно ВІЛ/СНІДу у сфері праці та бюджет МОП. У рамках конференції МОП був ухвалений Глобальний договір про робочі місця.
9 - 11 липня делегація Національної ради у складі заступників Співголів від профспілок та роботодавців Осового Г. В. та Надраги В. І. взяла участь у засіданні 
XI-ої Генеральної Асамблеї МАСЕРПІ, яка відбулася в Будапешті.
Центральною темою Генеральної Асамблеї стала світова економічна і фінансова криза, можливі шляхи виходу з неї, роль соціальних інститутів  в рамках окремих держав і  міжнародних організацій. 

В рамках Генеральної асамблеї МАСЕРПІ відбувся круглий стіл на тему «Наслідки глобальної фінансової, економічної та соціальної кризи на всесвітнє зниження спроможності та стійкий розвиток», під час якого делегати від різних соціально-економічних рад розповідали про прояви кризи та ділилися досвідом у подоланні її наслідків у своїх країнах. 

На засіданні Асамблеї було також обговорено низку організаційних питань щодо діяльності МАСЕРПІ: затверджено фінансовий звіт за 2008 рік; схвалено як стратегію Середньостроковий план розвитку Асоціації та прийнято до її складу Соціально-економічну раду В’єтнаму. 

Під час роботи Генеральної Асамблеї українська делегація провела ряд зустрічей з делегаціями інших країн та міжнародних організацій:
· Європейського економічного і соціального комітету (ЄЕСК) – Хамро-Дротцом, президентом секції міжнародних відносин та Мартіном Вестлейком, генеральним секретарем. На цій зустрічі були обговорені питання співпраці ЄЕСК та Національної ради, а також досягнуто попередньої домовленості про проведення в Україні  конференції щодо створення Спільного комітету громадянського суспільства ЄС - Україна (на виконання рішення конференції, що відбулася у жовтні 2008 року);
· Громадської палати Російської Федерації,  під час якої учасники обмінялися інформацією про економічний стан обох країн та домовилися про подальшу співпрацю. 
16 - 22 серпня члени Національної ради від сторін профспілок та роботодавців В. Андрєєв, заступник Голови профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України, та Р. Колишко, радник Конфедерації роботодавців, взяли участь у роботі першої Міжнародної літньої школи, що відбулася у м. Нордвейк (Нідерланди) під егідою МАСЕРПІ та за організаційної підтримки Соціально-економічної ради Нідерландів. 

Перша Міжнародна літня школа проходила під загальною темою «Економічні та соціальні ради в умовах глобалізації». Учасники Літньої школи мали можливість отримати нові знання, краще зрозуміти механізми соціального діалогу, порівнюючи існуючі системи, дізнатися про вплив світової фінансової кризи на економіки різних країн і континентів.

Під час навчання учасники Школи також мали можливість зустрітися з ключовими особами соціального діалогу Нідерландів, зав’язати нові міжнародні ділові стосунки із колегами, експертами міжнародних фінансових інституцій, міністрами, представниками дипломатичних місій, акредитованих в Нідерландах. 

17-18 грудня делегація Національної ради у складі Співголови від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань Хара В. Г. та заступника Співголови від всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців Надраги В. І. взяла участь  у міжнародній конференції «Економічні і соціальні ради, національні стратегії розвитку, демократія участі, інформаційні та комунікаційні технології для розвитку», яка проходила у Парижі (Франція) і була організована МАЕСРПІ спільно з Департаментом із економічних та соціальних питань ООН (ДЕСПООН), ЮНЕСКО.
Під час конференції представники соціально-економічних рад – членів МАЕСРПІ з усього світу, заінтересовані спеціалісти із урядів, представники ЕКОСОР ООН, ЮНЕСКО, Європейського економічного і  соціального комітету (ЄЕСК) та інших міжнародних і європейських установ, обговорили широкий спектр питань щодо стратегій національного розвитку, участі громадських інституцій в їх реалізації та стану виконання Цілей розвитку тисячоліття (ЦРТ), прийнятими ООН, а також питання важливості інформаційних та комунікаційних технологій (ІКТ) для розвитку. 
Виступ на конференції мав представник української делегації Хара В.Г., який ознайомив присутніх з діяльністю Національної ради, станом реалізації національної стратегії розвитку України на шляху виконання нею ЦРТ, а також розвитком соціального діалогу в Україні в умовах поточної світової економічної кризи. 

Водночас, у рамках конференції  було проведено два семінари, на яких обговорювалися питання  застосування інформаційних та комунікаційних технологій (ІКТ) у досягненні ЦРТ, зокрема: «Банк знань з управління, участі громадян та застосування ІКТ у цілях розвитку» та «Обмін знаннями у мережах та співтовариствах на практиці».
*Інформацію підготовлено Секретаріатом Національної ради.
