АНАЛІЗ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛОЖЕНЬ

ГЕНЕРАЛЬНОЇ, РЕГІОНАЛЬНОЇ УГОД: ЦИФРИ І ФАКТИ

Із прийняттям Указу Президента України від 29 грудня 2005 р. №1871 «Про розвиток соціального діалогу в Україні» та розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 серпня 2006 р. №445 «Про затвердження плану заходів щодо розвитку соціального діалогу в Україні», в державі створювалися умови для інституційної розбудови соціального діалогу, і, зокрема, формування на територіальному рівні тристоронніх органів із соціально-економічних питань.

Днями соціально-економічна рада Чернігівської області на черговому засіданні розглянула реалізацію сторонами партнерства положень Генеральної угоди та виконання регіональної угоди між обласною державною адміністрацією, профспілковими об’єднаннями і господарськими органами області, укладеної на 2006-2009 роки, за 2007 рік. З інформаціями виступили: Микола Уложенко – начальник головного управління праці і соціального захисту населення облдержадміністрації, Петро Чорнорот – заступник голови Федерації профорганізацій області та Володимир Козирєв – виконавчий директор обласного об’єднання організацій роботодавців. Як відзначили інформуючі, завдяки спільним зусиллям сторін соціального діалогу вдалося досягти деяких позитивних результатів. Протягом минулого року рівень середньої заробітної плати досяг 1016 грн., що на 28,7% більше, ніж у 2006 році (790 грн.). Підвищення середньої заробітної плати відбулося за всіма видами економічної діяльності. Зменшилась частка працівників, що відпрацювали 50% і більше робочого часу та одержали заробітну плату в межах мінімальної (з 14,5% у 2006 році до 9,1% у 2007 році) та одночасне збільшення кількості працівників, які отримують заробітну плату понад прожитковий мінімум, з 62,0% у 2006 р. до 78,7% у 2007 р.

В області тривала робота щодо скорочення заборгованості із заробітної плати. Торік вона зменшилася на 5,5 млн. грн. або на 46,9% і на 1 січня ц.р. становила 6,3 млн. грн.

Як зазначив Микола Уложенко, відповідно до зобов’язань регіональної угоди для задоволення соціально-культурних та духовних потреб населення протягом минулого року з місцевих бюджетів області на фінансування закладів і установ освіти, культури, мистецтва, спорту, молодіжних програм спрямовано коштів на 31,8% більше ніж у попередньому.

За оцінкою сторін, аналіз стану виконання зобов’язань регіональної угоди свідчить про те, що більшість їх виконується в повному обсязі, але є ряд проблемних питань, що потребують вирішення. Незважаючи на позитивну динаміку і значні темпи зростання, заробітна плата в області залишається досить низькою. Оплата відпрацьованої людино-години знаходиться на найнижчому рівні серед областей України.

Профспілкова сторона констатувала, що частиною роботодавців не виконуються  зобов’язання щодо перерахувань профспілковим організаціям коштів на організацію культурно-масової фізкультурної та оздоровчої роботи на умовах, передбачених колективними договорами, не забезпечуються умови статутної діяльності профспілок, чим порушуються права профспілок.

Саме «Про звернення Федерації профспілок України до Міністерства праці та соціальної політики України щодо порушення роботодавцями Чернігівської області Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» – було другим питанням порядку денного засідання обласної соціально-економічної ради, по якому інформувала Катерина Тимощенко – заступник начальника головного управління праці та соціального захисту населення. В обговоренні цього питання взяли участь: Віталій Ємельяненко – голова обласної організації профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення, на підприємствах якої більше всього зафіксовано таких порушень; Василь Клюка – начальник головного управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації і Людмила Позняк – начальник Територіальної державної інспекції праці – головний державний інспектор області. Була внесена пропозиція щодо проведення профспілками щоквартального моніторингу стану порушень роботодавцями прав профспілок, інформування державної інспекції праці та здійснення спільних перевірок.

Члени ради також заслухали результати роботи робочої групи, яка була створена радою для опрацювання узгоджених пропозицій щодо пасажирських перевезень в області, про яку інформував заступник голови Федерації профорганізацій області, керівник групи Петро Чорнорот.

По всіх питаннях порядку денного обласною радою прийняті відповідні рішення.

Ніна Ющенко

заввідділом соціально-правового захисту і економічних питань Федерації профорганізацій Чернігівської області

